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UCHWALA NR 419/LXXV1/22
RADY GMINY JANOW

z dnia 2 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Rada Gminy Janéw
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jandéw, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2022 r. traci moc uchwala nr 195/XXIII/09 Rady Gminy w Janowie z dnia
8 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysoko§¢ dodatkow iinnych skladnikoéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy Janow

Ewa Ucieklak
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Zatacznik do uchwaty Nr 419/LXXVI/22
Rady Gminy Janow
z dnia 2 grudnia 2022 1.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janéw

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janéw, zwany dalej Regulaminem okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji
dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, a takze za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela;

3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Janow;

4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Janow;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, prowadzonej przez Gming Jandw;

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola;

8. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora;

9. obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

10. dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do pelnych ztotych
w ten sposob, ze kwotg do 0,49 ztotych pomija sig, a kwotg od 0,50 ztotych zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
72014 1. poz. 416 ze zm.).

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresoéw, o ktérych mowa w § 4.
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2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej wysokosSci
dokonuje:

- nauczycielom — dyrektor,
- dyrektorowi — woijt.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagniecia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osiagganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia;

2. w zakresie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialno$ci;

e) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy zrodzicami, organizacja udzialu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3. w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia;

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji;

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza 1 dos§wiadczeniem z zakresu
przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4. w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote;

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z zainteresowan uczniow;
e) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty;

f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;
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g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5. szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbalos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowa realizacjg powierzonych zadan;

b) szczegdlnie efektywne wypemianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

c) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze $rodowiskiem
lokalnym;

d) podejmowanie dziatah na rzecz promowania dziatan szkoty w §rodowisku lokalnym:;

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego;

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspoétpracy dzieci i mtodziezy z gmin
partnerskich;

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci i mtodziezy
szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy, niz 3 miesigce
i nie dtuzszy, niz 6 miesiecy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela wynosi miesigcznie od 2% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty — Wo6jt Gminy Janow jako organ prowadzacy szkote.

§ 8. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres roku szkolnego.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Janow;
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji — dyrektor danej szkoty.

4. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Funkcja Miesigczna wysokos¢ dodatku funkeyjnego (przy
procentowej warto$ci podstawe stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego

z przygotowaniem pedagogicznym)

1 2 3
1. Dyrektor:
a) szkota liczgca do oddziatow 8 od 35% do 50%
b) szkota liczaca od 9 do 11 oddzialow od 35% do 60%
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c) szkota liczaca powyzej 12 oddzialow od 40% do 70%
2. Wicedyrektor szkoty 50% kwoty dodatku funkcyjnego od kwoty dodatku
dyrektora danej szkoty
3. Opiekun stazu 100 zt
4. Wychowawca klasy 300 zt
5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300 zt
przedszkolnym
6. Mentor 100 zt
7. Nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt 25% kwoty dodatku funkcyjnego od kwoty dodatku
stanowisko kierownicze, okreslone w dyrektora danej szkoty
statucie szkoly

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust.5, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
pethienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dla osoby czasowo pelniacej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dluzej niz 1 miesiac),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych

w szkolach podstawowych — 4% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

1. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajgé ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 13. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 14. 1. Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych ustala si¢ odejmujac od sumy zrealizowanych przez
nauczyciela w danym tygodniu godzin planowanych, liczbe¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego na podstawie art. 42. ust. 3 lub ust. 7 ustawy.

2. Liczbe platnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole 1ktéoremu, na podstawie obowigzujgcych przepisdw, obnizony zostal obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin, ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1, z tym, ze w miejsce obowiazkowego tygodniowego
wymiaru zaj¢¢ przyjmuje si¢ jego wymiar obnizony.

3. Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczbg faktycznie zrealizowanych zastepstw w danym tygodniu.
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§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy, na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw
zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) 70% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2.Nagroda za szczegllne osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze dla  nauczycieli i dyrektorow
przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,,NAGRODA WOIJTA”, a przyznawana ze $rodkow
bedacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,NAGRODA DYREKTORA”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

§ 17. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest corocznie i wynosi:

1) NAGRODA DYREKTORA od 12% do 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,

2) NAGRODA WOIJTA od 40% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

§ 18. Kryteria przyznawania nagrod Wojta oraz nagrod dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach powiatowych, okrggowych, wojewodzkich
1 og6lnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiaggni¢¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wiaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj i realizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy problemow s$rodowiska lokalnego oraz wspodtczesnych problemow
spotecznych, wspieranie 1 zachgcanie do podejmowania réoznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoly 1 spolecznosci lokalne;,

h) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczysto$ci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
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k) pozyskanie srodkoéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow i programéw w tym zakresie.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwo6j dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérod uczniow,

c) $cista wspolpraca zrodzicami uczniéw i organizowanie ich udzialu w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej iwychowawczej dzialan sprzyjajacych  ksztalttowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

§ 19. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowa w § 18.

§.20. 1. Wojt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku. Z wnioskiem
o0 przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:

a) dyrektor szkoly, po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng i zwiazki zawodowe — dla nauczyciela,
b) nauczyciele, rodzice lub zwiazki zawodowe — dla dyrektora szkoty.
2. Wniosek o nagrod¢ Wojta powinien zawierac:
a) nazwisko i imi¢ kandydata,
b) staz pracy pedagogicznej,
¢) stopien i kierunek wyksztatcenia,
d) zajmowane stanowisko,
e) otrzymane nagrody wraz z datami,
f) opis osiggnig¢ kandydata.

3. Do nagrody Wojta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymat w tym roku szkolnym, za te same
osiaggnigcia Nagrode Dyrektora Szkoty.

4. Wnioski o nagrody Wojta nalezy sktada¢ na formularzu, ktorego wzor okre§la zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, w terminie do 15 wrzeénia biezgcego roku w Urzedzie Gminy Jandw.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Postanowienia regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Janow, obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

3. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Zalgcznik nr 1

WNIOSEK
0 przyznanie )
NAGRODY WOJTA GMINY JANOW
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Janow
PATII/UL 1.ttt h et h et et et e h e et e she bt bt et e heent et e bt et etentes
P0siadajace)/mu/ WYKSZEAICENIE . ... ... ittt ettt ettt et st et
/s.n., wyz. zaw., mgr, dr/

.................... lat pracy pedagogicznej, zatrudnionej/ MU/ W .......cccevverceervierierrerienieesieeseesressseseessnessnens

/adres placowki /
ostatnia ocena pracy /data i stopien/ lub ocena dorobku ZawodOWEZO0 .........cccvecvverieiiierieerierieieeeesaeieens

StOPIEN AWANSU ZAWOUOWEZO ...eeuvieiieriieitieitieiterttestte et euteete e bt e s bt e steebeebeesseeseesseesseentesneeenseenseesneesseesanesaeeses

za nastepujace osiagniecia (konkretnie uzasadnic):

Opinia Zwigzkow Zawodowych Opinia Rady Pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem
W dNIU .o / pieczeé 1 podpis /
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