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UCHWALA NR 380/XLIII/2022
RADY GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming¢ i Miasto Kozieglowy

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego

Rada Gminy i Miasta Kozieglowy
uchwala:

§ 1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w placowce o$wiatowej prowadzonej przez Gming 1 Miasto
Koziegtowy moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza lub Dyrektora, wyptacana ze specjalnego funduszu
nagrod.

2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod z przeznaczeniem na wyptaty nagrod: Nagroda
Burmistrza Gminy 1 Miasta Kozieglowy i Nagroda Dyrektora Szkoty.

3. Z wydzielonej puli 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkot, a 30% do dyspozycji
Burmistrza.

4. Nagroda moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
5. Wysoko$¢ nagrod ustala odrgbna uchwata.

6. Warunkiem przyznawania nagrody jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole co najmniej trzech
lat i spetnienie co najmniej pigciu kryteriow okreslonych nizej w § 2.

7. Nagroda Dyrektora iBurmistrza moze zostaé przyznana zurz¢du lub na wniosek. Z wnioskiem
o przyznanie nagrody Dyrektora w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku, moga wystapi¢ w szczegdlnosci
nauczyciele, rodzice, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dzialajace w szkole.

8. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku moze wystapic
w szczegolnoscei:

a) dla nauczyciela:
— Dyrektor Szkoty,
— zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dziatajace w szkole;
— co najmniej 5 osobowa grupa rodzicow.

b) dla Dyrektora:

— zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole/przedszkolu;
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— co najmniej 5 osobowa grupa nauczycieli;
— co najmniej 5 osobowa grupa rodzicow.
9. Wniosek powinien zawierac:
a. dane osobowe,

b. uzasadnienie przyznania nagrody z podaniem konkretnych i wymiernych efektow osiggnietych przez
osobe nominowang w okresie ostatnich 3 lat w oparciu o kryteria zawarte w uchwale,

c. opini¢ dyrektora szkoty/przedszkola w przypadku wniosku dotyczacego nauczyciela,

d. opinia powinna by¢ wyrazona wciggu 5dni od daty otrzymania wniosku, w razie niezajecia
stanowiska w w/w terminie wniosek moze zosta¢ rozpatrzony bez opinii.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod Burmistrza:

1) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zuczniami, potwierdzonych wynikami
osiagganymi na egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakoSci pracy szkoty atakze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczego6lnosci
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznidow do finatéw konkurséow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

2) angazowanie si¢ w rozwiazywanie probleméw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty/przedszkola,

3) tworzenie oferty uzupelniajacych zajec i imprez dla uczniéw/dzieci oraz aktywne w nich uczestnictwo,

4) wprowadzanie nowatorskich formy i metody pracy skutkujace osiaganiem szczegdlnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami/dzie¢mi,

5) osigganie znaczacych efektow w pracy z uczniami/dzie¢mi majacym trudnosci w nauce,

6) efektywne petnienie funkcji spotecznych, przynoszacych korzy$ci uczniom i aktywne uczestnictwo
w doskonaleniu zawodowym nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej
jakosci wykonywanej pracy;

7) prowadzenie lekcji otwartych, konferencji, seminariéw, webinariow i podobnych zaje¢ majacych na celu
dzielenie si¢ wiedzg i dobrymi praktykami,

8) posiadanie szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ efektow dziatan na rzecz wspolpracy z innymi placowkami,
instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica,

9) aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym podejmowanie dziatan
integrujacych calg spotecznos¢ szkolng i/lub przedszkolng oraz srodowisko lokalne,

10) posiadanie autorytetu w $Srodowisku o$wiatowym i lokalnym, swoja postawa zawodowa i etyczng
wplywajac na postawy innych,

11) dbanie o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy jednostki, wlasciwy dobor
programOéw nauczania, opracowywanie 1 wdrazanie programéw iinnowacji, wzbogacanie oferty
edukacyjnej,

12) inicjowanie i realizowanie dziatan z wykorzystaniem zewngtrznych srodkow publicznych, projektow,
grantow, konkursow itp.,

13) wyrdzniajace realizowanie zadan wynikajacych z lokalnych priorytetow strategii oswiatowej,

14) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom /dzieciom oraz pracownikom niepedagogicznym oraz umiejetne ksztaltowanie stosunkow
mig¢dzyludzkich w szkole/przedszkolu,

15) promowanie wizerunku szkoly/przedszkola w Srodowisku lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym;

16) promowanie wizerunku Gminy iMiasta Kozieglowy w Srodowisku lokalnym, regionalnym
1 ponadregionalnym,
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17) inicjowanie i koordynowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz innych o zasiegu co
najmniej gminnym,

18) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty i poza
szkolg.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria nagrod Dyrektora:

1) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zuczniami, potwierdzonych wynikami
osigganymi na egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakosci pracy szkoty, atakze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegdlnosci
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela ucznidw do finaléw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

2) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemow
wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej ucznidow,
rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniow,

3) uczestniczenie aktywnie w zajeciach poza programowych organizowanych w szkole/przedszkolu, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych a takze wycieczkach, imprezach
kulturalnych, konkursach i zawodach sportowych,

4) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami bedacych efektem wdrozenia wilasnego
programu autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej,

5) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami/dzie¢mi majacymi
problemy edukacyjne,

6) inicjowanie i koordynowanie organizacji imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz uroczystosci
szkolnych,

7) wyrdzniajaca wspotpraca z rodzicami/opiekunami ucznidéw/dzieci poprzez angazowanie ich do wspotpracy
ze szkota/przedszkolem,

8) prowadzenie konsultacji, warsztatdw lub spotkan zrodzicami/opiekunami poza obowigzkowymi
zebraniami,

9) angazowanie ucznidow do aktywnosci spotecznej — akcje charytatywne, ekologiczne, harcerstwo,
wolontariat itp.,

10) wspieranie i angazowanie si¢ w dziatania wynikajace z inicjatywy uczniow/dzieci,

11) organizowanie pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub
pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych,

12) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej o0sob podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela oraz osob z krotkim stazem pracy nauczycielskiej,

13) prowadzenie dziatan informacyjnych ipromujacych szkote/przedszkole w mediach w tym w mediach
spotecznosciowych,

14) promowanie wizerunku szkoty/przedszkola w srodowisku lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym,

15) promowanie wizerunku Gminy i Miasta Kozieglowy w $srodowisku lokalnym, regionalnym
i ponadregionalnym,

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty i poza
szkola.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Kozieglowy.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2023.
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2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

Joanna Kolodziejczyk
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