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UCHWALA NR LI1/339/2022
RADY MIASTA I GMINY W PILICY

z dnia 7 grudnia 2022 .

w sprawie zmiany uchwaly nr L1/351/2018 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z 30 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a ust. 2 iart. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli posiadajagcymi status organizacji
zwiazkowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. 2018 r. poz. 2232 ze zm.)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr LI/351/2018 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z30 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagroéd ze specjalnego funduszu
nagrod, wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

I. W rozdziale 1:
1. W § 1 ust. 2 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
3) Wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki wyptacania nagrod.
2. W § 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
II. W rozdziale 2:

1. § 5 otrzymuje brzmienie: Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie
co najmniej dwoch z nastgpujacych warunkow:

1) co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego,

2) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 8495

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach lub,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania lub,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych lub,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub,

€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspotpracy z rodzicami lub,

f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;,
3) wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow lub,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych form
doskonalenia zawodowego lub,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego lub,
d) dbatos¢ o mienie szkotly i poszerzanie bazy dydaktycznej lub,
e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci izaje¢ poza dydaktycznych wynikajacych z zadan statutowych
szkoty poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych lub,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole lub,

d) uczestniczenie w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
III. W rozdziale 3:
1. W § 8 ust. 2 dodaje sie pkt d, ktory otrzymuje brzmienie:
d) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych wynosi:

Lp. | Petniona funkcja | Szczegbly | Wysokos¢ dodatku
Szkola podstawowa/ Zesp6l Szkolno-Przedszkolny
1 Dyrektor do 11 oddz%ah')w 1.200,00 z1
od 12 oddziatow 1.700,00 z1
2. Wicedyrektor 750,00 zt
3. Kierownik | zgodnie z statutem szkoty 450,00 zt
Przedszkole
4. | Dyrektor | | 800,00 zt
Nauczyciele pelniacy funkcje:
5. Wychowawcy klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym 300,00 zt
6. Opiekuna stazu 100,00 zt
7. Mentora 100,00 zt
8. Doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta 200,00 zt

3. W § 9 dodaje sig ust. 3 14 o brzmieniu:

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petlnienia obowiazkow zwigzanych z powierzona funkcja, a jezeli zaprzestanie petnienia
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. § 10 otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshluguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia funkcji mentora przysluguje za kazdego nauczyciela
poczatkujacego.

IV. W rozdziale 5 § 15 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2.Za kazda godzing nauczania zrealizowang w zakresie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysoko$ci20 % stawki godzinowe;j
nauczyciela dyplomowanego.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela petnigcego stanowisko
kierownicze, jezeli realizuje w tych warunkach obowigzujacy go zmniejszony wymiar godzin.

5. Nauczyciele niepelnozatrudnieni dodatek za trudne warunki pracy otrzymuja w odpowiedniej proporcji
do wymiaru zatrudnienia w takich warunkach.

V. W rozdziale 6:
1. W § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, ktory
posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej w ciggu ostatnich pigciu lat oraz spetnia, co najmniej
4 z wymienionych w § 18 kryteriow.

2. § 18 otrzymuje brzmienie:

1. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest od osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote, oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty oraz znacznymi
sukcesami w zakresie:

1) osiggania przez uczniéw dobrych wynikéw na sprawdzianach i egzaminach;
2) uzyskiwania przez uczniow wyrdzniajacych wynikow w olimpiadach, konkursach oraz zawodach;
3) wspomagania indywidualnych cech uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju;

4) posiadania udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi oraz uczniami majacymi
trudnosci w nauce;

5) wprowadzania innowacji pedagogicznych;

6) dbania o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

7) tworzenia wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty;
8) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej;

9) organizacji konkurséw, imprez artystycznych, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
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10) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie organizacji imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

2. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor, ktory spelnia wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 oraz:
1) dba o poprawg warunkow nauczania;

2) zapewnia wysoki poziom organizacji szkotly, stwarzajac optymalne warunki do realizacji zadan w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) tworzy warunki dla postgpu pedagogicznego, realizowania programow autorskich, wprowadzania
innowacji,

4) organizuje pomoc nauczycielom w zakresie adaptacji zawodowej, przygotowania warsztatu i doskonalenia
zawodowego;

5) dziata na rzecz edukacji w Gminie Pilica.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica oraz dyrektorom
szkol Gminy Pilica.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowigzywania od 1 stycznia 2023 r..

Przewodniczaca Rady Miasta i Gminy w Pilicy

Barbara Przybylik
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