DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 22 grudnia 2022 r. Podpisany przez:
Elzbieta Zabicka-Lakomy
Data: 22.12.2022 08:40:14
Poz. 8708
OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA KNUROW

z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
okreslajacego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placowkach oSwiatowych
Gminy Knuréw oraz wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagréd nauczycielom

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r., poz. 1461 ze zm.) oglasza si¢ w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca
2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okres§lajacego wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach o$wiatowych Gminy Knuréw oraz wysoko$ci, kryteriow itrybu przyznawania nagrod
nauczycielom (Dz. Urz. Woj. SL. z 2017 r., poz. 3874), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XI1V/187/2019 Rady Miasta Knurow w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17 Rady Miasta
Knuréw z 21 czerwca 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okres§lajacego wysoko$¢
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych Gminy Knuréw oraz wysokosci,
kryteriow i trybu przyznawania nagréd nauczycielom (Dz. Urz. Woj. S1. z 2019 r., poz. 6399);

2) uchwatg nr LXIII/785/2022 Rady Miasta Knurow w sprawie zmiany uchwaly nr XXXV/483/17 Rady
Miasta Knurow z 21 czerwca 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystluge lat, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych Gminy Knuréw
oraz wysokosci, kryteridow itrybu przyznawania nagrod nauczycielom (Dz. Urz. Woj. Sl. z2022r.,
poz. 7449).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 5 uchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17 Rady
Miasta Knurow z 21 czerwca 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajgcego
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe
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warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach o$wiatowych Gminy Knurow
oraz wysokosci, kryteriow itrybu przyznawania nagrod nauczycielom (Dz. Urz. Woj. SI. z2019r.,
poz. 6399), ktory stanowi:

»$ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowiagzujaca od 1 wrzesnia 2017 1.”’;;

2) § 2 uchwatly nr LXIII/785/2022 z 16 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17 Rady
Miasta Knurow z 21 czerwca 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okre$lajacego
wysoko§¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, szczegotowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach o§wiatowych Gminy Knurow
oraz wysokosci, kryteriow itrybu przyznawania nagrod nauczycielom (Dz. Urz. Woj. SI. z2022r.,
poz. 7449), ktory stanowi:

,»§ 2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 1.”..

Przewodniczacy Rady

Tomasz Rzepa
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miasta Knuréw
z dnia 14 grudnia 2022 r.

UCHWALA NR XXXV/483/17
RADY MIASTA KNUROW

z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego wysokos$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, przedszkolach i placowkach o$§wiatowych Gminy Knuréw oraz wysokosci, kryteriow i trybu
przyznawania nagréd nauczycielom.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 ., poz. 446 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a iust. 10, art. 49 ust. 1 pkt 1
iust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 1., poz. 1379 ze
zm.) 1iart.4ust. 11iart. 13 pkt 2 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z2016r., poz. 296 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knurow
uchwala:

§ 1. Regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych
Gminy Knuréw;

4) wysokos$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom.
§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do Uchwaty i jest jej integralng czeScia.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Knurow.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXII1/338/12 Rady Miasta Knuréw z dnia 19 wrzesnia 2012 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, okres$lajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdélowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach o$wiatowych Gminy Knuréw oraz wysokosci, kryteriow 1itrybu przyznawania nagrod
nauczycielom (Dz. Urz. Woj. SI. z 2012 r., poz. 4174).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slagskiego z moca obowigzujaca od 1 wrze$nia 2017 r.
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Zakacznik nr 1 do uchwaty nr XXXV/483/17
Rady Miasta Knuréw
z dnia 21 czerwca 2017 r. (ze zm.)

Regulamin wynagradzania nauczycieli, okre$lajacy wysoko$é dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowe
warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placowkach o§wiatowych Gminy Knuréw oraz wysokosci,
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd nauczycielom

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22016 r., poz. 1379 ze zm.) ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych
Gminy Knuréw;

4) wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagroéd nauczycielom.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) prezydencie miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Knurow;

4) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy rozumie¢ przez przedszkole, szkote, a takze odpowiednio ich
zespoly oraz Miejskie Ognisko Pracy Pozaszkolnej, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Knurdéw;

5) uczniach — nalezy rozumie¢ takze wychowankow;

6) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 4;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy;

8) MCE — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Edukacji w Knurowie.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Wysoko§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okresla tabela stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia.
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2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego Iub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych,
przystuguja réwniez nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania
poczatkowego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.Y. W zaleznosci od jakosci i wynikow pracy, wtym spehlniania ogdlnych oraz szczegdétowych
warunkow, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym

nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, jest przyznawany dodatek
motywacyjny.

§ 5.2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela
lacznie co najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) wysokich wynikéw w egzaminach zewnetrznych,

b) indywidualnych i grupowych sukcesow w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach;
2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspodlpracy zich rodzicami
(opiekunami prawnymi) poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje,
planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci  statej wspotpracy zrodzicami (opiekunami prawnymi), wlasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym
w szczegolnoscei:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandéw iegzaminéw
w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) w zakresie realizacji programu wychowawczego szkoty, atakze zamierzen ujgtych w planie

wychowawczym klasy (oddziatu), obejmujacym udzial w tzw. ,,zielonych szkotach”, wycieczkach
kilkudniowych i zimowiskach;

4) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zZyciu
spotecznym;

5) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

) zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17
Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. S1. z 2019 r., poz. 6399)

2 zdanie pierwsze zmienione przez § 1 pkt 2 uchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. S1. 22019 r., poz. 6399)
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a) zaangazowanie w zadania wynikajace z przepisOw prawa, gwarantujagce prawidlowe funkcjonowanie
gminnej oswiaty, obejmujace w szczegdlnosci dziatania i inicjatywy w zakresie:

- zarzadzania szkota, zapewniajace jej ciagly rozwoj,
- prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,

- zwickszenia wskaznikow ekonomiczno-gospodarczych i1 menadzerskiego wykorzystania majatku
szkoty,

- organizacji wszkole zadan edukacyjnych, wtym zwigzanych zrealizacja projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej i budzetu panstwa, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej i potrzeb kadrowych,

b) udziat w pracach komisji powotywanych w celu realizacji zadan oswiatowych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — prezydent miasta.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 65% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,
w pelnych zlotych.

3%. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 2 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala prezydent miasta, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w tym liczbg budynkow i ich lokalizacje;

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Prezydent miasta ustala wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym:

1) dla dyrektora szkoty:
a) liczacej do 100 ucznidéw — w wysokosci od 20% do 50%,
b) liczacej od 101 do 200 uczniéw — w wysokosci od 25% do 55%,
¢) liczacej od 201 do 300 uczniéw — w wysokosci od 30% do 60%,
d) liczacej od 301 do 400 ucznidow — w wysokosci od 35% do 65%,
e) liczacej od 401 do 500 uczniéw — w wysokosci od 40% do 70%,
f) liczacej od 501 do 600 uczniéw — wysokosci od 45% do 75%,
d) liczacej powyzej 600 ucznidéw — w wysokosci od 50% do 90%;
2) dla dyrektora Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej — w wysokosci od 25% do 60%.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustalana jest w odniesieniu do dodatku funkcyjnego
ustalonego dla dyrektora szkoty w wysokosci do 70% 1 nie nizszej niz 30%.

4. Dyrektorom szkot, ktorzy zrezygnowali z powolania drugiego wicedyrektora, zwicksza si¢ dodatek
funkcyjny o 70% wysokosci przyznanego im dodatku funkcyjnego.

3 zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17
Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. SI. z 2019 r., poz. 6399)
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5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa
nieobecnego dyrektora. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono zastepstwo — od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po jednym miesigcu zastgpstwa nicobecnego dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom:

1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym w wysokosci 300,00 ztotych;

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 120,00 ztotych;
3) za sprawowanie funkcji mentora w wysokosci 120 ztotych.

7%. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktoérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

89, Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek za wychowawstwo przyshuguje
w pelnej wysokosci.

97. Nauczycielom sprawujacym funkcje¢ opiekuna stazu przyshuguje dodatek za kazda powierzona osobe
odbywajacg staz.

10%. Nauczycielom sprawujacym funkcje mentora przystuguje dodatek za kazdego przydzielonego im
nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

§ 8. Przyznana wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze ulec zmianie w kazdym czasie bez potrzeby
wypowiedzenia, jezeli zmienig si¢ dotychczasowe lub zaistnieja nowe warunki uzasadniajgce zmiang
wysokosci dodatku.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10. Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach specjalnych oraz
nauczanie indywidualne ucznidow zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg faktycznie przepracowang godzine zaje¢ w warunkach
trudnych.

§ 11. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 1, 2 1 3 rozporzadzenia, nauczycielom
przystuguje dodatek w wysokosci: 10% stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowang godzing pracy
w tych warunkach.

2. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

Y zmieniony przez § 1 pkt4lit. auchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaly
nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. SI. 22019 r., poz. 6399) i § 1 pkt 1 lit. a
uchwaty nr LXII1/785/2022 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw
221 czerwea 2017 r. (Dz. Urz. Woj. S1. 2 2022 1., poz. 7449)

5 zmieniony przez § 1pkt4lit. b uchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. S1. z 2019 r., poz. 6399)

9 zmiana numeracji ustepu ustalona przez § 1 pkt4 lit. ¢ uchwaly nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. SL. z 2019 r., poz. 6399)

7 zmiana numeracji ustepu ustalona przez § 1 pkt4 lit. ¢ uchwaly nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. SL. z 2019 r., poz. 6399)

9 dodany przez § 1pktllit. b uchwaty nr LXIII/785/2022 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXV/483/17 Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. SL. z 2022 1., poz. 7449)
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§ 12. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw, o ktérych mowa w § 10-11 przystuguje nauczycielowi prawo do
kazdego z tych dodatkow.

Rozdzial 6.
Dodatek za wyshuge lat

§ 13. 1. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi w wysoko$ci ina zasadach ogoélnych
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozporzadzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej;

2)za dni nieobecno$ci w pracy nauczyciela zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spotecznego, z wylaczeniem zasitku
macierzynskiego.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, wustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni:

1) ustawowo wolne od pracy;

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) wolne przewidziane przepisami o organizacji roku szkolnego;
4) 9 skreslony.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych zachodza
okolicznosci okreslone ust. 3, przyjmuje si¢ nastepujacy wzor obliczania faktycznie przepracowanych godzin
ponadwymiarowych:

7Z=X-Y
gdzie:
X — oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin,
Y=a-(bxc),
gdzie:

a — oznacza tygodniowa obowiazkows liczbe godzin nauczyciela wynikajaca z zajmowanego przez niego
stanowiska i okreslong na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy,

b — oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel nie $wiadczyl pracy z przyczyn okreslonych w ust. 3,

9 skreslony przez § 1 pkt 5 uchwaty nr XIV/187/2019 Rady Miasta Knuréw w sprawie zmiany uchwaty nr XXXV/483/17
Rady Miasta Knuréw z 21 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. SI. z 2019 r., poz. 6399)
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¢ —oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowiazkowych dla stanowiska na ktorym nauczyciel jest
zatrudniony 1 wynikajacych z art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
przyznawane ze specjalnego funduszu nagrod, dzieli si¢ jak nizej:

1) 25% na Nagrody Prezydenta Miasta;
2) 75% na Nagrody Dyrektorow Szkot.
2. W ramach ww. funduszu nagrody przyznaje:
1) prezydent miasta — dla nauczycieli i dyrektorow szkot;
2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli danej szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
§ 16. 1. Prezydent miasta przyznaje nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1.

2. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest w formie nagrody pieni¢znej w wysokosci od 100% do
175% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.
§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:

1) dyrektor MCE, Rada Szkoty lub Rada Rodzicow — dla dyrektora szkoty;

2) zwiazki zawodowe — dla dyrektorow i nauczycieli;

3) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ w MCE w czasie nie krotszym niz 30 dni przed dniem
przyznania nagrody.

3. Wz6r wniosku stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 18. Nagroda, o ktorej mowa w§ 15ust. 2 pkt1 jest przyznawana nauczycielowi za szczegoélne
osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, biorgc pod uwage:

1) przyczynienie si¢ do osiagnigcia przez szkote wysokich wynikdw na egzaminie zewnetrznym;

2) organizowanie gminnych imprez, takich jak: sesje naukowe, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe;

3) organizowanie i rozwijanie zaje¢ pozalekcyjnych,

4) wspoélprace z organizacjami i instytucjami, celem poszerzenia oferty zagospodarowania czasu wolnego
uczniom lub koordynacja opieki nad dzie¢mi na szczeblu miasta;

5) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie oswiaty;

6) sukcesy ucznidow w konkursach o zasiggu co najmniej wojewodzkim, a w przypadku klas I-III szkot
podstawowych — o zasi¢gu co najmniej rejonowym,;

7) promocje szkoly w $rodowisku lokalnym.
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§ 19. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 jest przyznawana dyrektorowi szkoty, biorac pod
uwage:

1) osiagnigcie przez szkote wysokich wynikéw w egzaminie zewnetrznych konczacych szkote;
2) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o stan majatku szkolnego;
3) racjonalne gospodarowanie §rodkami budzetowymi;

4) wspolprace ze srodowiskiem szkoty, wcelu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, a takze
pozyskiwanie od darczyncow $rodkdéw rzeczowo-finansowych;

5) organizowanie 1 aktywne uczestnictwo w realizacji zadan remontowych oraz inwestycyjnych;
6) promocje szkoly w §rodowisku lokalnym.

2. Dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dokument, ktérego kserokopi¢ umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode ze srodkow okre§lonych w § 15 ust. 1 pkt 2.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystgpi¢ rowniez mogg inne statutowe organy szkoty.
3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

5. Nagroda Dyrektora szkoly przyznawana jest w formie pienigznej w wysokosci od 25% do 100%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 21. Nagroda dyrektora szkoty, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi za
szczegblne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekunczej, po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku biorac pod uwagg:

1) wysokie wyniki nauczania osiggane w egzaminie zewngtrznym konczacym szkote, wysokie lokaty uczniow
w turniejach, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponad szkolnego oraz
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych udziat licznie biora uczniowie;

2) przygotowywanie  irealizacja  znaczacych  w procesie = wychowawczym  imprez  szkolnych
1 sSrodowiskowych;

3) pomoc i opieke nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

4) doskonalenie swojego warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KNUROW

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

Prezydenta Miasta Knurow

(wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowej, staz pracy pedagogicznej)
ZATUANIONE]/ZO W ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et et ettt
(nazwa szkoty lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Prezydenta, Inspektora, Dyrektora — rok otrzymania)

- za nastepujace osiggnigcia:

Jednostka organizacyjna sporzadzajaca wniosek:

pieczec jednostki kierownik jednostki

Knurdw, dnia ..........oooovviiiiiininn...

STANOWISKO PREZYDENTA MIASTA KNUROW:
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