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UCHWALA NR V1/50/419/22
RADY POWIATU W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach os§wiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 1., poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2; art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2021r., poz. 1762 zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Bielski oraz po konsultacjach spotecznych.

Rada Powiatu w Bielsku-Bialej
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek 1iszczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski w brzmieniu jak w zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VI/12/106/19 Rady Powiatu w Bielsku-Bialej z dnia 28 listopada 2019 .
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd 1 innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski (Dz. Urz. Wojewoddztwa Slaskiego poz. 8191 z dnia 4 grudnia 2019 r.)
zmieniona Uchwatg Nr V1/46/374/22 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 31 sierpnia 2022 r. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Slaskiego poz. 5418 z dnia 01 wrzesnia 2022 r.)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Zarzadowi Powiatu w Bielsku-Biatej oraz dyrektorom
szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.
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§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Jan Borowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr V1/50/419/22
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 22 grudnia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku za wyshugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod.
II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajgcemu co najmniej pigé
z ponizszych warunkow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw uzyskanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw zewngtrznych
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow;
3) indywidualizacj¢ procesu nauczania z uczniem stabym i wybitnie zdolnym;

4) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczegodlnosci agresji, narkomanii i alkoholizmu oraz cyberprzemocy;

5) efektywne dziatania na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki, stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng i pomoc psychologiczna;

6) podejmowanie inicjatyw i udziat w zagranicznych, krajowych, regionalnych projektach edukacyjnych;
7) uzyskane dobre efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/placowki;
8) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych;
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci;

e) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole;
9) zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;
10) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;
11) aktywna wspotpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw, rada szkoly i samorzadem uczniowskim;

12) aktywna wspotpraca zorganami powiatu, S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

13) wysokie osiggnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju;
14) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

15) obecno$¢ szkoly/ placowki w srodowisku lokalnym, poprzez udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty/placowki, adla dyrektora
szkoty/placoéwki — Starosta, po ocenie spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w § 3 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow inauczycieli przyznaje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 3%
i nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly/placowki, albo
inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty/placowki lub dodatkowe funkcje przystuguje dodatek
funkcyjny. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢ na podstawie § 6 1 7 regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres zajmowania danego stanowiska lub petnienia danej funkcji.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly/placowki przystuguje roéwniez
wicedyrektorowi szkoty/ placowki podczas nieobecno$ci dyrektora w pracy z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot/placowek przyznaje Starosta, adla wicedyrektorow
1 pozostalych uprawnionych dyrektor szkoty/placowki.

§ 6. 1. Ustala si¢ wysokosci dodatkow funkcyjnych w zaleznosci od liczby oddziatow danej
szkoty/placowki:

1) dodatek funkcyjny dyrektora szkoty/zespotu szkot w zaleznosci od liczby oddziatow:

Liczba oddzialow Kwota w zlotych (brutto)
1-5 1000
6-10 1400
11-15 1600
16-20 1800
21-25 2000
26-35 2260

2) Dodatek funkcyjny, ustalony zgodnie z niniejszym regulaminem, podwyzsza si¢ dla dyrektoréw szkot
i placowek o$wiatowych o nastepujace kwoty:

a) 100 zt za brak stanowiska wicedyrektora,

b) 300 zt za prowadzenie wigcej niz 1 obiektu,
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c¢) 100 zt za prowadzenie internatu,

d) 100 zt za prowadzenie schroniska,

e) 300 zt za prowadzenie warsztatow szkolnych,

f) 100 zt za prowadzenie szkoty dla dorostych,

2) 300 zt za prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
h) 300 zt za prowadzenie praktyk, stazy u pracodawcow,

i) 100 zt za zmianowosc,

j) 250 zt za prowadzenie obiektow sportowych,

k) 100 zt za catoroczne prowadzenie placowki.

3) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty/zespotu szkét w zaleznosci od liczby oddziatow:

Liczba oddzialéw Kwota w zlotych (brutto)
1-6 800
7-12 1200
13-20 1400
21-35 1600

4) Tabela dodatkow funkcyjnych dla kierownika warsztatu szkolnego i kierownika szkolenia praktycznego
w szkotach/zespotach szkot oraz dla dyrektoréw i wicedyrektoréw placowek:

Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w ztotych (brutto)
1. | Szkoly/zespoly szkol
a) kierownik warsztatu szkolnego 1 000
b) kierownik szkolenia praktycznego 900
2. PZPO DWD w Porgbce
a) dyrektor 1300
b) wicedyrektor 800
3. | Ogniska pracy pozaszkolnej:
a) dyrektor 1 000
b) wicedyrektor 800
4. | Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:
a) dyrektor 1300
b) wicedyrektor 1 000

§ 7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji mentora w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
poczatkujacego, posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek
w powyzszej wysokosci przystuguje za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 10%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, koordynatora w wysokosci 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

4) sprawowania funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r., poz. 1730) przez okres sprawowania tej
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funkcji, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot gomniczych — zaje¢ praktycznych pod ziemig w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zaje¢ w lesie — w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,;

3) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgcej 1mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) praktycznej nauki zawodu szk6t medycznych — zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej
ijednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w ustawie zdnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych
ruchowo oraz dla os6b (dzieci idorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chore, przewlekle
chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziale intensywnej opieki
medycznej oraz zlobkach — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

5) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkolach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich - w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

7) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim w wysokoséci 4% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

8) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego dla nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

10) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania;

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajgcia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych, atakze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykdéw obceych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;
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12) zaje¢  dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,Miedzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym — w wysokosci 70% wynagrodzenia
zasadniczego okresSlonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

13) zaje¢ dydaktycznych w szkolach w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i placowkach
opiekunczo-wychowawczych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego dla nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

14) zaje¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich w zaktadach poprawczych ischroniskach dla nieletnich — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym'

15) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

16) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego dla nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

17) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych osrodkach
wychowawczych 1 mtodziezowych o$rodkach socjoterapii — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

18) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem iksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz winnych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§ 9. Nauczycielom przystuguja dodatki za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela poczatkujacego posiadajgcego
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela przyjmujac 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

VII. WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD
§ 11. Nagrody przyznaje si¢ w wysokosci:

1) 5 000 zt — nagroda Starosty Bielskiego dla dyrektoréw inauczycieli szkot iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski;

2)2 500zt — nagroda dyrektora szkoly Iub placowki dla nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski.

§ 12. 1. Nagrody wyptaca si¢ ze specjalnego funduszu nagrod na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organow prowadzacych szkoty/placowki i dyrektorow
szkol/placowek, z ktorego przeznacza si¢:
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1) na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektora szkoty/placowki — 70% funduszu nagrod;
2) na nagrody dla dyrektorow i nauczycieli przyznawane przez Starost¢ Bielskiego — 30% funduszu nagrod.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane co do zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody sa przyznawane przez wlasciwy organ, po dokonaniu oceny spelnienia kryteriow
wymienionych w § 13 regulaminu.

4. Starosta Bielski przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktorym moze wystapic:
1) Pelnomocnik Zarzadu ds. O$wiaty Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biatej;
2) dyrektor szkoly/placowki o§wiatowej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel;
3) zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkéw dzialajacych w szkole/placowce oswiatowe;.

5. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Bielskiego sktada si¢ do Biura Pelmomocnika Zarzadu
ds. O$wiaty Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biatej w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku.

6. Dyrektor sktada wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
grupy co najmniej 3 nauczycieli ze szkoty/placowki w ktorej zatrudniony jest dany nauczyciel.

7. Wnioski o przyznanie nagrody sklada si¢ na formularzu wg wzoru okre$lonego w zalaczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 13. 1. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetniat tacznie nastgpujace
warunki:

1) ktory przepracowat w szkole/placoéwce o§wiatowej co najmniej rok;
2) posiada aktualng wyrdzniajacg lub bardzo dobra oceng pracy;
3) ktory spehnia kryteria okreslone w ust. 2.
2. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia:
1) co najmniej 3 z ponizszych kryteriow w pracy dydaktyczne;j:

a) osigga bardzo dobre efekty i wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiggnigciami uczniow w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach oraz zawodach sportowych,

b) posiada bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami ewaluacji oraz wynikami egzaminow
zewnetrznych,

¢) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie nowatorskich metod nauczania
d) i wychowania, opracowujac autorskie programy i publikacje zwigzane z wykonywanym zawodem,

e) wykorzystuje w codziennej pracy wiadomosci iumiejetnosci nabyte w zorganizowanych formach
szkolenia zawodowego,

f) posiada osiagnigcia w zakresie pracy zuczniem zdolnym (np. stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji i Nauki) lub z uczniami majacymi klopoty w nauce,

g) organizuje konkursy szkolne, miedzyszkolne, mie¢dzynarodowe, dni przedmiotowe, wspotpracuja
z instytucjami zajmujacymi si¢ dzialalno$cia naukowa, a poprzez to, pobudzaja aktywno$¢ uczniow do
zdobywania wiedzy z danego przedmiotu,
2) co najmniej 2 z ponizszych kryteriow w pracy wychowawczej:

a) prowadzi dzialalno$§¢ wychowawczg nakierowang na uczestnictwo wychowankow w zyciu kulturalnym
Powiatu, aktywnym spegdzaniu czasu wolnego, organizuje imprezy sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe,

b) bierze udzial w przygotowaniu i organizowaniu uroczystosci szkolnych,

c) prowadzi prac¢ na zasadach wolontariatu w organizacjach, ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub pomoc innym,
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3) co najmniej 3 z ponizszych kryteriow w pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej, pochodzacych z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢, ktorej celem jest zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz
niedostosowaniu spotecznym wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii i alkoholizmowi, organizuja
wspotprace szkoty lub placowki o§wiatowej z Policja, pracownikami ochrony zdrowia, stowarzyszeniami
ds. dzieci i mtodziezy oraz innymi organizacjami spotecznymi,

c) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci imlodziezy w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

d) rozwijaja formy wspotpracy szkoty lub placéwki z rodzicami, angazujac ich w zycie szkoty lub placowki
oswiatowej,

4) co najmniej 1 z ponizszych kryteriow w realizacji innych zadan statutowych lub dziatalnos$ci pozaszkolne;j:
a) aktywnie uczestniczy w realizacji programow rzgdowych 1 unijnych,
b) promuje szkole na zewnatrz, organizuje imprezy i uroczystosci,
¢) przyczynia si¢ do poszerzenia oferty edukacyjnej powiatu.

3. Nagroda Starosty Bielskiego moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly/placowki oswiatowej, ktory
przepracowal w danej szkole/placowce co najmniej rok na stanowisku przy rownoczesnym (tgcznym)
spetnieniu co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty/placowki;

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;

4) dbania o baz¢ szkolng — remonty, inwestycje;

5) prawidlowe, terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez organ prowadzacy.

4. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze by¢ przyznana przez dyrektora nauczycielowi, ktory
spetnia co najmniej 6 kryteriéw wskazanych w § 3 i przepracowatl co najmniej 1 rok w danej szkole/placowce.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr V1/50/419/22
Rady Powiatu w Bielsku-Bialej
z dnia 22 grudnia 2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY / NAGRODY DYREKTORA*

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty/dyrektora szkoty lub placéwki o§wiatowej * Panu/Pani:

ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i ocena

Za nastepujace osiggniecia:

( podpis i pieczg¢ wnioskodawcy)

Decyzja Starosty Bielskiego/ Dyrektora szkoly lub placéwki oswiatowej *

nnnnnnnnnnnnnn . sssesennse sssssessacssnsss sssssassannss

----------- ass sassssnsnnssnnee sessssssessessnnisnnes ssssssssssasssssnsasaesnsees

* niepotrzebne skresli¢
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