DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 10 stycznia 2023 r. Podpisany przez:
Elzbieta Zabicka-Lakomy
Data: 10.01.2023 13:32:05
Poz. 343
POROZUMIENIE NR 2/2022

PREZYDENTA MIASTA CHORZOW
z dnia 14 grudnia 2022 r.

w sprawie pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii Kos$ciola Ewangelicko-
Augsburskiego w roku szkolnym 2022/2023

zawarte pomiedzy Miastem Chorzoéw reprezentowanym przez
Wieslawa Ciezkowskiego — Zastepce Prezydenta Miasta Chorzowa
Beate Kabza — Dyrektora Wydzialu Edukacji
a
Miastem Katowice, reprezentowanym przez:
Waldemara Bojaruna — Wiceprezydenta Miasta Katowice
Stawomira Witka — Naczelnika Wydzialu Edukacji i Sportu

§ 1. Uwzgledniajac wniosek Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w sprawie przyznania godzin na
realizacj¢ nauki religii w roku szkolnym 2022/2023 dla 37 uczniow zamieszkatych na terenie miast: Bytomia,
Katowic, Swigtochtowic, Ruda Slaska, Chorzowa — Miasto Chorzéw wyraza zgode na pokrycie kosztow
zatrudnienia zwigzanego znauczaniem religii Ko$ciota Ewangelicko-Augsburskiego, w Chorzowie
w wymiarze 18/18 etatu nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 1 przy ul. Dabrowskiego 41.
Lekcje religii realizowane sa w punkcie katechetycznym przy Parafii Ewangelicko-Augsburskiej przy
ul. Dabrowskiego 22.

§ 2. 1. Koszty zatrudnienia nauczyciela, o ktorym mowa w § 1, a ktore ponosi Miasto Chorzow obejmujg:

§ 4790. Wynagrodzenie osobowe nauczycieli,

§ 4800. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli,

§ 3020. Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen,

§ 4110. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

§ 4120. Sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy,
§ 4440. Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

2. Miasto Katowice ponosi koszty zatrudnienia okreslone w ust. 1 proporcjonalne dla 4 ucznidow z terenu
Katowic tj. 0,108 czgsci z 18/18 etatu.

§ 3. 1. Planowane koszty zatrudnienia nauczyciela w okresie od wrzesnia 2022 roku do sierpnia 2023 roku,
o ktorych mowa w § 2, zostaty skalkulowane i okreslone w zatagczniku do niniejszego porozumienia, ktore
stanowig jego integralng czesc¢.
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2. Miasto Katowice zobowigzuje si¢ przekaza¢ Miastu Chorzow kwote stanowiagca koszty zatrudnienia
nauczyciela na realizacj¢ zadania w okresie od wrze$nia 2022 roku do grudnia 2022 roku, a okreslonego w § 1,
w kwocie proporcjonalnej do liczby uczniow w roku szkolnym 2022/2023, w wysoko$ci ogotem 2.738.40 zi

w terminie do 30 grudnia 2022 roku.

3. Miasto Katowice zobowigzuje si¢ przekaza¢ Miastu Chorzow kwote stanowiagca koszty zatrudnienia
nauczyciela na realizacj¢ zadania w okresie od stycznia 2023 do sierpnia 2023, a okreslonego w § 1 w kwocie
proporcjonalnej do liczby uczniow w roku szkolnym 2022/2023, w wysokosci ogotem 5.915,76 zt w terminie
do 20 sierpnia 2023 roku.

4. Miasto Katowice zobowiazuje si¢ przekazac kwote stanowiacg koszty zatrudnienia nauczyciela, o ktorej
mowa wust. 2 iust. 3 na rachunek Miasta Chorzowa tj. ING BANK SLASKI S.A Oddzial
w Chorzowie Nr 18 1050 1214 1000 0023 4669 2557

5. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym w ust. 2 i 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien opdznienia.
§ 4. 1. Kwoty wymienione w § 3 sa planowanymi kosztami zatrudnienia nauczyciela religii Kosciota

Ewangelicko-Augsburskiego w migdzyszkolnym punkcie katechetycznym w Chorzowie przy ul. Dabrowskiego
22

2. Termin koncowego rozliczenia zadania, o ktorym mowa w § 1 strony ustalaja na dzien nie pdzniej niz do
30 listopada 2023 roku.

3. W przypadku, gdy kwota stanowiaca koszty zatrudnienia nauczyciela wynikajaca z rozliczenia, o ktorym
mowa w ust. 2 bedzie:

a. wyzsza od kwoty stanowiacej koszty zatrudnienia nauczyciela, jaka za rok szkolny 2022/2023 otrzymato
Miasto Chorzow od Miasta Katowice to Miasto Katowice zobowiazuje si¢ do zaplaty naleznej kwoty
stanowiacej koszty zatrudnienia nauczyciela w terminie 20 dni od daty otrzymania rozliczenia, a w przypadku
nieuregulowania platnosci w powyzszym terminie Miasto Katowice zobowigzuje si¢ zaplaci¢ oprocz naleznosci
glownej odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

b. nizsza od kwoty stanowiacej koszty zatrudnienia nauczyciela, jaka za rok szkolny 2022/2023 otrzymato
Miasto Chorzéw od Miasta Katowice to Miasto Chorzow zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty stanowigcej koszty
zatrudnienia nauczyciela pobranej w nadmiernej wysokosci w terminie 20 dni od daty wystania rozliczenia do
Miasta Katowice aw przypadku nieuregulowania ptatnosci w powyzszym terminie Miasto Chorzow
zobowiazuje si¢ zaptaci¢ oprocz naleznosci gldéwnej odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

§ 5. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w migdzyszkolnym punkcie katechetycznym w Chorzowie przy
ul. Dabrowskiego 22 tj. za okres od 1 wrze$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

§ 7. Zmiany w Porozumieniu moga by¢ wprowadzone wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8. Porozumienie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego na wniosek
Miasta Chorzow.

§ 9. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 10. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

CHORZOW KATOWICE
Zastepca Prezydenta Miasta Wiceprezydent Miasta Katowice
Wiestaw Ciezkowski Waldemar Bojarun
Dyrektor Wydziatu Edukacji Naczelnik Wydziatu Edukacji

Beata Kabza Stawomir Witek
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Zakacznik do porozumienia Nr 2/2022

Prezydenta Miasta Chorzow

z dnia 14 grudnia 2022 r.

Zatacznik do Porozumienia zawartego pomiedzy Miastem Katowice a Miastem Chorzow w sprawie pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem
religii Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Chorzowie przy ul. Dgbrowskiego 22 w roku szkolnym 2022/2023

1. Zestawienie planowanych kosztow zatrudnienia wyliczone dla poszczegdélnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Nazwa jednostki samorzadu Liczba uczniow Czgé¢ wymiaru etatu Wysokos¢ planowanych Ogodtem planowana wysoko$¢ Wysoko$¢ planowanych miesigcznych Ogodtem planowana wysoko$¢

terytorialnego uczgszczajacych na zajgeia przypadajaca na poszczegdlne miesi¢cznych kosztow kosztow przypadajaca na kosztow przypadajaca na kosztow przypadajaca na

religii w roku szkolnym jednostki przypadajacych na poszczegodlne poszczegodlne jednostki w okresie poszczegodlne jednostki w roku poszczegolne jednostki

2022/2023 jednostki w roku szkolnym IX-XII 2022 szkolnym 2022/2023 w okresie I-VIII 2023

2022/2023
1 2 3 4 5 5 7

BYTOM 2 0,054 342,30 1369,20 369,74 2957,92
KATOWICE 4 0,108 684,60 2738,40 739,47 5915,76
SWIETOCHLOWICE 1 0,027 171,15 684,60 184,87 1478,96
RUDA SLASKA 1 0,027 171,15 684,60 184,87 1478,96
CHORZOW 29 0,784 4969,69 19878,76 5368,03 4294424
OGOLEM 37 1,00 6338,89 25355,56 6846,98 54775,84

Nauczyciel religii zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 1 w Chorzowie w wymiarze 18/18 etatu.

2. Zestawienie planowanych miesiecznych kosztow zatrudnienia w roku szkolnym 2022/2023 wyliczone dla poszczegélnych jednostek samorzadu

terytorialnego.
2022 rok 2023 rok
§ 4790 4224,00 wynagr. zasad. 4224,00 x 18/18= 4224,00+844,80 (20%wystuga lat)= § 4790 4224,00 wynagr. zasad. 4 224,00 x18/18= 4 224,00+844,80 (20%wystuga
5068,80 lat) = 5 068,80
§ 4800 § 4800 425,00 (60.000 x 8,5% = 5.100,00 :12 m -cy)= 425,00
§4110 866,76  5068,80x 17,10 % = 866,76 § 4110 939,44 (5068,80+425,00 x 17,10% = 939,44
§ 4120 124,19  5068,80 x 2,45% =124,19 § 4120 134,60 (5068,80+425,00 x 2,45%= 134,60
§ 4440 279,14 w2022 3045,21 x 110% = 3349,73 12 m-cy=379,14 § 4440 279,14 w 2022 304521 x110%= 3349,73:12 m-cy=279,14
Ogotem 6.338,89 Ogodtem 6.846,98
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