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Poz. 3397
ZARZADZENIE NR 22/23

STAROSTY ZAWIERCIANSKIEGO
7 dnia 14 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru zgloszen kandydatéw na czlonkéw Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych w Powiecie Zawiercianskim na lata 2023-2026

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2003 r.
W sprawie organizacji oraz trybu dzialania wojewddzkich ipowiatowych Spotecznych Rad ds. Os6b
Niepetlnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz.560), wzwiazku zart.44b iart.44c ust. 213 ustawy zdnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 100, zm. poz. 173, poz. 240),

zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ogtaszam nabor zgloszen kandydatow na czlonkéw Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepelosprawnych w Powiecie Zawiercianskim na lata 2023-2026

§ 2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego oraz na stronach
internetowych Powiatu Zawiercianskiego.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Zawierciu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Starosty
Wicestarosta

Pawel Sokol
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 22/23
Starosty Zawiercianskiego

z dnia 14 kwietnia 2023 r.

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki ,Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 .
W sprawie organizacji oraz trybu dzialania wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad dopraw oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560), w zwiazku z art. 44b i art. 44c ust. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oaz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 100, zm. poz. 173, poz. 240), oglaszam nabor zgloszen kandydatéw na cztonkdéw Powiatowej Spolecznej
Rady ds. Oso6b Niepelnosprawnych w Powiecie Zawiercianskim na lata 2023-2026.

1. Kandydatow na cztonkoéw Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych mogg zgtaszac
organizacje pozarzadowe, fundacje oraz jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na terenie Powiatu
Zawiercianskiego.

2. Do zadan Powiatowej Spotecznej Rady ds. Os6b Niepelnosprawnych nalezy:

1) Inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
oraz realizacji ich praw;

2) Opiniowanie projektow powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;
3) Ocena realizacji programow;

4) Opiniowanie projektow uchwat i programoéw przyjmowanych przez radg powiatu pod katem ich skutkow
dla 0s6b niepelnosprawnych.

3. Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepelosprawnych sktada si¢ z pigciu osob.
4. Kadencja Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych trwa cztery lata.

5. Zgloszenia kandydatow nalezy sktada¢ w formie pisemnej, zgodnie z ztacznikiem do niniejszego
ogloszenia na adres: Starostwo Powiatowe w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34 42-400 Zawiercie
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

6. W przypadku zgltoszen przestanych za posrednictwem poczty, data wplywu zgloszenia bedzie data jego
doreczenia.

7. Powolanie przez Staroste Zawiercianskiego cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osoéb
Niepetnosprawnych nastagpi w terminie do 30 dni od dnia wskazanego w ogloszeniu, jako ostatni dzien
dokonywania zgtoszen.
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Zatgcznik do Ogloszenia o naborze

Karta zgloszenia kandydata na czlonka Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych w Powiecie Zawiercianskim

1. Organizacja/jednostka zglaszajaca kandydata ( nazwa, adres, telefon, e-mail)

(pieczec organizacji/ jednostki) (podpisy 0sob uprawnionych)

MiEJSCOWOSE, ANIA .. ..ueneei e

1. Wyrazam zgode na powotanie mnie w sktad Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych
w Powiecie Zawiercianskim.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

3. O$wiadczam, iz zapoznatam /em si¢ zklauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

MiJSCOWOSE , ANIA . .uviiiii i e

(czytelny podpis kandydata)
Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
7 04.05.2016 1., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zawiercianski, z siedzibg wtadz w Zawierciu
42-400, ul. Sienkiewicza 34.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych zktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

- pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiat.pl

- pisemnie na adres siedziby Administratora.
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3. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych

Dane beda przetwarzane w celu naboru zgloszen kandydatow na cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady
ds. Os6b Niepelnosprawnych w Powiecie Zawiercianskim na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki ,Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania
wojewddzkich 1 powiatowych spotecznych rad do spraw osob niepelnosprawnych w zwigzku z art. 44b
iart. 44c ust. 213 ustawy z dnia 27sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oaz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane moga by¢ przekazywane lub udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie i w granicach
prawa w celu prawidtowej realizacji ustug okreslonych w Ustawie o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich — poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego — poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
migdzynarodowe;j.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3, a po tym
czasie przez okres w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Prawa osdb, ktore dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
- dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- usunigcia swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
- przenoszenia swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Nie wszystkie Panstwa zadania beda mogty zosta¢ spetlnione. Zakres przystugujacych praw zalezy bowiem
zardbwno od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych, jak iczgsto — sposobow ich
gromadzenia. Poniewaz dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w granicach wskazanych przepisami prawa,
w wigkszosci przypadkow brak jest mozliwosci realizacji prawa do przenoszenia czy prawa do usunigcia
danych.

8. Prawo do cofniecia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skreslenie z listy kandydatow na cztonka
Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie b¢dg profilowane.
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