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UCHWALA NR XLV1/460/22

RADY MIEJSKIEJ W MIASTECZKU SLASKIM
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561) art. 30 ust. 6 iust. 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762 iz 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)
w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) na wniosek Burmistrza Miasta

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: dodatku za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu okre$§lonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyja¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢, warunki, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty w brzmieniu okreslonym w Zalgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Tracg moc:

- uchwata Nr XXXI1/260/09 Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim z dnia 24 kwietnia 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw a takze innych skladnikow
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Miasteczko Slaskie,
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-uchwata Nr XIII/111/15 Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim z dnia 27 listopada 2015 roku w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXII/260/09 Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim z dnia 24 kwietnia 2009 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegdélowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Miasteczko Slaskie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Miasteczko Slaskie.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Respondek
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLV1/460/22
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
z dnia 28 grudnia 2022 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO:
DODATKU ZA WYSLUGE LAT, DODATKU MOTYWACYJNEGO, DODATKU
FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego: dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktérych Gmina Miasteczko
Slaskie jest organem prowadzacym.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli i pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Miasteczko Slaskie,

4) szkole — rozumie si¢ przez to réwniez przedszkola iinne formy wychowania przedszkolnego, szkoty
podstawowe oraz zespoty szkot prowadzone przez Gming Miasteczko Slaskie,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i przedszkola,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela).

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od spetnienia nastepujacych warunkow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone sukcesami w konkursach, turniejach
1 olimpiadach, badz wynikami egzaminow,

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, wtym aktywne iefektywne dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujacych opieki, we wspotpracy z rodzicami i instytucjami §wiadczacymi pomoc spoteczna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
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4) inicjowanie iprowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ statutowych, w tym uwzgledniajagcych potrzeby
uczniow,

5) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie zdolnego,

7) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming Miasteczko Slaskie
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

9) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze srodkoéw unijnych,

11) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg, rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
Miasteczko Slaskie w ramach przeznaczonych na ten cel srodkow finansowych wyodrebnionych w budzecie
gminy.

3. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% iwyzszy niz 30%, wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, lub w § 5 pkt 2 rozporzadzenia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okre§lonej w tabeli:

placowka Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wyrazona jako
procent liczony od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
1. | Dyrektor szkoly/zespotu
do 8 oddziatow 40%
od 9 do 11 oddziatow 46%
od 12 do 14 oddzialow 51%
powyzej 14 oddziatow 57%
2. | Wicedyrektor szkoty/zespotu
od 12 do 14 oddzialow 25%
powyzej 14 oddziatow 28%
3. | Dyrektor przedszkola
do 2 oddziatow 25%
od 3 do 6 oddziatéw 30%
powyzej 6 oddzialow 33%
4. | Wicedyrektor przedszkola
powyzej 6 oddziatow 15%
5. | Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje 7%
wychowawcy oddzialu przedszkolnego
6. | Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje 4,5%
opiekuna stazu (do dnia 31 sierpnia
2027 r.)
7. | Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje mentora 4,5%
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2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wynosi 300 zt.

3. Wicedyrektorowi i nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do peinienia zastepstwa za
nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktérym mowa wust. 1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowg zgodnie z posiadanym stopniem awansu
zawodowego nauczyciela.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, w ktorym zostal zatrudniony i powigksza o dodatek za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, realizowanych w danym miesigcu
przez poszczeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym dyrektorowi wymagaja uzgodnienia
z organem prowadzacym.

§ 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci:
1) 175%-225% kwoty $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego — Nagroda Burmistrza,
2) 50%-130% kwoty $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego — Nagroda Dyrektora.

2. Nagrody moga by¢ wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr LV1/460/22
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
z dnia 28 grudnia 2022 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC, WARUNKI, KRYTERIA I TRYB
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA W ZAKRESIE
PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ, W TYM REALIZACJI
ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE

ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE, ORAZ REALIZACJI INNYCH ZADAN
STATUTOWYCH SZKOLY

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki, kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasteczko Slaskie,
za ich osiagnigecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) w budzetach
organow prowadzacych szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organdéw prowadzacych szkoty
i dyrektorow szkot dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Fundusz, o ktérym mowa dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 30% kwoty funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie
— zwane dalej ,,Nagrodami Burmistrza”,

2) 70% kwoty funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektorow szkot i przedszkoli — zwane
dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.

3. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢ przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub na zakonczenie roku szkolnego.

4. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
lub przedszkolu co najmniej roku, a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej roku na stanowisku dyrektora.

5. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza stanowi rownowartos¢ od 175% do 225% kwoty Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora stanowi rownowarto$¢ od 50% do
130% kwoty sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego.

§ 2. 1. Nagroda burmistrza lub dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca
lub bardzo dobra ocen¢ pracy pedagogicznej albo pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz speinia co
najmniej 7 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw oraz konkursach
przedmiotowych, zawodach i olimpiadach,
2) posiada znaczace dokonania w skali placowki potwierdzone przyznaniem Nagrody Dyrektora,

3) podejmuje efektywng dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowuje programy autorskie,

4) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi, z uczniami majgcymi trudno$ci
w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

5) przygotowuje lub wspolorganizuje imprezy i uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, organizuje imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, realizuje zadania ipodejmuje inicjatywy istotnie
zwigkszajace udziat i role szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym,
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6) prowadzi systematyczng i efektywna dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole, placowce poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,
akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

7) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie rozwijania wspotpracy szkoty lub placéwki z zagranica,

8) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii Europejskie;j,
srodkow wilasnych gminy lub §rodkéw pozabudzetowych,

9) organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

10) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

11) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole: prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdod dzieci 1mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu, wspotpracuje
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, innymi,

12) organizuje udziatl rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

13) dzieli si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi pracownikami szkoty lub placowki,

14) podejmuje efektywne dziatania na rzecz organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy,
w szczegolnosci poprawy bazy materialnej szkoty Iub placowki.

2. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory posiada wyrdzniajacg lub bardzo dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) podejmuje efektywne dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote lub placowke, dba o higieng i estetyke na terenie szkoty lub placowki,

2) podejmuje dziatania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty lub placéwki,

3) podejmuje efektywna dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania w szkole lub placéwce nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

4) pozyskuje pozabudzetowe $rodki finansowe na wspieranie szkoty Iub placowki, w tym z programoéw Unii
Europejskiej,

5) realizuje zadania zwigzane zudzialem szkoly Iub placowki w krajowych lub miedzynarodowych
programach edukacyjnych,

6) podejmuje dziatania w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty lub placowki wykraczajacej poza
cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j,

7) pomaga nauczycielom w rozwoju zawodowym,

8) aktywnie i efektywnie wspolpracuje ze wspierajacymi system os$wiaty organizacjami pozarzadowymi,
a takze osobami prowadzacymi dzialalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

9) organizuje udziat szkoly lub placowki w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych
o zasiggu ogolnopolskim lub regionalnym,

10) organizuje konkursy, konferencje o zasiggu miejskim, regionalnym, ogdlnopolskim.
§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystepuja:
1) dla dyrektorow placowek:
a) inspektor ds. o§wiaty,
b) organy szkoty/przedszkola okreslone w statucie,
¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w placowce,

2) dla nauczycieli:
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a) dyrektorzy placowek
b) organy szkoty/przedszkola okreslone w statucie,
c) zakltadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w placoéwce,

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego wg wzoru okreslonego w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza podejmuje burmistrz.
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystepuja:
a) organy szkoty/przedszkola okreslone w statucie
b) zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w placowce.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy sktada¢ u dyrektora placowki w terminie do dnia
20 wrzesnia kazdego roku.

3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor.

§ 5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda burmistrza lub dyrektora otrzymuje dyplom, ktorego
kopig umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Szkota/placowka w ktorej jest
zatrudniony

Data i miejsce urodzenia

Staz pracy pedagogicznej

Stanowisko

Ostatnia ocena pracy nauczyciela
Data i ocena

Informacja o otrzymanych nagrodach ze wskazaniem dat ich otrzymania w okresie ostatnich 5 lat

Nagroda Ministra Edukacji Narodowej

Nagroda Kuratora O$wiaty

Nagroda Burmistrza

Nagroda Dyrektora

Inne odznaczenia i wyrdznienia otrzymane w okresie ostatnich 5 lat

Uzasadnienie wniosku:
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Opinia Rady Pedagogicznej (w przypadku kiedy osoba wnioskujaca jest dyrektor):

(podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosc i data) (pieczatka organu) (pieczatka imienna i podpis sktadajacego wniosek)

Decyzja Burmistrza:

(miejscowosc i data) (pieczatka i podpis)
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