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UCHWALA NR XLV/454/2023
RADY POWIATU BEDZINSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie okreslenia wysokoS$ci stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegélowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagraéd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bedzinski

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r., poz.1762) w zwiazku zart. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1,
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2022 r. poz. 1526)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Powiatu Bedzinskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczenia 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu okreslonym w zatagczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin okreslajacy wysoko$¢, warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkoét za ich osiagniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote w brzmieniu okre§lonym w zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/284/2009 Rady Powiatu Bedzinskiego z dnia 26 lutego 2009 r. ze zm.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych oraz nagrod
1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Bedzinski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bedzinskiego.
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§ 5. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2023 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Bedzinskiego

Jan Powalka
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLV/454/2023
Rady Powiatu Bedzinskiego
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowych warunkow obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Bedzinski,
2) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bedzinskiego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, do ktorego
maja zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela w ztotych, zuwzglgdnieniem poziomu wyksztatcenia 1istopnia awansu
zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w pkt 8.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegdétowe warunki jego przyznawania okresla art. 33
ustawy oraz rozporzadzenie.

2. Naliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokosSci
dokonuje: dyrektor szkoty — dla nauczycieli, starosta — dla dyrektorow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage nastgpujace
szczegotowe kryteria:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych przez uczniéw zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow lub sukcesami w konkursach, zawodach, festiwalach, przegladach, turniejach i olimpiadach
(szkolnych, migdzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich),

2) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,

3) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
i autorskich programéw nauczania,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, przemocy, patologiom i uzaleznieniom,

5) prowadzenie aktywnych dziatan na rzecz ucznidéw wymagajacych opieki z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych w pracy z uczniem,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat Bedzinski strategii
i programow,

8) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez, konkurséw i uroczystosci szkolnych,

9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia w tym ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

12) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole,
zapewniajacych ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci pracy szkoty,

13) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
14) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

15) realizacja zadan w zakresie wspolpracy migdzynarodowej szkoty,

16) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pochodzacych z funduszy unijnych,

17) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly oraz wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i osiggnigcia wyzszych wynikow rekrutacji,

18) praca w charakterze egzaminatora oceniajacego prace z egzamindw zewngtrznych,
19) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
20) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po spelnianiu minimum czterech kryteriow ujetych
w ust. 1.
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3. Spelnianie przez nauczyciela wigkszej liczby kryteriow niz wskazana w ust. 2 warunkuje uzyskanie
wyzszej kwoty dodatku motywacyjnego okreslonej w ust. 8.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty starosta.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala starosta, po wygasnigciu
okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100 zt do 700 zt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwickszony naklad i stopien utrudnienia pracy oraz
zwigkszony zakres odpowiedzialnosci.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) funkcje wychowawcy klasy,
3) funkcje opiekuna stazu lub mentora nauczyciela realizujacego awans zawodowy.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, w granicach stawek okre§lonych w § 9, dla
dyrektora szkoty ustala starosta, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazda klas¢ lub oddziat powierzony
nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz lub
przygotowanie do zawodu, powierzong nauczycielowi.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3 przysluguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

§ 8. Wysokos¢ dodatkow ustala si¢ wedlug ponizych tabel:
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty:

L-p- Szkota/ placéwka Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 2600 zt
i Ustawicznego w Bedzinie

2. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja 2300 zt
Kopernika w Bedzinie

3. II Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa 2300 zt
Wyspianskiego w Bedzinie

4. III Liceum Ogolnoksztatcgce im. Cypriana 2300 zt
Kamila Norwida w Bedzinie

5. Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 2400 zt
i Technicznych w Czeladzi

6. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 2400 zt
i Technicznych im. Jana Pawta II
w Siewierzu

7. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 2400 zt
i Technicznych w Wojkowicach

8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w | 2400 zt
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Bedzinie
9. Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi 2100 zt
10. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury 1700 zt
w Bedzinie
11. Szkolne Schronisko Mtodziezowe 1700 zt

w Stawkowie

12. Powiatowa Poradnia Psychologiczno- 2100 zt
Pedagogiczna w Bedzinie

2. Inne stanowiska kierownicze i sprawowane funkcje:

L.p. Stanowisko/sprawowana funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot, placowki | 75% dodatku funkcyjnego dyrektora
2. Kierownik warsztatow szkolnych 1200 zt
3. Kierownik szkolenia praktycznego 1000 zt
4, Wychowawca klasy 300 zt
5. Opiekun stazu 110 zt
6. Mentor 110 zt
Rozdzial 5.

Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy okresla rozporzadzenie.

3. Za godzing pracy w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10 zt.
4. Za godzing pracy w ucigzliwych warunkach nauczycielowi przyshuguje dodatek w wysokosci 3 zt.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora starosta.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynikajgce
z arkusza organizacji szkoty oraz zrealizowane godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin wyliczong na podstawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela zgodnie z arkuszem
organizacji szkoty.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, oblicza
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktéorych mowa wust. 1, za
podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XLV/454/2023
Rady Powiatu Bedzinskiego
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢, warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkol za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢, warunki, kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez powiat bedzinski za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Bedzinski;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego, do
ktorego maja zastosowanie przepisy ustawy Karty Nauczyciela;

3) wydziale merytorycznym ds. o$wiaty — wydzial w strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego
w Bedzinie zajmujacy si¢ sprawami z zakresu edukacji.

§ 3. 1. W budzecie Powiatu Bedzinskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli,
za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji zadan statutowych szkoty,
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela i przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoly — 80% S$rodkow funduszu, zwane dalej
»Nagrodami Dyrektora”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez Staroste Bedzinskiego — 20% $rodkow funduszu, zwane dalej
»Nagrodami Starosty”.

2. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora przyznana nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 3 000 zt.
3. Wysokos$¢ Nagrody Starosty przyznana nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 4 500 zi.
4. Nagrody, o ktorych mowa § 3 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Wnioski o przyznanie nagrody sporzadza si¢ z uwzglednieniem wzoru wniosku stanowiacego zatacznik
nieniejszego do regulaminu.

§ 4. Nagroda Starosty.

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moze wystgpowac:
2) naczelnik wydziatu merytorycznego ds. o$wiaty,
3) dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

4) zaktadowa (mi¢dzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

2. Wnioski o Nagrody Starosty, sklada si¢ w Starostwie Powiatowym w Bedzinie przy ul. Jana
Saczewskiego 6 w terminie do dnia 20 lipca, wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ rady pedagogicznej, w przypadku gdy wniosek pochodzi od
dyrektora, zgodnie z zapisem art. 70 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

4. Starosta Bedzinski moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Nagrode Starosty nauczycielowi, ktory spelnia
wymagania okre§lone w ust. 5.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -9- Poz. 3531

5. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory posiada
wyrdzniajaca ocene pracy i spetnia co najmniej cztery z nizej wymienionych kryteriow:

1) uzyskuje pozytywne efekty w procesie ksztalcenia iwychowania poprzez korzystanie z programow
autorskich i nowatorskich metod nauczania,

2) podnosi kompetencje i kwalifikacje zawodowe poprzez ukonczenie kursow kwalifikacyjnych, studiow
podyplomowych, warsztatow itp. dajacych nowe uprawnienia wynikajace z potrzeb szkoty lub owocujace
stosowaniem nowoczesnych metod pracy,

3) posiada udokumentowany dorobek naukowy, publikacje, opracowania,

4) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach,
konkursach, olimpiadach na szczeblu powiatowym, okrggowym, wojewodzkim, krajowym lub
miedzynarodowym,

5) angazuje si¢ w realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,

6) prowadzi dziatania edukacyjne majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego,

7) angazuje si¢ w dziatalno$¢ edukacyjng promujacg wsrdod miodziezy zdrowy tryb zycia iaktywny
wypoczynek,

8) podejmuje wsrod dzieci i mtodziezy dzialania podnoszace swiadomos$¢é w zakresie ochrony $rodowiska,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

9) organizuje imprezy iuroczystosci szkolne, powiatowe i $§rodowiskowe majace na celu podtrzymywanie
i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

10) promuje wsrod mtodziezy udzial w akcjach charytatywnych ipodnosi $wiadomo$¢ wsréd miodziezy
solidarnosci spotecznej,

11) prowadzi dzialalno§¢ w zakresie rozwijania wspotpracy szkoly z zagranica,

12) prowadzi dziatania majace na celu upowszechnianie wiedzy iumiejetnosci z zakresu psychologii
i pedagogiki w $srodowisku lokalnym, organizuje iprowadzi sie¢ wspolpracy isamoksztatcenia dla
nauczycieli,

13) organizuje i prowadzi wspomaganie szkot w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych majace na celu poprawe jakosci ich pracy.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty opiniuje komisja ds. nagrod powotana przez Zarzad Powiatu
Bedzinskiego, w sktad ktorej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli Zarzadu Powiatu;
2) dwoch przedstawicieli komisji stalej Rady Powiatu Bedzinskiego merytorycznej ds. o§wiaty;
3) naczelnik wydziatu merytorycznego ds. o$wiaty;
7. Komisja podejmuje prace w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.
8. Kazdy wniosek poddawany jest pod glosowanie jawne.
9. Whnioski uznaje si¢ za zaopiniowane pozytywnie w przypadku uzyskania wigkszosci gtosow ,,za”.
10. W przypadku rownej ilosci glosow decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.
11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot pisemny.
12. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta Bedzinski.

13. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ajego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.

§ 5. Nagroda Dyrektora.
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1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystepowac:

1) wicedyrektor szkotly albo inny nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel,

2) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

3) zakladowa (mig¢dzyzakladowa) organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel.

2. Dyrektor moze zwlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, ktory spelnia wymagania
okreslone w ust. 5.

3. Whnioski o Nagrode Dyrektora sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do dnia 30 czerwca wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra ocene
pracy i spelnia co najmniej trzy z nizej wymienionych kryteriow:

1) stosuje zréznicowane formy i metody pracy w tym korzysta z programéw autorskich i nowych technologii
w dydaktyce w celu wspierania i motywowania uczniéw posiadajacych trudnosci w nauce oraz uczniow
zdolnych do aktywnego rozwijania wlasnego talentu,

2) podnosi kompetencje ikwalifikacje zawodowe poprzez ukonczenie kursow kwalifikacyjnych,studiow
podyplomowych, warsztatow itp. dajacych nowe uprawnienia wynikajace z potrzeb szkoty lub owocujace
stosowaniem nowoczesnych metod pracy,

3) przygotowuje dodatkowe zajecia i konsultacje dla uczniow,

4) osigga dobre wyniki nauczania iwychowania potwierdzone wynikami ewaluacji oraz wynikami
egzamindw zewngtrznych,

5) jego uczniowie posiadaja wyrdzniajace wyniki w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach
oraz zawodach sportowych,

6) uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klasowym pod wpltywem oddzialywan wychowawczych w tym
takze aktywno$¢ ucznidow na forum szkoly poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach,
zawodach oraz innych imprezach i uroczystosciach szkolnych,

7) posiada udokumentowany dorobek naukowy, publikacje, opracowania;

8) organizuje dla uczniow wycieczki krajoznawcze oraz wyjazdy do kina, teatru, opery, muzeum,
przygotowuje uroczystosci szkolne,

9) prowadzi dziatania edukacyjne majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
oraz dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien i zdrowia psychicznego wérod dzieci i mtodziezy,

10) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

11) bierze aktywny udzial w pracach organéw i komisji szkolnych oraz pozaszkolnych,

12) prowadzi dziatania majgce na celu poprawe warunkow nauczania i estetyki pomieszczen szkolnych oraz
otoczenia szkoty,

13) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z innymi nauczycielami, prowadzi dzialania majace na celu
upowszechnianie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu psychologii i pedagogiki w swojej placowce,

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz okresla indywidualne mozliwosci
psychofizyczne dzieci imilodziezy, podejmuje dziatania zmierzajagce do rozwijania zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, angazuje si¢ w ustalanie sposobu rozwigzania probleméw dydaktycznych Iub
wychowawczych,

15) efektywnie wspotpracuje zrodzicami w rozwigzywaniu problemoéw ich dzieci, udziela im wsparcia
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje zinnymi placowkami i instytucjami (stuzba
zdrowia, MOPS, Policja itp.)
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16) angazuje si¢ w pomoc dla dziecka niepelnosprawnego, w tym w zapewnienie mu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

5. Wnioski, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1-3 podlegaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng dangj
szkoty.

6. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 2

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty/Nagrody Dyrektora®

za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

(Podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placowki*,
w ktorej zatrudniony jest kandydat)

1. Imig i nazwisko kandydata do nagrody: ..........c.ovriiriiriiii s
2. Data 1 MICJSCE UTOUZEIMIAL ....'uiet ettt et ettt ettt et et ettt e e e te e te e ae e te et e aneateeteenennennennenas

3. Migjsce pracy i zajmowane StanowWisKO: .........oouiiuiiiiii e
4. Wyksztatcenie 0g0Ine, specjalnose: .......o.oiiuiiiiiii i e
5. Staz pracy pedagogiczne] OZOICIM: ... .. ittt

6. Staz pracy w obecnej sZKole/PlacOwee: .......ouiiiui i

7. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego™

OCEMAL ittt ettt st sie et e e sieens Data: ..o

8. Posiadane odznaczenia i nagrody wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania:

9. Uzasadnienie wniosku — opis osiagnie¢ dotyczy okresu od daty otrzymania ostatniej Nagrody
Starosty / Dyrektora (w przypadku jej otrzymania).

Zatgczniki:
- opinia Rady Pedagogicznej szkoty/placowki

10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(Data) (Podpis i pieczed)

11. Opinia komisji ds. nagroéd (w przypadku Nagrody Starosty):

12. Decyzja Starosty/Dyrektora: ...

(Data) (Podpis i pieczed)
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