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UCHWALA NR XLIX/481/2023
RADY POWIATU WODZISLAWSKIEGO

7 dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pézn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski, w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXXI/369/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrze$nia 2017 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreS$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski (Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Slaskiego z 2021 r. poz. 6932).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Wodzistawskiego.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady

Adam Krzyzak
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/481/2023
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczycicela,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke albo zespot szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Wodzistawski,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce zatrudnionego w szkole,

7) funduszu nagréd — nalezy rozumie¢ fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela,
8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat szkolny lub grupe,

9) uczniu — nalezy rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz na zasadach okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy
niz sze$¢ miesigcy.
2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:

1) dla dyrektora, a takze w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty, dla zastepujacego go wicedyrektora lub
dla innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe — Starosta Powiatu,

2) dla nauczyciela i nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg — dyrektor szkoty.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) opracowywanie i modyfikacja programow nauczania,
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2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
3) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych i eksperymentéw pedagogicznych,

4) przygotowanie uczniéw do olimpiad i konkurséw organizowanych na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewodzkim, ogolnopolskim,

5) osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce mierzone wynikami klasyfikacji i promocji
uwzgledniajacymi jego mozliwosci,

6) przeprowadzanie diagnozy potrzeb szkoty w zakresie problematyki wychowawczo-opiekunczej,
7) organizowanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,

8) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw, przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom we wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i wtasciwymi instytucjami,

9) praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiagnigciami,

10) opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych na
terenie szkoty,

11) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
12) organizowanie i prowadzenie nauczycielskich zespotoéw zadaniowych,

13) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym,

15) udokumentowane osiagni¢gcia ucznidéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, konkursach
branzowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,

16) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty realizowane poza szkola,
17) udziat w pracach przygotowujacych przeprowadzenie egzamindéw zewnetrznych,
18) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly,

19) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia procesu ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy,

20) podejmowanie dzialan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej,
21) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty i powiatu,

22) kreowanie postaw patriotycznych i obywatelskich (udzial w uroczystosciach $wiat panstwowych
1 powiatowych, organizacja prelekcji i zwiedzanie miegjsc historycznych),

23) zaangazowanie w realizacje projektow o charakterze edukacyjnym finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoSci:

1) 80,00 zt przy spetnieniu od 7 do 9 warunkéw wyszczegolnionych w ust. 1,

2) 100,00 zt przy spetnieniu od 10 do 11 warunkéw wyszczegdlnionych w ust. 1,
3) 120,00 zt przy spetnieniu od 12 do 13 warunkow wyszczego6lnionych w ust. 1,
4) 170,00 zt przy spetieniu 14 warunkéw wyszczegolnionych w ust. 1,

5) 250,00 zt przy spetnieniu 15 warunkow wyszczegoélnionych w ust. 1,

6) 300,00 zt przy spetnieniu 16 warunkow wyszczeg6élnionych w ust. 1,

7) 350,00 zt przy spetnieniu 17 warunkdéw wyszczegdlnionych w ust. 1,

8) 400,00 zt przy spetieniu 18 warunkéw wyszczegdlnionych w ust. 1,

9) 600,00 zt przy spetnieniu 19 warunkéw wyszczeg6élnionych w ust. 1,
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10) 800,00 zt przy spelieniu 20 warunkoéw wyszczegdlnionych w ust. 1,
11) 1000,00 zt przy spetnieniu od 21 do 23 warunkéw wyszczegdlnionych w ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. O przyznaniu dodatku funkcyjnego decyduje:

1) dla dyrektora, a takze w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, dla zastepujacego go wicedyrektora lub
dla innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe — Starosta Powiatu,

2) dla nauczyciela i nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza — dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ miesigcznych dodatkéw funkcyjnych stanowi % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Dyrektor szkoty wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w %
1. do 9 oddziatow 41%

2. od 10 do 14 oddzialow 44%

3. od 15 do 19 oddziatow 47%

4. od 20 do 24 oddzialow 50%

5. od 25 do 29 oddziatow 53%

6. od 30 do 34 oddzialow 56%

7. od 35 oddziatow 59%

dyrektor placowki wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w %
8. zespotu placéwek 51%

9. centrum ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego 56%

10. | poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 41%

11. | osrodka doskonalenia nauczycieli 39%

wicedyrektor wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w %
12. | szkoly 34%

13. | centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego 34%

14. | poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 34%

15. | zespohu placowek 34%

inne stanowiska wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w %
16. | kierownik w szkole lub w placowce 26%

17. | Nauczyciel-konsultant 21%

18. | doradca metodyczny 21%

19. | wychowawca klasy, za kazda powierzong klase 8%

20. | mentor, za kazdego nauczyciela 3%

21. | opiekun stazu, za kazdego nauczyciela 2%

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkoéw funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie te dodatki.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, o ktorym mowa w ust. 2, przysluguje
nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty, a takze
zastepujacemu go wicedyrektorowi na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory wykonuje prace w warunkach
okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegotowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy:
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1)za trudne warunki pracy — 9% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) za ucigzliwe warunki pracy — 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel,
w tym ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1, wysoko$¢ dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu
pracy w tych warunkach.

4. O przyznaniu dodatku za warunki pracy decyduje:

1) dla dyrektora, a takze w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty, dla zastepujacego go wicedyrektora lub
dla innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe — Starosta Powiatu,

2) dla nauczyciela i nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza — dyrektor szkoty.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéow okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraznego zastepstwva odbywa si¢ wtych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenie tych godzin dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesiecznie
z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 9. 1. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w ramach specjalnego funduszu nagrod:

1) nagroda Starosty Wodzistawskiego od 500,00 zt do 7.000,00 zi,
2) nagroda Dyrektora Szkoty od 500,00 zt do 3.000,00 zt.
2. Nagrody moga by¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) jubileuszu szkoty,
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3) zakonczenia roku kalendarzowego,

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
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