DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

KatOWiCG, dnla 10 maja 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Zabicka-takomy
Data: 10.05.2023 14:34:26
Poz. 3962
UCHWALA NR 695/L1V/23
RADY MIASTA ZORY

7 dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zory

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity —
Dz. U. 22021, poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2023, poz. 40 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Rada Miasta
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Zory, okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Miasta Nr 515/XL/18 z dnia 22.02.2018 1.
§ 3. Wykonanie powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Kosztyla
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Zatgcznik do uchwaty Nr 695/LI1V/23
Rady Miasta Zory
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zory

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zory.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych za stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity — Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumiec¢ przez to szkote, przedszkole, zespot szkot lub placowek oraz placowke o§wiatowa
W rozumieniu ustawy prawo oswiatowe, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Zory;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 4,
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;
8) klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w Rozporzadzeniu.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych
okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5-7 Regulaminu.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktycznych, w tym: uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw i sprawdzianow konczacych etapy edukacyjne oraz sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach na szczeblu minimum miedzyszkolnym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez umiejetne i skuteczne rozwigzywanie
problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami;

3) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom oraz aktywne i efektywne dziatania na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej pomocy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej
wspotpracy z rodzicami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegolnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) inicjowanie i realizacja dziatan prowadzacych do pozyskiwania funduszy zewngtrznych, majacych realny
wplyw na realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) inicjowanie, wprowadzanie, systematyczna koordynacja projektow edukacyjno-wychowawczych oraz
zadan dlugoterminowych, skutkujacych wymiernymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w tym
uzyskania przez jednostke odpowiedniego certyfikatu jako$ci lub réwnowaznego wyrodznienia,
swiadczacego o wysokim poziomie jakosci nauczania;

7) zaangazowanie w realizacji czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela poprzez:
inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych lub inicjowanie i state prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow lub udziat w pracach
komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow lub
opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkotly
lub skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

8) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkoty czy wspolprace
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z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoly oraz realizacje obowigzkéw kierowniczych
okreslonych w § 6;

9) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym: w zakresie edukacji regionalnej,
zdrowotnej, doradztwa zawodowego i przedsiebiorczosci.

§ 6. 1. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbato$¢ o baze szkoly i odpowiednie
wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej
oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) dbatos¢ o jako$¢ s$wiadczonej przez nauczycieli pracy, wtym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji 1umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) wiasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o§wiatowej, ustalanej przez Miasto Zory;

4) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich;

5) osiagganie przez uczniéw szkoty sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

6) realizacja przez nauczycieli szkoly nowatorskich metod i dziatan, pozwalajacych osigga¢ wymierne
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

7) aktywna wspotpraca z organami miasta, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesigcznie:
1) dla nauczyciela:
- 100 zt za spetnienie jednego kryterium wymienionego w § 5,
- 50 zt za spehienie kazdego kolejnego kryterium wymienionego w § 5,

- maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za spelnienie 9 kryteriow
wymienionych w § 5 wynosi 500 zi;

2) dla dyrektora lub wicedyrektora:
- 100 zt za spetnienie jednego kryterium wymienionego w § 5,
- 50 zt za spehienie kazdego kolejnego kryterium wymienionego w § 5,
- 150 zt za spelienie jednego kryterium wymienionego w § 6,
- 100 zt za spetnienie kazdego kolejnego kryterium wymienionego w § 6,

- maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora za spetnienie 9 kryteriow
wymienionych w § 5 wynosi 500 zt oraz za spelnienie 7 kryteridw wymienionych w § 6 wynosi 750 zt,
co razem daje kwote 1250 zt.

2. O przyznaniu i wysoko$ci dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51 § 7 ust. 1 pkt 1), decyduje dyrektor szkoty;

2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51§ 6 oraz § 7 ust. 1 pkt 1) i 2), decyduje dyrektor
szkoty;

3) dla dyrektora, zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 51§ 6 oraz § 7 ust. 1 pkt 1) i 2), decyduje Prezydent
Miasta Zory.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dhuzszy niz
6 miesigcy.
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4. Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole co najmniej 4 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje wychowawcy klasy;
3) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego;
4) funkcje mentora/opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktérych mowa wust. 1, dla dyrektora szkoly ustala Prezydent
Miasta Zory, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1 pkt 1 okresla si¢ w nastepujacy sposob:
1) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi 1000 zt i ulega zwigkszeniu o:

a) 50 zt za kazdy oddziat;

b) 200 zt za kazda dodatkowa lokalizacj¢ prowadzenia zajec;

¢) 200 zt w przypadku prowadzenia w szkole przynajmniej jednej grupy oddzialow: integracyjnych,
specjalnych, sportowych, mistrzostwa sportowego;

d) 20 zt za kazdy oddziat integracyjny, specjalny, sportowy, mistrzostwa sportowego;
2) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — 1500 zt

3) wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi do 75% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora;

4) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych, przewidzianych w statucie szkoty
wynosi do 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa wust. 1 pkt. 1, przystuguje nauczycielom i wicedyrektorom,
ktérych  wyznaczono do petnienia obowiazkow w zastepstwie dyrektora w sytuacji okreslonej
w art. 68 ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wynosi 400 zt i przystuguje za kazda klas¢ lub oddziat
powierzony nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny dla opiekuna oddzialu przedszkolnego wynosi 200 zt — w przypadku, gdy funkcje te
pelnig dwie osoby w oddziale lub 400 zt — w przypadku, gdy funkcje opiekuna powierzono tylko jednej osobie
w oddziale.

7. Dodatek funkcyjny dla mentora/opiekuna stazu wynosi 200 zt i przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz, powierzong nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta wynosi 500 zt.

9. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1-4 przystuguje prawo
do dodatku zkazdego tytulu, za wyjatkiem przypadku okreslonego wust.4, kiedy wicedyrektorowi
przystuguje wytacznie dodatek funkcyjny przewidziany dla stanowiska dyrektora.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub wucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy,
okreslonych w Rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy, ustala si¢
niezaleznie od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego, dodatek w nastgpujacej wysokosci
miesi¢cznie:
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1) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 450 zt;

2) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych w klasach dwujezycznych — 1000 zi;
3) dla nauczyciela zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej — 150 zt;
4) dla nauczyciela prowadzacego zajgcia w warunkach uciazliwych — 150 zi.

3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2, wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w warunkach, o ktorych mowa wust. 1, wysoko$¢ tego
dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora okresla Prezydent Miasta Zory, a dla nauczyciela —
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o ktorych mowa w ust. 1, za
podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

6. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywala si¢ wtych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi moga by¢ wyptacane nagrody Prezydenta Miasta lub Dyrektora Szkoty ze
specjalnego funduszu nagrod. Wysoko$¢ nagrdd ustala si¢ nastepujaco:

1) nagroda Dyrektora szkoty — do 2 500 zi;
2) nagroda Prezydenta Miasta — do 4 000 zt.
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2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okreslone sa w odrgbnej uchwale.
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