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UCHWALA NR LIII/366/23

RADY GMINY BUCZKOWICE
z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Buczkowice

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

uchwala sie¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Buczkowice, ktory
stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/154/09 Rady Gminy Buczkowice z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach (t.j. Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2019 r., poz. 3716 ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Buczkowice.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Foltyniak
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Zatacznik do uchwaty Nr LIII/366/23
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 31 maja 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Buczkowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Buczkowice;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktdrego organem
prowadzacym jest gmina Buczkowice;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) uczniu — nalezy takze przez to rozumie¢ wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci okreslonej zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy oraz § 7 rozporzadzenia, na zasadach okreslonych w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. nr 60 z 2009 r. poz. 494 ze zm.)

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek motywacyjny uzalezniony od spetniania warunkow
wyszczegolnionych w § 4.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Z tytutu spetnienia warunkow wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1-5 tacznie mozna otrzymac¢ 15 punktow
(3 pkt za kazdy obszar oceniania).
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4. Poziom spelniania kazdego warunku ustalany jest w skali od 0 do 3 punktéw, gdzie:
1) 0 pkt — nie spetnia;
2) 1 pkt — spelnia w niewielkim stopniu;
3) 2 pkt — spelnia w przewazajacym stopniu;
4) 3 pkt — spelnia w pelnym zakresie.

5. Poziom spelniania przez nauczyciela warunkoéw ustala si¢ wg wzoru:

X1 Xo+ ... X _
= R X 100%

gdzie: ,,z” oznacza ustalony poziom spetniania warunkdw przez nauczyciela, ,,x1 X2 ....xn” oznacza liczbg
punktow uzyskanych za poszczegdlne warunki, ,,y”” oznacza maksymalng liczbg punktéw do uzyskania.

6. W zaleznos$ci od ustalonego poziomu spelniania warunkéw przez nauczyciela dodatek motywacyjny
wynosi odpowiednio:

1) od 26% do 36% — 300 zi;
2) powyzej 36% do 49% — 450 z1;
3) powyzej 49% do 63% — 550 zk;
4) powyzej 63% do 76% — 700 zt;
5) powyzej 76% do 89% — 900 zk;
6) powyzej 89% do 100% — 2100 zt.
§ 4. 1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) osiagnigcia w procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych,

b) udokumentowane sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym, ogdlnopolskim lub migdzynarodowym,

¢) udokumentowane sukcesy uczniow w przegladach, konkursach artystycznych i zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim, regionalnym, ogolnopolskim lub miedzynarodowym,

d) efektywne kierowaniem rozwojem ucznia,
) osiagniecia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce mierzone wynikami klasyfikacji i promocji
uwzgledniajacymi jego mozliwosci;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,
organizowanie iudzial w przedsigwzigciach patriotycznych i okoliczno$ciowych na terenie szkoty,
srodowiska lokalnego, powiatowego, wojewddzkiego, krajowego 1 migdzynarodowego,

¢) zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej i agresji wsrod uczniow,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkotg w tym zakresie,

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy opiekunczej i materialne;,

e) integrowanie uczniow w obrebie klasy, szkoty i gminy, pobudzenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,
rozwijanie indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw;

3) osiggnigcia innowacyjne:
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a) opracowywanie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, nowych technologii nauczania,
skutkujacych efektami ksztalcenia i wychowania,

b) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania skutkujacego faktami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzglgdniajacych potrzeby uczniow,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Ilub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

¢) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan spolecznych,

d) koordynacja i wykonywanie zadan i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, prowadzonych
niebezposrednio z uczniami (praca w komisjach, zespotach itp.),

¢) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,
f) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych,
g) promowanie szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podejmowanie udokumentowanych dziatan dla osiagnigcia wysokiej jakoSci pracy szkoty,

b) efektywne realizowanie zadan w zakresie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz partnerami
szkoty,

¢) podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach europejskich, krajowych i regionalnych,
d) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku.

2. Dla przyznania dodatku motywacyjnego niezbedne jest uzyskanie przez nauczyciela przynajmniej
1 punktu w co najmniej trzech obszarach oceniania wymienionych w ust. 1 pkt 1-5.

3. Spetnianie warunkow okre§lonych w ust. 1 dotyczy potrocza roku szkolnego poprzedzajgcego podtrocze,
w ktorym dodatek jest przyznany, i musi by¢ potwierdzone w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) kierownika ds. dydaktyczno-wychowawczych,
b) wychowawcy klasy,
¢) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,
d) Y opiekuna stazu,
€) mentora,
f) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji w wysokosci
odpowiedniej dla powierzonego stanowiska lub funkcji, zgodnie z ust. 3.

D' § 4 ust. 1 pkt 2 lit. d traci moc z dniem 31 sierpnia 2027 . na podstawie § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798).
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3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z odpowiednig wysoko$cig dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze/funkcja Liczba oddziatow dol\(ﬁfﬁf;j;fc%?g?f; A

od 10do 11 2.200

od 12 do 13 2.300

1 Dyrektor szkoty od 14 do 15 3500

od 16 oddziatow 3.000

do 4 1.600

2 Dyrektor przedszkola od5do6 1.700

powyzej 6 1.800

3 Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 2.700

4 Wicedyrektor szkoty 1.500

5 Wicedyrektor przedszkola 1.100

6 Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 1.600

7 Kierownik ds. dydaktyczno-wychowawczych 1.000
8 Wychowawca klasy 300
9 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 200
102 | Opiekun stazu 150
11 Mentor 150
12 | Doradca metodyczny 70
13 | Nauczyciel konsultant 70

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej dla dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje
wicedyrektorowi 1 nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora
w sytuacji okreslonej w art 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni
realizowanego zastepstwa.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10%
stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego o poziomie wyksztalcenia magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, realizujgcego pensum 18 godzin tygodniowo, za kazda godzing przepracowang w tych
warunkach;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddzialach) specjalnych — 10% stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego o poziomie
wyksztalcenia magistra z przygotowaniem pedagogicznym, realizujacego pensum 18 godzin tygodniowo,
za kazda godzing przepracowana w tych warunkach;

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w warunkach ucigzliwych — 10% stawki godzinowej nauczyciela
dyplomowanego o poziomie wyksztalcenia magistra z przygotowaniem pedagogicznym, realizujacego
pensum 18 godzin tygodniowo, za kazdg godzing przepracowang w tych warunkach.

2§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. d traci moc z dniem 31 sierpnia 2027 r. na podstawie § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798).




Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -6 Poz. 4819

Rozdziat 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego realizowanego
przez nauczyciela wymiaru zaje¢ (pensum).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
realizowanego przez nauczyciela wymiaru zajg¢ (pensum).

3. Miesigcznag liczbg godzin tygodniowego realizowanego wymiaru zajeé, o ktdrej mowa w ust. 11 2 ustala
si¢ mnozac tygodniowy realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych jest
potwierdzenie przez nauczyciela ich realizacji w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ ina tej
podstawie zlecenie ich przez dyrektora do zaptaty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa nauczycielom za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod przyznawana jest w wysokosci:
1) nie mniejszej niz 2.400 zt w przypadku nagrody wojta;
2) nie mniejszej niz 800 zt w przypadku nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, wyptaca si¢ nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla regulamin
uchwalony odrgbna uchwatg organu stanowigcego na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy.
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