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UCHWALA NR 461/LXXXI1/23
RADY GMINY JANOW

z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Janéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 40) w zwiazku z art. 91d pkt 1 i art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984)

Rada Gminy Janéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Jandéw, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2023 r. traci moc uchwala nr 195/XXIII/09 Rady Gminy w Janowie z dnia
8 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysoko§¢ dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janow.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.

Przewodniczgca Rady Gminy Janow

Ewa Ucieklak
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Zatacznik do uchwaly Nr 461/LXXX1/23
Rady Gminy Janow

z dnia 1 czerwca 2023 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Janow

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Jandw, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, a takze za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki wyplacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2023 1. poz. 984);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Janow;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ i przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Janow;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, prowadzonej przez Gming Jandw;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola;
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienic obowigzkdéw
dyrektora;

9) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

10) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do pelnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija si¢, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla si¢ do pelnego
zlotego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
72014 1. poz. 416 ze zm.).

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.
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§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokos$ci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 4.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wjt Gminy Jandw.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w wysokosci uzaleznionej od iloSci
spelnionych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 2 i zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 3:

2. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

Ogolne warunki przyznawania

nauczycielom dodatku Szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okreslone motywacyjnego
w rozporzadzeniu
1) osiggnigcia w realizowanym a) osigganie wysokich wynikéw nauczania, z uwzglednieniem
procesie dydaktycznym: uzdolnien uczniéw, potwierdzone wynikami prowadzonych

wewnetrznych diagnoz i sprawdziandéw lub wynikami
sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych,

b) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach
i turniejach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MENIS z dnia
29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad, potwierdzone
uzyskiwaniem przez uczniow tytutdow finalisty lub laureata,

¢) przygotowanie uczniow do udzialu w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych na szczeblu co
najmniej rejonowym, potwierdzone uzyskaniem przez uczniow
wysokich lokat (I, II, III miejsce lub tytut laureata),

d) dziatania dydaktyczne na rzecz uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce oraz uczniéw niepetnosprawnych, skutkujace
systematycznym rozwojem ogdlnym i edukacyjnym uczniow,

e) dobieranie i stosowanie metod, form i srodkow, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, adekwatnych do
zaplanowanych celow dydaktycznych i wychowawczych oraz
zindywidualizowanych potrzeb ucznia,

f) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym
w zakresie zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci
1 doswiadczenia;

2) osiggnigcia wychowawczo- a) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
opiekuncze: rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

b) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie u nich kompetencji spolecznych, postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, dbatosci o zdrowie wlasne
i innych oraz wtasciwych postaw moralnych,

¢) podejmowanie dziatanh w zakresie zapewnienia pomocy
i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

3) wprowadzanie innowacji a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
pedagogicznych, skutkujacych efektami | programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
w procesie ksztatcenia 1 wychowania: efektem jest podniesienie jako$ci ksztatcenia i wychowania,

rozwijanie kompetencji uczniow,
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b) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programow dziatan
okresowych lub rocznych, ktérych efektem jest rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan uczniéw w ramach zajec¢
pozalekcyjnych,

¢) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw
wychowawczo-profilaktycznych, ktorych efektem jest podniesienie
jakosci wychowania, profilaktyki i opieki,

4) zaangazowanie w realizacj¢
czynnosci i zajec, o ktoérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie cyklicznych zajg¢ nieobowigzkowych
dla ucznidw, zgodnych z ich zainteresowaniami i potrzebami,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z powierzona opieka nad
samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

¢) inicjowanie i organizowanie szkolnych uroczystosci i imprez
o0 duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych,

d) inicjowanie i organizowanie dla uczniéw réznych form zajec
wychowawczych, ktorych celem jest upowszechnienie aktywnego
spedzania czasu wolnego od nauki,

e) koordynowanie i aktywny udziat w pracach zespotow
zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeknianie
zadan 1 obowigzkoéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) opracowanie wnioskow i rekomendacji doskonalacych prace
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, ktore przyniosty
wymierne efekty w zakresie podnoszenia jako$ci pracy szkoly,

b) inspirowanie uczniéw i nauczycieli do podejmowania dziatah na
forum szkolnym i pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad tymi
inicjatywami,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkoty,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f) podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli;

6) realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych, wynikajacych

Z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalne;j
polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan wptywajacych na rozwoj edukacji kulturalnej
dzieci i mlodziezy we wspotpracy z innymi jednostkami systemu
o$wiaty oraz instytucjami kultury i Srodowiskami artystycznymi,

b) realizowanie zadan wptywajacych na rozwoj edukacji
regionalnej we wspolpracy z innymi jednostkami systemu o$wiaty
oraz instytucjami,

¢) realizowanie zadan wptywajacych na rozwoj zainteresowan
i uzdolnien sportowych, poprzez organizacje¢ dziatan sportowo-
rekreacyjnych we wspoétpracy z innymi jednostkami systemu
o$wiaty oraz organizacjami lub stowarzyszeniami sportowymi.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od

ilosci  spelionych szczegétowych warunkow

przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych w ust. 2 i wynosi:

Ilo$¢ spelionych szczegotowych warunkow przyznawania Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonych z § 6 pkt. 2 nauczycieli

1-4 50 zt
5-8 75 7t
9-11 100 zt
12-14 150 zt
15-17 200 zt
18-20 300 zt
21-23 400 zt
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| 2426 500 zt

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi na okres od wrzesnia do lutego nastepnego
roku kalendarzowego i od marca do sierpnia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okresla na podstawie regulaminu:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szkot — Wojt Gminy Janow.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla na podstawie regulaminu:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Janow;
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji — dyrektor danej szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Funkcje uprawniajace do Wysoko$¢ dodatku
dodatku
Oddzialy Warunki organizacyjne Warunki
(wielko$¢ szkoty) (brak wicedyrektora) organizacyjne
(brak sekretarza)
Dyrektor szkoty lub zespotu 1.400 zt + 30 zt za
placéwek oswiatowych kazdy kolejny oddziat 500 zt 300 zt
powyzej 8
Wicedyrektor szkoty lub zespotu 700 zt + 15 7t za kazdy
placéwek oswiatowych kolejny oddziat
powyzej 12
Dyrektor przedszkola 1.400 zt + 30 zt za
kazdy kolejny oddziat
powyzej 2
Opiekun stazu 100 zt
Mentor 100 zt
Doradca metodyczny lub 100 zt
nauczyciel konsultant
Wychowawca oddziatu lub 300 zt
nauczyciel opiekujacy si¢
oddziatem przedszkolnym

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory wykonuje prace w warunkach

okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegotowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — 450 zt

2) za ucigzliwe warunki pracy — 200 zt
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3. Dodatek za warunki pracy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel,
w tym ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1, wysokos$¢ dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu
pracy w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych), przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych. Stawki wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢
z zaokragleniem do drugiego miejsca po przecinku.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§ 11. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 12. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub Y, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Do obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela,
przyjmuje si¢ nastepujacy wzor:

Z=F-[A-(Bx0O)]
gdzie:
Z — oznacza liczbe godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w danym tygodniu,
F — oznacza liczbe wszystkich wypracowanych godzin w danym tygodniu przez nauczyciela,
A — oznacza tygodniowy obowigzujacy nauczyciela wymiar godzin,

B — oznacza liczb¢ dni w danym tygodniu, w ktorych nauczyciel nie $wiadczyt pracy z przyczyn
okreslonych powyzej,

C — oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla stanowiska zajmowanego
przez nauczyciela.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ zgodnie
zart. 39 ust. 4 ustawy, na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw
zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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2. Nagroda za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana przez organ prowadzacy
otrzymuje nazwe ,,NAGRODA WOIJTA”, aprzyznawana ze $rodkéw bedacych w dyspozycji dyrektora
otrzymuje nazwe ,,NAGRODA DYREKTORA”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

§ 15. 1. Nagroda dyrektora badz nagroda Wojta Gminy Jandéw moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy ustalong nie wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku
o nagrodg oraz speini co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzamindw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach powiatowych, okrggowych, wojewodzkich
1 og6lnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiagnie¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wiaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajagcych im rozwdj i realizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy problemow $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie i zachgcanie do podejmowania ré6znorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty 1 spolecznosci lokalne;,

h) organizowanie wycieczek, udzial uczniow w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

k) pozyskanie §rodkéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow i programéw w tym zakresie.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policjg, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwo6j dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod uczniow,

c) Scisla wspotpraca z rodzicami ucznidow i organizowanie ich udzialu w zyciu szkoly, rozwijanie form
wspotdziatania szkoly z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidow w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzieé przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dziatan sprzyjajacych  ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.
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2. Nagroda Wojta Gminy moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktéry posiada co najmniej bardzo dobra
ocen¢ pracy ustalong nie wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku o nagrode oraz speilni co najmniej
5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany
etap edukacyjny, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych;

2) tworzy warunki dla postepu pedagogicznego, realizowania programoéw autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentow;

3) wspolpracuje ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote;
4) osigga bardzo dobre wyniki w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spolecznej;

5) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych;

6) realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom;

7) podejmuje dzialania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci tworzy
w placowce klimat do dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

8) dziata na rzecz edukacji w Gminie Janow.
§ 16. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej badz rady
rodzicow;

2) dyrektorowi/nauczycielowi — Wojt Gminy Jandéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoty lub
zwiazkow zawodowych.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod:

1) nagroda dyrektora od 1 000 zt do 1 800 zt;

2) nagroda Wojta Gminy od 2 000 zt do 4 500 z1.
3. Wniosek o nagrode powinien zawierac:

1) nazwisko i imi¢ kandydata,

2) staz pracy pedagogicznej,

3) stopien i kierunek wyksztalcenia,

4) zajmowane stanowisko,

5) otrzymane nagrody wraz z datami,

6) opis osiagnie¢ kandydata.

4. Do nagrody Wdjta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymat w tym roku szkolnym, za te same
osiggnigcia Nagrode Dyrektora Szkoty.

5. Whnioski o nagrody nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, w terminie do 15 wrze$nia biezacego roku, odpowiednio:

1) o nagrod¢ Woéjta Gminy Janow do sekretariatu Urzedu Gminy Janow,

2) o nagrod¢ Dyrektora Szkoly do sekretariatu szkoty.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Janow

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY WOJTA GMINY JANOW (DYREKTORA SZKOLY)

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Janéw (Dyrektora Szkoty)

PANI/U ettt bttt ettt ettt ee

P0siadajace)/mu/ WYKSZEAICENIE . ... ... .ieiiiiiieieee ettt ettt ettt st ettt et et nee s
/s.n., wyz. zaw., mgr, dr/

.................... lat pracy pedagogicznej, zatrudnionej/mu/

W ettt ettt sttt

/adres placowki /
ostatnia ocena pracy /data i stopien/ lub ocena dorobku ZawodOWEZ0 ........cccceevieeririiieiienieiieeeesee e

StOPICN AWANSU ZAWOUMOWEEZO ... uvierierieriereesieereesseesteaseesaessseasseessesssessseassesssesssesssessessssesssesssssssesssesssesssessenns

za nastepujace osiagniecia (konkretnie uzasadnic):

Opinia Zwiazkow Zawodowych Opinia Rady Pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem

W AN .o, wdniu.........oeenn / pieczec i podpis /
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