DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 21 czerwca 2023 r. Elektronicznie podpisany przez:

Elzbieta Zabicka-takomy
Data: 21.06.2023 08:32:27

Poz. 5050

UCHWALA NR LXVI1/430/23
RADY GMINY LIPOWA

z dnia 13 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-
przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722023 r. poz.40), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipowa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/201/16 Rady Gminy Lipowa z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespotach szkolno-
przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r.,
poz. 78) wraz z uchwatg Nr LVIII/265/22 Rady Gminy Lipowa z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXXII/201/16 Rady Gminy Lipowa zdnia 28 grudnia 2016r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespolach szkolno-przedszkolnych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2022 r., poz. 7879).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Lipowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Lipowa

Katarzyna Skrzypek
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Zatacznik do uchwalty Nr LXVI1/430/23
Rady Gminy Lipowa

z dnia 13 czerwca 2023 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz innych
$wiadczen dla nauczycieli zespotéw szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Lipowa,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zachowaniem postanowien odrebnych przepisow;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lipowa;

2) Referacie Organizacyjno-Edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Referat Organizacyjno-Edukacyjny
Urzedu Gminy w Lipowe;j;

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora zatrudnionych
w zespotach szkolno-przedszkolnych, prowadzonych przez Gming Lipowa;

4) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkolno-przedszkolny;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat ktoérego wysoko$¢ oraz warunki nabywania
okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt, ustalajac jego
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage odpowiednio dla nauczyciela
1 dyrektora szkoty:

1) szczegodlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

2) uzyskiwanie ponadprzecietnych wynikow 1 osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzone bardzo dobrymi wynikami uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) trafne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

6) opracowywanie i wdrazanie autorskich projektow, programoéw i publikacji,

7) adaptacje i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
8) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j,

9) angazowanie si¢ w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

10) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

12) skuteczne kierowanie praca z dzie¢mi o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych, w tym uzyskiwanie
pozadanych efektow w procesie dydaktycznym w pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

13) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

14) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

15) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

16) prawidtlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

17) szczegbdlne zaangazowanie w realizacje powierzonego planu finansowego polegajace na organizowaniu
takich dziatan i umiejetnym stosowaniu przepisow prawa, by daty jak najwicksze jakosciowo efekty przy
jak najmniejszych naktadach,

18) skuteczne wdrazanie przyjetych przez Gming Lipowa celow strategicznych programu rozwoju lokalnej
edukacji w odniesieniu do zarzgdzanej szkoty.

4. Ustala si¢ wysokos$¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego przyznawanego dla nauczycieli, w kwocie:
od 300,00 zt do 1300,00 zt.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

6. Dyrektor przyznaje dodatki motywacyjne tym nauczycielom, ktorzy spelniajg warunki okreslone
w § 3 ust. 3 pkt. 1-15 w ramach $rodkéw posiadanych w planie finansowym szkoly na dany rok budzetowy.

7. Wojt przyznaje dodatki motywacyjne tym dyrektorom, ktorzy spelnia w szczegolnosci warunki
okreslone w § 3 ust. 3 pkt. 16-18 w ramach Srodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy Lipowa.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i sprawowanych funkcji
okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Stawki w zi

1. dyrektor zespohu szkolno-przedszkolnego 1 200,00-2 500,00
2. wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego powyzej 12 oddziatow 900,00-1200,00
3. nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00

4. wychowawca klasy (oddzialu) w szkole 300,00

5. opiekun stazu 100,00

6. mentor 100,00

7. doradca metodyczny 500,00

8. konsultant 500,00

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu ustala Wojt, uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne szkoly

2) specyfike ksztalcenia polegajaca na funkcjonowaniu w zespole oddziatéw: integracyjnych, specjalnych,
sportowych,

3) liczbe oddzialéw w zespole,
4) liczbg wicedyrektorow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreslonych w regulaminie —
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor zespotu.

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora zespotu, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktérych prowadza zajgcia.

7. W klasach integracyjnych dodatek za wychowawstwo przystuguje jednemu zatrudnionemu
nauczycielowi.

8. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac ucigzliwych § 9 rozporzadzenia.
3. Ustala si¢ dodatki za warunki trudne w wysokosci:
I kategoria — 12% wynagrodzenia zasadniczego,
II kategoria — 18% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Uprawnionymi do dodatkow w wysokos$ci okreslonej w poszczegolnych kategoriach sa:
1) I kategoria:

nauczyciele prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, nauczyciele zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim,

2) II kategoria:

nauczyciele zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.
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5. W przypadku zbiegu uprawnien, ktére naktadaja sie na dwie kategorie, nauczycielowi przystuguje
dodatek za warunki trudne w wysokosci najwyzszej kategorii przystugujacego mu uprawnienia.

6.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 8% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. W razie zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wart. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastepstwa nastgpuje na podstawie
przepisu art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz
wykonanych prac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢é, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. W budzecie Gminy Lipowa tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta.

2. Gmina Lipowa jako organ prowadzacy zespoly, moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez Wojta.

3. Wojt moze przyzna¢ dyrektorowi lub nauczycielowi nagrode I stopnia, II stopnia lub III stopnia.
Wysokos¢ nagrody wynosi:

1) I stopnia — 5.000 zt brutto,
2) II stopnia — 3.000 zt brutto,
3) III stopnia — 2.500 zt brutto.

4. Nagroda dyrektora zespotu, przyznana ze S$rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nie powinna
przekracza¢ 2.000 zi brutto.

§ 9. 1. Nagrod¢ Wojta przyznaje si¢ wyrozniajagcym si¢ dyrektorom 1 nauczycielom, zatrudnionym
w zespolach prowadzonych przez Gming¢ Lipowa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w zespole co najmniej roku.
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3. Nauczycielowi nagrode przyznaje si¢ za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuficze, w tym za
realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
zespot, a w szczegolnosci za:

1) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

2) osiggnigcia uczniow na miarg ich mozliwosci,

3) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidw,

4) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
6) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i §rodowiska,

7) aktywizacje uczniow do dziatalno$ci w ramach wolontariatu, promowanie ws$rdéd uczniow udziatu
w akcjach charytatywnych,

8) podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.
4. Dyrektorowi zespolu nagrode przyznaje si¢ za:

1) zapewnienie optymalnych warunkéw ksztalcenia uczniom i pracy nauczycieli,

2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzor pedagogiczny,

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,

5) pozyskiwanie Srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) promowanie szkoty, wymierne efekty wspotpracy =z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,
8) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty bez zastrzezen,
9) racjonalne planowanie srodkow budzetowych oraz srodkow pozabudzetowych,

10) ustawiczne optymalizowanie wydatkéw i szukanie rozwigzan prawnych wspomagajacych efektywne
1 oszczedne gospodarowanie powierzonym planem finansowym.

5. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw zespotow prowadzonych przez Gming Lipowa wystgpi¢ moga:
1) Kierownik Referatu Organizacyjno-Edukacyjnego lub Wajt z wlasnej inicjatywy,
2) Skarbnik Gminy Lipowa,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
4) Rada Rodzicow.

6. Wnioski o nagrody nalezy sklada¢ na Biuro Podawcze Urzedu Gminy w Lipowej w terminie do dnia
15 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

7. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela wystapi¢ moga:
1) Dyrektor zespotu,
2) Zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
3) Rada Rodzicow.
8. Wniosek o przyznanie nagrody Woéjta powinien zawiera¢ nast¢pujgce informacje:
1) typ nagrody tj. nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) imi¢ 1 nazwisko kandydata do nagrody,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -7 Poz. 5050

3) dat¢ urodzenia,

4) nazwe i adres szkoty,

5) staz pracy w danej szkole,

6) staz pracy pedagogicznej,

7) nauczany przedmiot,

8) wymiar etatu,

9) stopien awansu zawodowego,

10) uzasadnienie z podaniem osiggni¢¢ (za okres od otrzymania ostatniej nagrody Wojta)

11) otrzymane w ostatnich 5-latach nagrody: Dyrektora zespotu, Wojta, Kuratora Os$wiaty, Ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty, inne.

9. Wnioski o przyznanie nagrody opiniowane sg przez komisje, ktéra powotuje Wojt, z tym, ze wydane
opinie nie sg dla Wojta wigzace.

10. Z prac komisji sporzadzany jest protokol, przedktadany Wojtowi.
11. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.
12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

13. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela lub dyrektora.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.



		2023-06-21T06:32:27+0000
	Polska
	Elżbieta Żabicka-Łakomy
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




