
 
 

POROZUMIENIE NR WO.031.2.3.2023 

z dnia 26 czerwca 2023 r. 

w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła Bożego w Polsce – Kościół 
Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej, w roku szkolnym 2022/2023 

zawarte na podstawie § 2 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. 
w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983) 
pomiędzy: 

Gminą Dąbrowa Górnicza, reprezentowaną przez: 

1. II Zastępcę Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej – Bożenę Borowiec  

2. Naczelnika Wydziału Oświaty – Małgorzatę Durbacz 

działającą na podstawie Uchwały nr XVIII/328/12 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 
20 czerwca 2012 r. w sprawie upoważnienia Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza do zawierania 
porozumień pomiędzy gminą Dąbrowa Górnicza a innymi jednostkami samorządu terytorialnego, 
w zakresie zadań własnych gminy i powiatu obejmujących sprawy edukacji publicznej, 

a 

Miastem Myszków, reprezentowanym przez: 

1. Burmistrza Miasta Myszkowa – Włodzimierza Żaka  

§ 1. 1. Uwzględniając wniosek Kościoła Bożego w Polsce – Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” 
w Dąbrowie Górniczej, ul. Starościńska 104 w sprawie przyznania etatu nauczyciela na realizację nauki religii 
w roku szkolnym 2022/2023 dla 7 uczniów uczęszczających do szkół na terenie Dąbrowy Górniczej, 
Sosnowca, Katowic, Myszkowa, Jaworzna oraz Knurowa wyraża się zgodę na pokrycie kosztów zatrudnienia 
nauczyciela religii Kościoła Bożego w Polsce – Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie 
Górniczej, w wymiarze 2/18 etatu w Zespole Szkół Muzycznych im. Michała Spisaka w Dąbrowie Górniczej, 
ul. Wirgiliusza Grynia 17. 

2. Lekcje religii są realizowane w punkcie katechetycznym Kościoła Bożego w Polsce – Kościół 
Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej, ul. Starościńska 104. 

§ 2. Koszty zatrudnienia nauczyciela, o którym mowa w § 1 obejmują: 

§ 4110. – Składki na ubezpieczenia społeczne, 

§ 4120. – Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy, 

§ 4440. – Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 

§ 4790. – Wynagrodzenia osobowe nauczycieli, 

§ 4800. – Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 
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i są naliczone proporcjonalnie do liczby uczniów w roku szkolnym 2022/2023 w przeliczeniu na 2/18 
etatu, tj. dla 1 ucznia uczęszczającego do szkoły na terenie Miasta Myszków przypada 1/7 części z 2/18 
etatu. 

§ 3. 1. Faktyczne koszty zatrudnienia nauczyciela religii w okresie od września do grudnia 2022 r. oraz 
planowane koszty zatrudnienia nauczyciela religii w okresie od stycznia do sierpnia 2023 r., o których mowa 
w § 2, zostały skalkulowane i określone w załącznikach nr 1 i 2, które stanowią integralną część niniejszego 
porozumienia. 

2. Miasto Myszków zobowiązuje się przekazać Gminie Dąbrowa Górnicza kwotę stanowiącą koszty 
zatrudnienia nauczyciela religii z tytułu zrealizowanego zadania przez Gminę Dąbrowa Górnicza w okresie od 
września 2022 roku do sierpnia 2023 roku, a określonego w § 1, w kwocie proporcjonalnej do liczby uczniów 
w roku szkolnym 2022/2023, w wysokości ogółem 933,96 zł (277,82 zł oraz 656,14 zł wg załącznika nr 3) 
w terminie do 25 sierpnia 2023 r. 

3. Miasto Myszków zobowiązuje się przekazać kwotę kosztów zatrudnienia nauczyciela religii, o której 
mowa w ust. 2 na rachunek Gminy Dąbrowa Górnicza: VeloBank S.A. nr 20 1560 1010 0000 9480 0000 
1082. 

4. W przypadku braku zapłaty w terminie określonym w ust. 2 zostaną naliczone odsetki ustawowe za 
opóźnienie. 

§ 4. 1. Wykazana w § 3 ust. 2 kwota w wysokości 277,82 zł stanowi faktycznie poniesione przez Gminę 
Dąbrowa Górnicza koszty zatrudnienia nauczyciela religii, natomiast kwota w wysokości 656,14 zł stanowi 
planowane przez Gminę Dąbrowa Górnicza koszty zatrudnienia nauczyciela religii, które mogą ulec zmianie 
w przypadku zmiany wysokości składników wynagrodzenia nauczyciela religii i/lub zmiany nauczyciela religii, 
i/lub zmiany liczby uczniów objętych nauczaniem religii. 

2. Zestawienie faktycznie poniesionych kosztów oraz planowanych kosztów zatrudnienia nauczyciela 
religii w roku szkolnym 2022/2023 przedstawia załącznik nr 3, który stanowi integralną część niniejszego 
porozumienia. 

3. Kwota stanowiąca planowane koszty zatrudnienia nauczyciela religii z roku budżetowego 2023 r. 
zostanie rozliczona do dnia 30 października 2023 r., kiedy to Gmina Dąbrowa Górnicza przedstawi Miastu 
Myszków rozliczenie faktycznych kosztów poniesionych z tytułu zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła 
Bożego w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej. 

4. W przypadku, gdy kwota stanowiąca koszty zatrudnienia nauczyciela religii wynikająca z rozliczenia, 
o którym mowa w ust. 3 będzie: 

a) wyższa od kwoty stanowiącej koszty zatrudnienia nauczyciela religii, jaką otrzymała Gmina Dąbrowa 
Górnicza od Miasta Myszków, to Miasto Myszków zobowiązuje się do zapłaty należnej kwoty stanowiącej 
koszty zatrudnienia nauczyciela religii w terminie 30 dni od daty otrzymania rozliczenia, o którym mowa 
w ust. 3, a w przypadku nieuregulowania płatności w powyższym terminie, Miasto Myszków zobowiązuje 
się zapłacić oprócz należności głównej odsetki w wysokości określonej jak w § 3 ust. 4. 

b) niższa od kwoty stanowiącej koszty zatrudnienia, jaką otrzymała Gmina Dąbrowa Górnicza od Miasta 
Myszków, to Gmina Dąbrowa Górnicza zobowiązuje się do zwrotu kwoty stanowiącej koszty zatrudnienia 
nauczyciela religii pobranej w nadmiernej wysokości w terminie 30 dni od daty dostarczenia rozliczenia 
Miastu Myszków, o którym mowa w ust. 3, a w przypadku nieuregulowania płatności w powyższym 
terminie, Gmina Dąbrowa Górnicza zobowiązuje się zapłacić oprócz należności głównej odsetki 
w wysokości określonej jak w § 3 ust. 4. 

§ 5. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosztów zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła Bożego 
w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej w roku szkolnym 2022/2023, 
tj. za okres od 1 września 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r. 

§ 6. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

§ 7. Zmiany w Porozumieniu mogą być wprowadzone wyłącznie aneksem w formie pisemnej. 

§ 8. Na wniosek Gminy Dąbrowa Górnicza porozumienie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 
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§ 9. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

  

  

II Zastępca Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej 
 
 

Bożena Borowiec 

 
Naczelnik Wydziału Oświaty 

 
 

Małgorzata Durbacz 

Burmistrz Miasta Myszkowa 
 
 

Włodzimierz Żak 
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Załącznik nr 1  

do Porozumienia nr WO.031.2.3.2023  

w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia nauczyciela religii 

Kościoła Bożego w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie”  

w Dąbrowie Górniczej w roku szkolnym 2022/2023 

 

 

Faktyczne  koszty zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła Bożego w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej 

za okres IX-XII 2022 r. w roku szkolnym 2022/2023 

 

Wyszczególnienie § 4790 § 4110 § 4120 § 4440 Ogółem 

1 2 3 4 5 6 =2+3+4+5 

wrzesień 2022 r. 380,44 65,40 9,32 31,02 486,18 

październik 2022 r. 380,44 65,40 9,32 31,02 486,18 

listopad 2022 r. 380,44 65,40 9,32 31,02 486,18 

grudzień 2022 r. 380,44 65,40 9,32 31,02 486,18 

Suma 1521,76 261,60 37,28 124,08 1944,72 

 

Nauczyciel początkujący zatrudniony w Zespole Szkół Muzycznych im. Michała Spisaka w Dąbrowie Górniczej,  

ul. Wirgiliusza Grynia 17, 41-310 Dąbrowa Górnicza 

Wymiar etatu - 2/18 

Wysługa lat - 0% 

§ 4790:   3 424,00 zł : 18 x 2 = 380,44 zł   

§ 4110:   380,44 zł x 17,19 % = 65,40 zł 

§ 4120:   380,44 zł x 2,45 % = 9,32 zł 

§ 4440:   3 349,73 zł (3045,21 zł x 110%) : 12 = 279,14 zł;  279,14 zł : 18 x 2 = 31,02 zł   
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Załącznik nr 2  

do Porozumienia nr WO.031.2.3.2023  

w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia nauczyciela religii 

Kościoła Bożego w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie”  

w Dąbrowie Górniczej w roku szkolnym 2022/2023 

 

Planowane koszty zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła Bożego w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej 

za okres I – VIII 2023 r. w roku szkolnym 2022/2023 

Wyszczególnienie § 4790 § 4800 § 4110 § 4120 § 4440 Ogółem 

1 2  3 4 5 6 =2+3+4+5 

styczeń 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

luty 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

marzec 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

kwiecień 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

maj 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

czerwiec 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

lipiec 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

sierpień 2023 r. 410,00  70,48 10,04 31,02 521,54 

Dodatkowe wynagrodzenie 

roczne wraz z pochodnymi 
 358,99 61,71 0,00 0,00 420,70 

Suma 3 280,00 358,99 625,55 80,32 248,16 4 593,02 

 Nauczyciel początkujący zatrudniony w Zespole Szkół Muzycznych im. Michała Spisaka w Dąbrowie Górniczej,  

ul. Wirgiliusza Grynia 17, 41-310 Dąbrowa Górnicza 

Wymiar etatu - 2/18 

Wysługa lat - 0% 

§ 4790:   3 690,00 zł : 18 x 2 = 410,00 zł   

§ 4110:   410,00 zł x 17,19 % = 70,48 zł 

§ 4120:   410,00 zł x 2,45 % = 10,04 zł 

§ 4440:   3 349,73 zł (3 045,21 zł x 110%) : 12 = 279,14 zł; 279,14 zł : 18 x 2 = 31,02 zł 

 

§ 4800 - dodatkowe wynagrodzenie roczne: 358,99 wypłacone za 2022 rok 

§ 4110:  358,99 zł x 17,19% = 61,71 zł 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi:  358,99 zł + 61,71 zł = 420,70 zł 
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Załącznik nr 3 do Porozumienia nr WO.031.2.3.2023 w sprawie pokrycia kosztów zatrudnienia nauczyciela religii Kościoła  

Bożego w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej w roku szkolnym 2022/2023 

 

L. P. 
Jednostka samorządu 

terytorialnego  

Faktyczne koszty zatrudnienia 

nauczyciela religii Kościoła Bożego  

w Polsce - Kościół Chrześcijański 

„Nowe Pokolenie” w Dąbrowie 

Górniczej w roku szkolnym 

2022/2023 za okres IX-XII.2022 r.   

Planowane koszty zatrudnienia 

nauczyciela religii Kościoła  Bożego  

w Polsce - Kościół Chrześcijański „Nowe 

Pokolenie” w Dąbrowie Górniczej  

w roku szkolnym 2022/2023  

za okres I – VIII.2023 r.   

 

 

 

 

Łączny koszt 

pokrycia kosztów 

zatrudnienia 

nauczyciela religii 

przez poszczególne 

jednostki samorządy 

terytorialnego  

 

(kol. 4 + kol. 6) 

Faktyczna liczba 

uczniów wg 

zawartego 

porozumienia 

dot. roku 

szkolnego 

2022/2023 

 za okres IX-

XII.2022 r.  

Ogółem do zapłaty 

wg zawartego 

porozumienia 

za okres IX-

XII.2022 r.  

Planowana liczba 

uczniów wg 

zawartego 

porozumienia dot. 

roku szkolnego 

2022/2023 

za okres I-

VIII.2023 r.  

Ogółem do zapłaty 

wg zawartego 

porozumienia  

za okres  I-

VIII.2023 r. 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Gmina Dąbrowa 

Górnicza 
1 277,82 1 656,14 

933,96 

2. Gmina Sosnowiec 2 555,62 2 1 312,32 1 867,94 

3. Miasto Katowice  1 277,82 1 656,14 933,96 

4. Miasto Myszków  1 277,82 1 656,14 933,96 

5. Gmina Jaworzno 1 277,82 1 656,14 933,96 

6. Gmina Knurów 1 277,82 1 656,14 933,96 

Ogółem 7  1 944,72 7 4 593,02 6 537,74 
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