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Poz. &

UCHWALA NR BR.0007.XLI1V.274.2022
RADY GMINY JEJKOWICE

z dnia 27 grudnia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice

Na podstawie art. 40 ust. 1, art.41 ust. 1, ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2022 poz. 559 ze zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 61 6a iart. 91d pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),
po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. i dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.)
oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Jejkowice,
uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Jejkowice w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/200/2018 Rady Gminy Jejkowice z dnia 18 czerwca 2018 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z dnia 22 czerwca 2018 r. poz. 3962)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom placowek o§wiatowych.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Wojaczek
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Zatacznik do uchwaty Nr BR.0007.XLIV.274.2022
Rady Gminy Jejkowice
z dnia 27 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jejkowice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela,

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania,
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkotly, o ktorej
mowa w pkt 4,

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach ogdélnych okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w rozporzadzeniu oraz na zasadach okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz cztery miesiace i nie dtuzszy niz
8 miesigcy.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:
a) opracowywanie i modyfikacja programéw nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania lub
b) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach lub

¢) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach , olimpiadach lub

d) uzyskiwanie przez uczniéw osiggni¢¢ adekwatnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji lub efektami egzamindéw zewnetrznych,

2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:
a) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia lub

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki lub
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¢) prowadzenia dodatkowych dziatan majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
np. organizacja prelekcji, warsztatow, spotkan z ekspertami lub

d) organizowanie pomocy uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
€) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami lub
f) przeprowadzanie diagnozy potrzeb szkoty w zakresie problematyki wychowawczo-opiekunczej,

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych tre$ci programowych i dydaktycznych lub
b) promowanie osiagni¢¢ pedagogicznych w srodowisku lokalnym i regionalnym lub
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci izaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty Iub

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych lub

c) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenia egzaminoéw
1 sprawdzianow w szkotach lub poza czasem zaje¢ lekcyjnych lub

d) aktywne dzialanie w zespotach nauczycielskich rozwiazujacych wazne problemy,
5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje¢ pracy szkoty lub
b) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty lub
¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci wsrod uczniow.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez Gming priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym:

a) zaangazowanie w pracg na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty lub

b) kreowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich (udzial w uroczystosciach $wigt panstwowych
1 gminnych, organizacja prelekcji i wyj$¢ do miejsc historycznych).

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci:
1) 25 zt po spemieniu przynajmniej 1 warunku wyszczegoélnionego w § 5 ust. 1 pkt 1-6
2) 50 zt po spetnieniu przynajmniej 3 warunkéw wyszczego6lnionych w § 5 ust. 1 pkt 1-6
3) 100 zt po spelnieniu przynajmniej 6 warunkow wyszczegolnionych w § 5 ust. 1 pkt 1-6
4) 150 zt po spelieniu przynajmniej 9 warunkéw wyszczegdlnionych w § 5 ust. 1 pkt 1-6

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Wysoko$¢ miesigcznych dodatkow funkecyjnych okresla ponizsza tabela:
Dodatki funkcyjne dyrektorow placéwek o$wiatowych Gminy Jejkowice

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Ilo$¢ oddziatow wysokos¢ dodatku
do 9 oddziatow 1100 zt
od 10 do 14 oddziatow 1200 zt
od 15 do 19 oddziatow 1300 zt
od 20 do 24 oddziatow 1400 zt
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od 25 oddziatéw do 29 oddzialéow 1600 zt

od 30 oddziatow 1700 zt

Dodatki funkcyjne wicedyrektorow placéwek oSwiatowych Gminy Jejkowice i innych stanowisk
kierowniczych

Wicedyrektor placowki o§wiatowej 600 zt

Stanowisko kierownicze 250 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez miesi¢cznie nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 90 zt za kazdego powierzonego nauczyciela,
2) sprawowania funkcji mentora stazu w wysokosci 90 zt za kazdego powierzonego nauczyciela,
3) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300 zi,
4) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 zi,
5) doradcy metodycznemu w wysokosci 90 zi,
6) nauczycielowi — konsultantowi w wysokos$ci 90 zt.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora =z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki na stanowisku kierowniczym, zgodnie zpowszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory wykonuje prace w warunkach
okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegotowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy — 200 zt
2) za ucigzliwe warunki pracy — 100 zt

3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel,
w tym ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1, wysoko$¢ dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu
pracy w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego I3cznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i zastepstwo dorazne jest
wyptacane zgodnie z wielko$cig pensum z jakiego sg realizowane).
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym
mowa wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenie tych godzin dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ na zasadach okreslonych
w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ nagrod

§ 9. 1. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢:

1) w 40% na nagrody Woéjta Gminy
2) w 60% na nagrody Dyrektora Szkoty
2. Wysokos¢ wynosi:
1) nagrody Woéjta Gminy od 1000 zt do 4000 zt
2) nagrody Dyrektora Szkoty od 800 zt do 3200 zi.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala rada w odrebnej uchwale.
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