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OBWIESZCZENIE

RADY POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO
z dnia 28 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr XVI1/99/19 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i placowek oswiatowych prowadzonych przez
powiat bierunsko-ledzinski

Na podstawie art. 16 ust. 31 ust. 4 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity uchwaty Nr XVI1/99/19 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 17 grudnia
2019 r. w sprawie o regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6t i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez powiat bierunsko-ledzinski (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z2019rt., poz. 8992),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr LIV/261/22 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 26 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVII/99/19 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat bierunsko-ledzinski (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Slaskiego z2022r.,
poz. 6042).

Przewodniczaca Rady

Anna Kubica
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 28 sierpnia 2023 r.

UCHWALA NR XVII/99/19
RADY POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6l i placowek o§wiatowych prowadzonych przez
powiat bierunsko-ledzinski

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz. U. 22019 r., poz. 511 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z2019r., poz. 2215) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z2014 r.,
poz. 416 zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli oraz po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

Rada Powiatu Bierunsko—Ledzinskiego
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych prowadzonych przez
powiat bierunisko-ledzinski w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/127/09 Rady Powiatu Bierunisko-Ledzinskiego z dnia 19 lutego 2009 r.
w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez powiat
bierunsko-ledzinski.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/99/19
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 17 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez powiat
bierunsko-ledzinski

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) placéwee oSwiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, zespodt szkdl oraz poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat bierunsko-ledzinski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat bierunsko-ledzinski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki, o ktorej
mowa w pkt 1;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj.: Dz. U. 22018 r., poz. 967 z po6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wlasciwego ministra wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢é, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela oraz obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorym mowa w art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla:
1. wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2. szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ oraz warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady naliczania okresOw zatrudnienia oraz okreséw uprawniajgcych do dodatku okresla
rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom jest spetnienie przynajmniej dwoch
z ponizszych kryteriow:
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1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidw, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami, pelne
rozpoznanie Srodowiska wychowawczego i opiekunczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, tworzenie programéw i klas autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
poprzez udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych
i innych, opiek¢ nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly, przejawianie form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

5) efektywne wypehianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajace
rozwoj i doskonalenie jakos$ci placowki,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, z uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

a) wychowywanie uczniéw w systemie warto$ci opartym na poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka,
patriotyzmie i szacunku dla ojczyzny, regionu, powiatu a takze tolerancji i akceptacji ogdlnie przyjetych
norm moralnych i odpowiedzialno$ci za stowa i czyny,

b) wptywanie iharmonijny rozwdj psychiczny i fizyczny ucznidw poprzez rozwdj sportu szkolnego
i r6znych form rekreacji, ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych i proekologicznych, wyrownywanie
szans startu edukacyjnego i korygowanie deficytow rozwojowych,

c) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego oraz samorealizacji poprzez kulture, sport, nauke
oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom rozwoj ich predyspozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie absolwentow szkoét do aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie poprzez
uczestnictwo w zyciu spotecznym swego $rodowiska, wyksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole
1z zespotem, rozumienie podstawowych procedur prawnych i mechanizméw ekonomicznych, a takze
umiejetnosci znalezienia si¢ na rynku pracy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci od 100 zt do 1 950 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, jednak nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz
8 miesigcy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki o§wiatowej lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki oswiatowej, przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko lub powierzona funkcja Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
l. Dyrektor szkoty:

a) do 16 oddziatow 1 900 zt

b) 17 do 23 oddziatow 2200 zt

c) 24 i wigcej oddziatow 2 500 zt
2. Wicedyrektor szkoty:

a) do 16 oddziatow 1250 zt

b) 17 do 23 oddziatow 1450 zt

¢) 24 i wiecej oddziatow 1 650 zt

65% kwoty dodatku funkcyjnego przystugujacego

Nauczyciel pehnigey funkejg kierowniczg dyrektorowi w szkole, w ktorej nauczyciel peini

w szkole funkcje¢ kierownicza
4. Dyrektor poradni 1700 zt
5. Wicedyrektor poradni 800 zt

6. Nauczyciel pehigcy funkcj¢ wychowawcy klasy 300 zI (za kazda prowadzona klasg)
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120 zt (za kazdego nauczyciela, dla ktorego jest

7. Nauczyciel petnigcy funkcj¢ opiekuna stazu opickunem stazu)

D . . p .
8. Nauczyciel petniey funkcje mentora 120 zt (za kazdego nauczyciela, dla ktorego jest
mentorem)

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych iuciazliwych warunkach, o ktéorych mowa w§ 8 1§ 9
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34 ustawy Karta Nauczyciela przystluguje dodatek za warunki

pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3.Za pracg w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej wedlug odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki pracy, powigkszony o 2%.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek, o ktérym mowa
w ust. 2 w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastgpstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o !/s tego wymiaru (lub '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokos$ci co najmniej 1%, jednak
nie wigcej jak 1,3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w placowkach o$wiatowych, przy czym:

D'W brzmieniu ustalonym przez §1 uchwaly Nr LIV/261/22 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzifiskiego z dnia 26 wrze$nia
2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVII/99/19 Rady Powiatu Bierunisko-Ledzinskiego z dnia 17 grudnia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol iplacowek oswiatowych prowadzonych przez powiat
bierunsko-ledzinski (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2022 r., poz. 6042).
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a) 60% s$rodkow z limitu specjalnego funduszu nagréd wyliczonego odrgbnie dla kazdej placowki oswiatowe;j
przeznaczone jest na nagrody przyznawane przez dyrektorow,

b) 40% ogdtu srodkéw z limitu specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
staroste.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora placowki o§wiatowe]j nie moze by¢ nizsza niz 900 zt
i wyzsza niz 2 000 zt na osobe.

3. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez staroste ustala si¢ na kwote nie nizsza niz 2 000 zt i nie wyzsza
niz 5 000 zt na osobe.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placéwce o$wiatowej co najmniej
roku.

5. Nagrody otrzymujg nauczyciele za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, wyrazajace si¢:

a) osigganiem bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania mierzonych wynikami matur, promocja
uczniow do klas wyzszych, kontynuacja nauki przez mtodziez na szczeblu wyzszym,

b) udziatem uczniow oraz wynikami osigganymi przez ucznidow w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych,

¢) wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi placowke oswiatowa,
d) organizowaniem pomocy dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji do zawodu,
e) tworzeniem i wdrazaniem innowacji pedagogicznych,

f) realizacjg zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

g) realizacjg innych zadan statutowych placowki oswiatowej lub dziatan na rzecz o$wiaty, wykraczajacych
poza obligatoryjng dziatalnos¢ placowki o§wiatowe;.

6. W przypadku dyrektoréw placowek oswiatowych dodatkowymi kryteriami oceny przy ustalaniu prawa
do nagrody sa:

a) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych i efektywne gospodarowanie nimi,

b) prawidtowe diagnozowanie potrzeb w zakresie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniéw oraz
organizowanie dziatalnosci profilaktycznej,

¢) inicjowanie lub wspotorganizowanie lokalnych imprez srodowiskowych,

d) wspolpraca zinnymi placowkami os$wiatowymi, instytucjami lokalnymi, nawigzywanie kontaktow
zagranicznych,

e) tworzenie warunkéw do rozwoju zdolno$ci i zainteresowan, stwarzanie mozliwosci do udziatu
w réznorodnych formach wspotzawodnictwa indywidualnego i zespotowego.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 lit. b regulaminu, Starosta przyznaje nagrody
nauczycielom:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek dyrektora placowki o§wiatowe;,
¢) na wniosek rady pedagogicznej lub migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. W ramach $rodkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 lit. aregulaminu, dyrektor placowki oswiatowej
przyznaje nagrody nauczycielom:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek rady pedagogicznej,
¢) na wniosek organizacji zwigzkowych dziatajacych w placowkach o$wiatowych.

§ 10. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ poparty uzasadnieniem, przedstawiajagcym oceng
nauczyciela zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 8 ust. 5 i ust. 6 regulaminu.
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2. Whnioski o nagrody dla nauczycieli opiniowane sg przez organizacje zwigzkow zawodowych dziatajacych
na terenie placowki oswiatowej zatrudniajacej kandydata do nagrody.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie niz
okreslony w ust. 1.

§ 12. 1. Wnioski o przyznanie nagroéd z okazji Dnia Edukacji Narodowej winny by¢ sktadane do dnia
20 wrze$nia danego roku, w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Bieruniu.

2. Wnioski do nagréd przyznawanych przez dyrektora placowki o$wiatowej skladane sa u wiasciwego
dyrektora.

§ 13. 1. Starosta moze powota¢ komisje, ktorej zadaniem bedzie wyrazenie opinii o kandydatach do
nagrody zgloszonych przez osoby i podmioty, o ktérych mowa w § 9 ust.1 lit. b i lit. c.

2. Dyrektor placowki o$§wiatowej moze powota¢ komisje, ktorej zadaniem bedzie wyrazenie opinii
o kandydatach do nagrody zgtoszonych przez podmioty, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 lit. b i lit. c.

3. Decyzja o przyznaniu nagrody ijej wysokosci nalezy odpowiednio do: starosty i dyrektora placowki
oswiatowej.
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