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UCHWALA NR LXV1/447/2023
RADY MIEJSKIEJ W SZCZYRKU

z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Szczyrku

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22023 r. poz. 1270 ze zm.), art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U z 2023 r. poz. 901 ze zm.)
oraz art. 16 ust. 314 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 ze zm.)

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nast¢puje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku, zwany dalej Osrodkiem, zostal utworzony na
podstawie Zarzadzenia nr 1 Naczelnika Miasta w Szczyrku z dnia 18 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Szczyrk nieposiadajgca osobowosci prawnej, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;.

2. W ramach Os$rodka dziata placoéwka wsparcia dziennego pod nazwa Klub Senior w Szczyrku.
3. Osrodek posiada nazwe: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Szczyrku, ul. Beskidzka 4.

5. Obszar dziatania Os$rodka obejmuje terytorium Gminy Szczyrk.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnoS$ci

§ 3. 1. Osrodek realizuje nastgpujace zadania:
1) wlasne i zlecone z zakresu pomocy spotecznej nalezace do wlasciwosci gminy, polegajace na:
a) rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz analizie 1 ocenie zjawisk bedacych ich zrodlem,
b) zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu 0s6b i rodzin poprzez wdrazanie form aktywnej integracji,

¢) organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie z uwzglednieniem rozbudowy niezbednej
infrastruktury socjalnej,

d) przygotowaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej,
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e) opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
f) przyznaniu i wyptacaniu §wiadczen pieni¢znych przewidzianych ustawa o pomocy spoleczne;j,

g) przyznawaniu, organizowaniu irealizowaniu $wiadczen niepieni¢znych przewidzianych ustawa
0 pomocy spoteczne;j,

h) pobudzaniu spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin,

i) prowadzeniu pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom irodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie,

j) podejmowanie innych zadan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie irealizacja
programéw ostonowych,

k) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spoteczne;j.
2) wiasne z zakresu dodatkow mieszkaniowych,
3) zlecone z zakresu §wiadczen rodzinnych, polegajace na:
a) prowadzeniu postepowania w sprawie przyznawania swiadczen rodzinnych,
b) wyptacaniu §wiadczen rodzinnych.

4) zlecone z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
polegajace na ustalaniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnych, o ktorym mowa w art. 54 ustawy,

5) wlasne z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
6) zlecone z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw polegajace na:
a) podejmowaniu dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
b) prowadzeniu postepowania w sprawie przyznawania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
¢) wyplacaniu §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
7) zlecone z zakresu ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw polegajace na:
a) prowadzeniu postegpowania w sprawie przyznawania zasitkow dla opiekunow,
b) wyptacaniu zasitkoéw dla opiekunow,

8) wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, okreslone w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

9) zlecone z zakresu §wiadczen wychowawczych, polegajace na:
a) prowadzeniu postegpowan w sprawie S$wiadczen wychowawczych,
b) wyptacaniu §wiadczen wychowawczych.

10) wlasne 1izlecone zzakresu udzielania wsparcia dla kobiet w cigzy irodzin w zakresie dostgpu do
instrumentow polityki na rzecz rodziny, polegajace na:

a) prowadzeniu postgpowan w sprawie §wiadczen jednorazowych, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzina ,,Za zyciem” i wyplacaniu tych $wiadczen,

b) koordynowaniu przez asystenta rodziny poradnictwa na rzecz kobiet w cigzy i rodzin, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzina ,,Za zyciem”.

11) zlecone z zakresu administracji rzagdowej, okreslone w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska, polegajace na:

a) prowadzeniu postgpowan w sprawach wydania za§wiadczenia o wysoko$ci przecigtnego miesi¢cznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w sprawach przyznania
dofinansowania z Narodowego Funduszu Iub wojewddzkiego funduszu ochrony $rodowiska, w tym do
wydania zaswiadczenia.

12) zlecone z zakresu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.
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13) wlasne i zlecone z zakresu administracji rzadowej, okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

14) zlecone z zakresu administracji rzadowej, okreslone w ustawie z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej
ochronie niektorych odbiorcéw paliw gazowych w 2023 r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu, polegajace
na:

a) prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych refundacji podatku VAT,
b) wyptacaniu refundacji podatku VAT.

2.Klub Seniora w Szczyrku, zostal utworzony w celu zwigkszenia aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym oséb starszych poprzez udostgpnienie nieaktywnym zawodowo osobom w wieku 60+
zamieszkujagcym w gminie Szczyrk miejsca, ktore pozwoli na aktywne spedzanie czasu, a takze zaktywizuje
i zaangazuje senioréw w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

3. Osrodek ponadto realizuje zadania zlecone innymi ustawami, powierzone w ramach zawartych
porozumien oraz zadania zlecone przez Rad¢ i Burmistrza Miasta Szczyrk, w tym okre§lone w Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Szczyrk.

§ 4. 1. Zadania zzakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje we wspotdziataniu 1 wspolpracy
z instytucjami, sadami, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
2. Osrodek przy realizacji zadan wspolpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
i innymi instytucjami spoza terenu Gminy.
Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka

§ 5. 1. Praca Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za caloksztalt dzialalno$ci Osrodka
1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik O$rodka jest zatrudniany przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

3. Kierownik Os$rodka, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Szczyrk, jest
umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania o$wiadczen woli oraz do dokonywania czynnoSci
zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Osrodka wobec
wszystkich wladz, organéw, instytucji, przedsigbiorstw i bankow.

4. Kierownik kieruje pracami Osrodka przy pomocy gtéwnego ksiggowego.
5. O$rodek jest pracodawcg dla pracownikow w nim zatrudnionych.

6. Kierownik Osrodka wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

7. Status prawny i zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

8. Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci iindywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

9. Strukture organizacyjng Os$rodka, z uwzglednieniem podzialu na wewngtrzne komodrki organizacyjne
i szczegotowym okres§leniem ich zadan, ustala Kierownik Osrodka w regulaminie organizacyjnym. Regulamin
organizacyjny wydawany jest w drodze zarzadzenia Kierownika po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Miasta
Szczyrk.

10. Kierownik Osrodka odpowiada za wlasciwa realizacje przypisanych Os$rodkowi zadan oraz za
prawidtowe wykorzystanie powierzonych mu srodkow finansowo-rzeczowych.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.
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2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodow budzetu gminy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
§ 7. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowiazujace.

2. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego nadania.

§ 9. 1. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Szczyrku Nr XLVIII/240/2009 z dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Szczyrku.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczyrk.
§ 11. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od daty w ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Szczyrku

mgr Borys Matlak
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