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UCHWALA NR 1249/LXXIX/2023
RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 40 ze zm.), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r., poz. 1526 =ze zm.), art. 30 ust. 61 6a,
art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22023 1. poz. 984 ze zm.) w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t,j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 1461)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1202/LXXVI/2023 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 22 czerwca 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. SL., poz. 5393).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
1 wrzeénia 2023 r., z wyjatkiem § 6 ust. 6 pkt 4 zatacznika do niniejszej uchwaty, ktoéry wchodzi w zycie
1 wrzeénia 2022 roku.

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Sosnowcu

Ewa Szota
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Zatacznik do uchwaty Nr 1249/LXXI1X/2023
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3. Szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Sosnowiec;

4. Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 2. Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy oddziatu i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora,
za trudne Iub ucigzliwe warunki pracy, za wysluge lat oraz warunki przyznawania tych dodatkow
nauczycielom;

2. Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli;

3. Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny po spelnieniu minimum 6 wymagan
okreslonych w § 4 ust. 1-3.

§ 4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym:

1) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidw oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych,

2) umigjetne i efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami
1 instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty,

3) rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow skutkujgce aktywnym dziataniem na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki i pomocy,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie umiejetnosci zawodowych, przektadajacych
si¢ na metody i formy pracy oraz na jej efekty,

6) szerokie zainteresowanie nauczang wiedzg, jej upowszechnianiem oraz tworczym rozwijaniem,

7) promowanie 1 prezentowanie zachowan patriotycznych opartych na znajomos$ci ojczystego kraju
1 patriotyzmu lokalnego.
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2. Zaangazowanie w realizacje¢ zadan, czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

1) organizacja i wspolorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych, miedzyszkolnych, miejskich,
2) praca w komisjach przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych lub innych zespotach,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

4) praca z uczniami o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych wynikajacych z zainteresowan uczniow i z wlasnej
inicjatywy nauczyciela,

6) opieka nad praktykami studenckimi,
7) czynne uczestnictwo w procesie rekrutacji do placowki,
8) prowadzenie i obstuga strony internetowej placowki,

9) autorstwo lub wspotautorstwo podrgcznikow, skryptéw, materialtdw metodycznych lub publikowanie
wlasnych opracowan pedagogicznych w czasopismach lub na portalach o§wiatowych,

10) podejmowanie innowacyjnych dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz wyzszych
wynikow z egzaminow zewngtrznych,

11) petienie funkcji koordynatora/lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,

12) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych lub autorskich programéw nauczania skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

13) wdrazanie innowacyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych prowadzacych do osiagnigcia dojrzatosci
szkolnej.

3. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos$¢ dziatan podejmowanych w tym
zakresie.

4. Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w zakresie:

1) skutecznej wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
2) ksztattowania pozytywnych relacji miedzyludzkich zewnatrz i wewnatrzszkolnych,

3) wzbogacania bazy dydaktycznej placowki, dbatosci o stan techniczny powierzonego obiektu i mienia
szkoty,

4) wykorzystania srodkow finansowych i rzeczowych,
5) zaangazowania w realizacj¢ projektow/programow edukacyjnych, profilaktycznych i wychowawczych,
6) prowadzenia nowatorskich rozwigzan w zakresie zarzadzania.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za przepracowany okres, na czas nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli spetniajacych kryteria wskazane w § 4 ust. 1-3
nie moze przekroczy¢ 13% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Nauczycielom speliajacym dodatkowo minimum 4 kryteria wskazane w § 4 ust. 4 pkt 1-6 przystuguje
dodatek motywacyjny w lacznej wysokosci do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

4. W razie nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, trwajgcej nieprzerwanie
dluzej niz 33 dni, Prezydent Miasta przyznaje osobie zastepujacej dyrektora dodatek motywacyjny
w wysokosci do 100% dodatku przyznanego dyrektorowi.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny
§ 6. 1. Ustala si¢ kwotowa wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wg. ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos$¢ dodatku
w zl
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
do 3 oddziatow 950
4 oddziaty 990
od 5 do 6 oddziatow 1030
od 7 do 8 oddziatow 1070
od 9 do 10 oddzialow 1110
powyzej 10 oddziatow 1150
2. Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:
do 11 oddzialow 1100
od 12 do 13 oddziatéw 1150
od 14 do 15 oddziatéw 1200
od 16 do 17 oddziatow 1250
od 18 do 19 oddziatow 1300
od 20 do 21 oddziatéw 1350
od 22 do 23 oddziatéw 1400
od 24 do 25 oddziatéw 1450
od 26 do 27 oddziatow 1500
od 28 do 29 oddziatow 1550
30 i wigcej oddzialow 1600
3. Dyrektor liceum liczacego:
do 13 oddzialow 1200
od 14 do 16 oddziatéw 1300
od 17 do 19 oddziatow 1400
20 i wiecej oddziatow 1500
4. Dyrektor zespolu szkél liczacego:
do 10 oddziatow 1100
od 11 do 13 oddzialéw 1200
do 14 do 16 oddzialéw 1300
od 17 do 19 oddzialéw 1400
od 20 do 22 oddzialéw 1500
od 23 do 25 oddzialéw 1600
od 26 do 28 oddzialow 1700
od 29 do 31 oddzialéw 1800
od 32 do 34 oddzialow 1900
od 35 do 37 oddziatéw 2000
od 38 do 40 oddziatow 2100
od 41 do 43 oddziatéw 2200
od 44 do 46 oddziatow 2300
od 47 do 49 oddzialow 2400
50 i wiecej oddziatow 2500
5. Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego liczacego:
do 45 oddziatow 2800
od 46 do 66 oddziatow 2900
od 67 do 87 oddziatow 3000
od 88 i wigcej oddzialow 3100
6. Dyrektor: poradni psychologiczno-pedagogicznej, Centrum Doskonalenia 1000
Nauczycieli, placowek zajeé¢ pozaszkolnych

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot artystycznych 11 II stopnia bierze si¢ pod uwage
0goblng liczbg godzin realizowanych tygodniowo w placowcee, przy czym 40 godzin lekcyjnych realizowanych
w ciggu tygodnia stanowi rownowaznik 1 oddziatu.
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3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréow szkot realizujacych zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka bierze si¢ pod uwage og6lng liczbe godzin realizowanych tygodniowo w placodwce, przy czym
40 godzin lekcyjnych realizowanych w ciggu tygodnia stanowi rownowaznik 1 oddziatu.

4. Dodatek funkcyjny dyrektora szkoty podlega podwyzszeniu, powyzej stawki okreslonej w tabeli w ust. 1,
ze wzgledu na zwigkszony zakres obowigzkow wynikajacych z:

1) prowadzenia sali koncertowej — 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym,

2) prowadzenia bursy szkolnej — 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Z przygotowaniem pedagogicznym,

3) zarzadzania na podstawie trwalego zarzadu wigcej niz jednym budynkiem, w ktérym odbywaja si¢ zajgcia
dydaktyczne — 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) wicedyrektora — 60% wysokosci kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony,

2) kierownika warsztatow, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika sekcji w Zespole Szkot
Muzycznych, kierownika bursy, kierownika swietlicy — 30% wysokosci kwoty przystugujacej dyrektorowi
szkoty, w ktorej jest zatrudniony.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:
1) nauczyciela wychowawcy w wysokosci 300 zt za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi,
2) nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym:
- w przypadku jednego nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad oddzialem — w wysokosci 400 zt,
- w przypadku dwdch nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad oddziatem — w wysokosci po 200 zt,
3) nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 150 zt,

4) opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela, w stosunku do ktérego peini
obowigzki opiekuna stazu lub mentora.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przysluguje ztego tytutu
dodatek.

§ 8. Za prace w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, przyshuguje nauczycielowi
dodatek w wysokosci:

1. 12% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym
za prowadzenie zajec:

1) dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

2) dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach zobcym jezykiem wykladowym zwyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach
dwujezycznych,

3) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych: badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy.

2. 18% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym
za prowadzenie zajec:
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1) dydaktycznych i1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
3) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych.

3. 24% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym
za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza upos$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim.

4. 25% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Migdzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym.

5. 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym
za prowadzenie zaje¢ w oddziale integracyjnym. Dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci godzin
przepracowanych w tym oddziale.

§ 9. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 10. Stawke za kazda godzing prowadzenia zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych ustala si¢ dzielac
wysoko§¢ dodatku okreslona odpowiednio do prowadzonych zaje¢ w § 8ust. 1 lub wust. 2 [ub ust. 3 lub
ust. 4 niniejszej uchwaly, przez iloczyn tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze =zajeé, okreSlony w tabeli w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, w kolumnie ,,Lp.” w wierszu ,,3” i wskaznika 4,16 — zaokraglony do pelnych godzin.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 11. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz na warunkach wymienionych w wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin z uwzglgdnieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach zastgpstwa doraznego nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach zastepstwa doraznego odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Miesigcznag liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony w przepisach ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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Rozdzial 7.
Nagrody

§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujacy podzial Srodkéw specjalnego funduszu nagréd:
1) 20% $rodkoéw funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Sosnowca,
2) 80% srodkow funduszu na nagrody dyrektorow szkoét i placowek o§wiatowych.

2. Nagrody w ramach srodkow okreslonych w ust. 1 pkt 1 przyznaje Prezydent Miasta z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek:

1) dyrektorow szkol/placowek oswiatowych dla nauczycieli,
2) Naczelnika Wydziatu Edukacji,

3) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Sosnowca, ztozony do Wydzialu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Sosnowcu w terminie do 30 czerwca danego roku.

3. Nagrody w ramach srodkow okreslonych ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek:

1) Rady Szkoty — jezeli jest powotana,

2) Rady Rodzicow,

3) Rady Pedagogicznej,

4) zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ ja za spetnienie, co najmniej 5 z nizej wymienionych
kryteriow:
1) Organizacyjno-administracyjnych, w tym:
a) organizacja pracy szkoty/placowki o§wiatowe;j,
b) zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,
¢) diagnozowanie pracy szkoty,
d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole/placowce oswiatowej srodkami finansowymi,

e) tworzenie organizacyjnych i technicznych warunkow umozliwiajacych efektywna prace z uczniem
niepetnosprawnym,

f) popularyzacja dziatalnosci placowki,
g) propagowanie nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji i zarzadzania.
2) Dydaktyczno-wychowawczych, w tym:
a) osigganie bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowania,
b) aktywizowanie r6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

c) osigganie przez uczniéw prowadzonych przez nauczyciela wyrdzniajacych wynikow w olimpiadach
i konkursach,

d) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej,
e) osigganie wysokiego poziomu nauczania poprzez wiasciwa polityke kadrowa,
f) tworzenie wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty,

g) wspomaganie rozwoju talentow i zdolnosci dzieci imtodziezy, w szczegodlnosci otaczanie opieka
laureatow konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

h) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci kadry,
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1) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie przygotowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego.

3) Wspotpracy ze srodowiskiem, w tym:
a) wspotpraca ze srodowiskiem, rodzicami i instytucjami wspomagajacymi szkote,
b) wspoltpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
c) prezentowanie i propagowanie placowki na zewnatrz,
d) uczestniczenie w programach edukacyjnych Unii Europejskiej i programach rzadowych,
e) prowadzenie dziatan w zakresie wolontariatu,
f) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

6. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) nagroda Prezydenta Miasta — nie mniej niz 3000 zi,
2) nagroda Dyrektora szkoty/placowki o§wiatowej — nie mniej niz 10% inie wiccej niz 60% wysokosci
nagrody Prezydenta Miasta przyznanej w danym roku.

7. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i wyplacane sg w pazdzierniku danego roku.
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