DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 31 pazdziernika 2023 r.  Podsisany przez

Elzbieta Zabicka-takomy
Data: 31.10.2023 08:12:40

Poz. 7884

UCHWALA NR LXIV/322/2023
RADY GMINY CHELM SLASKI

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce budzetowej pod nazwa Gminny Zlobek
w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz.40 zp6ézn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 204) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pozn. zm.)

Rada Gminy Chelm Slaski
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Ztobkowi w Chetmie Slaskim w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie ustawy powierza si¢ Wojtowi Gminy Chetm Slaski.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Chetm Slaski

Henryk Buchta
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI1V/322/2023
Rady Gminy Chetm Slaski
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W CHEEMIE SLASKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek pod nazwa ,,Gminny Ztobek w Chetmie Slaskim”, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka
organizacyjna Gminy Chelm Slaski dziatajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Chetmie Slaskim przy ul. Technikow 18.
3. Ztobek dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
¢) uchwaty Rady Gminy Chetm Slaski w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka w Chetmie Slaskim;
d) uchwaty Rady Gminy Chetm Slaski w sprawie nadania niniejszego Statutu;

e) innych przepiséw dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym szczegdlnie ustawy z dni
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 2. 1. Nadzér nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Wojt Gminy Chelm Slaski.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
a) warunki i jako$¢ swiadczonej opieki;
b) realizacje zadan statutowych;
¢) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem;
d) gospodarke finansowa.
3. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka, zwany dalej ,,Dyrektorem”.
4. Dyrektora zatrudniania i zwalnia W¢jt Gminy Chetm zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemilogiczna w Tychach.

Rozdzial 2.
Organizacja Zlobka

§ 3. 1. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Ztobku okre$la Regulamin Organizacyjny, ktory
nadaje Dyrektor.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
a) organizowanie pracy Ztobka;

b) uzgadnianie z Wojtem Gminy Chetm Slaski zasad organizacji placowki, z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych z opieki w Ztobku;

¢) prawidtowe gospodarowanie mieniem placowki;

d) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

e) rekrutacja kadry opiekunczej na podstawie obowigzujgcych przepisow.

3. Do realizacji zadan statutowych Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.
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§ 4. 1. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ utworzenia Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziata jako organ wnioskujacy idoradczy na podstawie opracowanego przez siebie
statutu zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 5. 1. W Ztobku moga odbywa¢ sie praktyki i szkolenia zawodowe.
2. Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 6. 1. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢émi zdrowymi i niepetnosprawnymi, ktérym moze zapewnié
prawidtowe warunki do opieki, rozwoju i bezpieczenstwa, od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka opieka przedszkolna 4 rok zycia.

2. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukoficzyto 3 rok Zzycia umieszczone jest w Ztobku, rodzice tego
dziecka sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia o przeszkodach w objgciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

3. Celem zlobka jest realizacja $wiadczen opiekunczych i wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka
zgodnie zjego indywidualnymi mozliwo$ciami oraz wspomaganie rodzicow/opiekundow prawnych w jego
wychowaniu.

§ 7. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
b) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci;
¢) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

d) zagwarantowanie dzieciom nalezytej opieki pielegnacyjnej, a takze troska o stan zdrowia i prawidlowy
rozw0j fizyczny poprzez prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych oraz opieke pielegniarki;

e) prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci;

f) rozwijanie i wspieranie samodzielnosci dziecka oraz ksztattowanie nawykow higienicznych;
g) troska o rozwdj umystowy dzieci, w tym rozwijanie my$lenia oraz mowy;
h) wspieranie wrazliwosci estetycznej i kreatywno$ci dzieci poprzez rdézne formy aktywnosci;

i) ksztaltowanie postaw spotecznych przez nauke wspolpracy w grupie rowiesniczej w poszanowaniu
i zyczliwosci oraz dbatos¢ o sfere emocjonalng dzieci;

j) ksztalcenie patriotyzmu regionalnego oraz zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem i przyroda;
k) wspieranie dziecka w osiagnieciu gotowosci przedszkolne;j;

1) zagwarantowanie prawidlowego zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami oraz indywidualnymi
zaleceniami lekarskimi;

m) zapewnienie odpowiednich warunkow higieniczno-sanitarnych;
n) przestrzeganie podstawowych zasad epidemiologicznych.
§ 8. 1. Cele i zadanie sg realizowane poprzez:

a) pobyt w przyjaznych i estetycznych pomieszczeniach oraz wlasciwe rozplanowanie harmonogramu dnia
z podzialem na czas pielegnacji, edukacji, zabawy oraz odpoczynku;

b) stosowanie roznych metod pracy z dzieCmi oraz aktywnos$ci na $wiezym powietrzu, dostosowanych do
rozwoju psychomotorycznego dzieci z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, w tym szczegolnych
potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami;

¢) tworzenie rocznego planu pracy i na jego podstawie realizowanie tygodniowych planéw zaje¢ z dzie¢mi;
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d) monitorowanie czynno$ci higieniczno-pielggnacyjnych, fizjologicznych oraz indywidualnych osiggnieé
psychorozwojowych dzieci poprzez uzupetianie wtasciwych do wieku dziecka arkuszy obserwacyjnych;

e) wspotprace z rodzicami w wychowaniu dziecka;

f) biezace monitorowanie stanu zdrowia dzieci, a w przypadku zachorowania stosowanie opracowanych
procedur;

g) dostosowanie zywienia do aktualnych wymogow obejmujacych zywienie dzieci do lat 3 oraz uwzglednianie
indywidualnych diet zaleconych przez lekarza, a takze monitorowanie ilosci positkow spozywanych przez
dzieci.

§ 9. 1. Ztobek gwarantuje rodzicom/ opiekunom prawnym dostep do pelnej informacji na temat rozwoju
psychofizycznego dzieci oraz uzyskiwania informacji o planie pracy Ziobka.

2. Opiekunowie zatrudnieni w Ztobku prowadza indywidualne konsultacje zrodzicami/opiekunami
prawnymi i wspotpracuja z nimi w zakresie wychowania oraz pielegnacji dzieci.

§ 10. 1. Rodzice/opickunowie po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem mogg uczestniczy¢
w organizowanych przez Ztobek:

a) zajeciach adaptacyjnych;

b) dniach otwartych;

¢) zebraniach rodzicow;

d) uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka

§ 11. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, ktorych jeden z rodzicow/opickunéw prawnych zamieszkuje
na terenie Gminy Chetm Slaski.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami do Ztobka mogg uczeszcza¢ dzieci spoza Gminy Chelm
Slaski.

3. Podstawowa procedura naboru na wolne miejsca odbywa si¢ co roku w czerweu, przy tym zapisy do
Ztobka prowadzone sa caly rok. Z wyjatkiem pierwszej rekrutacji w pierwszym kwartale roku 2024 r.

4. Umowa cywilnoprawna na opieke ztobkowa zawierana jest z rodzicami opiekunami prawnymi na dany
rok szkolny. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym przez Dyrektora terminie jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczgszczania dziecka do ztobka i skresleniem dziecka z listy przyjetych.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci pozostajgcych pod opieka zlobkowa zobowiazani sg do przedlozenia
w maju dokumentu dotyczacego kontynuacji na kolejny rok szkolny.

6. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,,Kart Zgloszen” oraz opinii Komisji
Rekrutacyjne;j.

7. Dyrektor moze odstapi¢ od powotywania Komisji Rekrutacyjnej w przypadku, gdy ilos¢ dzieci
zgloszonych do Ztobka jest mniejsza od liczby miejsc.

8. Dla dzieci nieprzyjetych do placowki z powodu braku wolnych miejsc tworzy si¢ liste oczekujacych.
W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w roku szkolnym dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig zgloszen
do wlasciwej wiekowo grupy ztobkowe;j.

9. W przypadku wickszej ilosci zgloszen niz liczba miejsc pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci:
a) ktorych oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub uczg si¢/studiujg w trybie stacjonarnym;

b) rodzicéw/opiekundéw prawnych samotnie wychowujacych dzieci pracujacych lub uczacych sig/studiujacych
w trybie stacjonarnym,;

¢) z rodzin wielodzietnych;

d) niepelnosprawne posiadajagce orzeczenie o niepelnosprawno$ci, ktorym mozna zapewni¢ prawidlowe
warunki do opieki, rozwoju i bezpieczenstwa;
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e) rodzicow/opiekunow prawnych, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

f) posiadajace rodzenstwo korzystajace z opieki ztobkowe;j;

g) poddane obowigzkowym szczepieniom, ochronnym zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych, chyba ze nastgpilo zwolnienie zobowigzku spowodowane
przyczynami zdrowotnymi.

§ 12. 1. llos¢ dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

2. Dzieci przydzielane sg do danej grupy wiekowej uwzgledniajacej ich rozw6j psychofizyczny.

3. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/opiekunow prawnych nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad
miesigc Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o przyjeciu na to miejsce i na dany okres kolejnego dziecka z listy
oczekujacych.

4. Skreslenie dziecka zlisty odbywa sie w przypadku nieuregulowania przez rodzicow/opiekunéw

prawnych terminowych optat za Zlobek wynikajacych z podjetej przez Rade Gminy uchwaly dotyczacej
wysokosci oplat za pobyt i wyzywienie.

5. Skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow/opiekundéw prawnych z uregulowania zaleglych optat
wraz z odsetkami ustawowymi.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku

§ 13. 1. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dzieci.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku i wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala w drodze uchwaty
Rada Gminy Chetm Slaski.

3. Oplata za pobyt winna by¢ regulowana do 20-go kazdego miesigca za miesigc biezacy. Optata za
wyzywienie jest wnoszona razem z oplatg za pobyt dziecka.

4. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie ma wptywu na wysoko$¢ oplaty za pobyt.

5. W przypadku zawieszenia lub ograniczenia dziatalno$ci Ztobka optata podlega zwrotowi za te dni i jest
odliczana od optat w kolejnym miesigcu, w ktorym ustugi opiekuncze sa swiadczone.

6. Oplata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku zgloszenia przez rodzica/opiekuna prawnego
nieobecnosci dziecka, najp6zniej w dniu poprzedzajacym nieobecnos$¢ dziecka. W przypadku zgloszenia w tym
samym dniu odliczenie bedzie obowigzywato od kolejnego dnia $wiadczenia ustug opiekunczych. Zwrot
przyshuguje w wysokosci iloczynu obowigzujacej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnych. Realizowany
bedzie w formie odpisu od naleznoéci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Zgloszenie nieobecnosci moze odbywad sie telefonicznie, ustnie badz na adres e-mail Ztobka.

8. Oplaty za pobyt i wyzywienie wnoszone sg na rachunek wskazany w umowie dotyczacej $wiadczenia
ustug ztobkowych.

Rozdzial 6.
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 14. 1. Ztobek dysponuje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym stanowigcym wtasnos¢
Gminy Chetm Slaski.

2. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia okresowych inwentaryzacji, dokonywania przeszacowan
oraz umorzen, a takze do wtasciwego i racjonalnego gospodarowania mieniem.

o §15. 1. Zlobek jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Chetm
Slaski, a pobierane dochody odprowadza na rachunek dochodow budzetu Gminy Chetm Slaski.

2. Gospodarke finansowg Zlobka jako jednostki budzetowej prowadzi si¢ na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach, w szczegolnosci zawartych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.
W tym celu opracowuje si¢ roczny plan finansowy dochodow i wydatkow.
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3. Ztobek moze otrzyma¢ $rodki finansowe na dofinansowanie obnizenia doptat za pobyt dziecka w ztobku
na zasadach okreslonych w ustawie o rodzinnym kapitale opiekunczym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Zlqbek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Wojta
Gminy Chetm Slaski.

2. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



		2023-10-31T07:12:40+0000
	Polska
	Elżbieta Żabicka-Łakomy
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




