DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 24 listopada 2023 r. Podpisany przez:
Elzbieta Zabicka-takomy
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Poz. 8539
UCHWALA NR LXX/332/23

RADY POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO
z dnia 20 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2024”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.. Dz. U.
72022 r., poz. 1526 z p6zn. zm.), oraz art. 51 Sa ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 571), po przeprowadzeniu konsultacji
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Program wspolpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2024” wedlug treSci zawartej w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Anna Kubica
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Zatacznik do uchwaty Nr LXX/332/23
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 20 listopada 2023 r.

PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
INNYMI UPRAWNIONYMI PODMIOTAMI
NA ROK 2024

Postanowienia ogélne

§ 1. Program wspolpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami pozarzadowymi jest elementem
lokalnej polityki spotecznej i okresla obszar, cele, formy oraz tryb wspolpracy organdéw samorzadowych
powiatu bierunsko-lgdzinskiego z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 571);

2) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat bierunsko-ledzinski;

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy, tj. osoby prawne i jednostki, organizacje dziatajace na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, a takze stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, spotdzielnie socjalne, spotki akcyjne 1ispotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe begdace spotkami dziatajagcymi na podstawie przepisow ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2048), ktore nie dzialajag w celu osiggnigcia
zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku
do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspolpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2024”;

5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego;
6) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Bierunisko-Ledzinskiego;

7) zasadzie pomocniczo$ci — nalezy przez to rozumie¢ wspieranie przez powiat dziatalnosci organizacji
pozarzadowych do osiggnig¢cia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

8) zasadzie efektywnos$ci — nalezy przez to rozumie¢ wspolne dazenie powiatu i organizacji pozarzadowych
do osiaggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych;

9) zasadzie suwerenno$ci — nalezy przez to rozumie¢ prawo organizacji pozarzadowych do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwiazywania problemow, w tym
nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim zakresie powiat wspolpracuje z tymi organizacjami;

10) zasadzie partnerstwa — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolng wspodtprace réwnorzednych sobie
podmiotow w rozwigzywaniu wspoélnie zdefiniowanych problemoéw i osigganie razem wytyczonych celow;

11) zasadzie jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania — nalezy przez to rozumiec
wspotprace stron poprzez informowanie o zamiarach, celach, kosztach i efektach wspotpracy;

12) matych grantach — nalezy przez to rozumie¢ dotacje na realizacj¢ zadan publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert.
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Obszary przewidywanej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
§ 3. W roku 2024 wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi nastgpowaé bedzie w nastgpujacych
obszarach:
1) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;
2) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

3) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

4) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

6) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

8) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,

9) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
10) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszenia §wiadomosci spoteczenstwa;

11) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. 22023 r., poz. 911 z pézn. zm.);

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystyki i krajoznawstwa.
Cel gléwny i cele szczegétowe Programu

§4.1.Celem glownym Programu jest budowanie iumacnianie partnerstwa pomig¢dzy powiatem,
a organizacjami pozarzadowymi zmierzajagcymi do rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spolecznych
mieszkancéw powiatu, w tym osob niepelnosprawnych w sposob efektywny oraz wzmacnianiu roli aktywnosci
obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Do celow szczegdtowych wspotpracy powiatu z organizacjami pozarzagdowymi zalicza sig:

1) integracje spolecznosci lokalnej, wspieranie inicjatyw lokalnych oraz analizg potrzeb spotecznych majaca
na celu pehiejsze ich zaspokojenie,

2) udzielanie pomocy wartosciowym przedsigwzigciom podejmowanym w interesie i na rzecz spotecznosci
lokalne;.

3) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw na rzecz spolecznos$ci
lokalnych;

4) zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w powiecie,

5) poprawa jako$ci zycia mieszkancow powiatu poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
zwigkszenie aktywnoS$ci organizacji,

6) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzagdowym
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan publicznych,

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich poprzez umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za
wspolnote lokalna,

8) integracja lokalnych organizacji obejmujacych zakresem swych dziatan tg samg sfer¢ zadan publicznych,
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9) wzmocnienie potencjatu i mozliwoS$ci organizacji oraz promocja ich dziatalnosci.

Zasady, zakres przedmiotowy, formy i obszary przewidywanej wspolpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi

§ 5. Wspotpraca powiatu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady partnerstwa,
efektywnosci, pomocniczo$ci, suwerennosci, jawnosci, uczciwej konkurencji 1 wzajemnego poszanowania,
a bedzie realizowana w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2) wspierania dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

3) wspdtpracy w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych zinnych zrédet poprzez informowanie
o mozliwosci ich uzyskania,

4) zapraszania przedstawicieli organizacji pozarzadowych na posiedzenia komisji Rady Powiatu,

5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow, w tym m.in. poprzez publikowanie waznych informacji na stronach
internetowych powiatu,

6) konsultowania projektéow aktdéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci
organizacji pozarzadowych,

7) prowadzenie inkubatora organizacji pozarzadowych poprzez:

a) nieodplatne udostgpnianie, w miar¢ mozliwos$ci, pomieszczen i sprzetu powiatu na posiedzenia organow
tych organizacji,

b) nieodplatne udostgpnianie adresu punktu informacyjnego w postaci tzw. skrzynki kontaktowej,
umozliwiajagcej prowadzenie korespondencji,

c) wsparcie techniczne (udostgpnienie sprzetu komputerowego, Iaczy internetowych, $rodkow
audiowizualnych, itp.),

d) poradnictwo merytoryczne i finansowe dotyczace pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
8) obejmowania patronatu nad akcjami i imprezami organizowanymi przez organizacje pozarzadowe,
9) nieodptatnego udostgpniania galerii Starostwa Powiatowego na organizacj¢ wystaw lokalnych artystow,

10) wypracowania nowych form wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ sprawami 0sob
niepelnosprawnych przy udziale Powiatowe] Spolecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych dziatajacej
przy Staroscie,

11) udzialu w organizacji Powiatowych Igrzysk Osob Niepetnosprawnych,

12) prowadzenia ibiezacej aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych powiatu, we wspolpracy
Z zainteresowanymi organizacjami,

13) promowania dziatalnosci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego wizerunku na stronie internetowe;j
powiatu,

14) wspolnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej iwspolne wspieranie dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb,

15) udzial przedstawicieli powiatu w konferencjach, spotkaniach, szkoleniach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe, ktorych tematyka zwigzana jest z Programem,

16) udzial przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w konferencjach, spotkaniach 1 szkoleniach
organizowanych przez powiat,

17) upowszechniania kultury fizycznej isportu poprzez udziat lub wspolorganizacje imprez, ktorych
inicjatorem sg organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty podejmujace dziatalno$¢ wsérdéd mtodziezy
1 0s0b dorostych — mieszkancow powiatu,
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18) promocji bezptatnej pomocy i edukacji prawnej,

19) wspotpracy z Powiatowa Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. W 2024 roku za priorytetowe uznaje si¢ zadania w zakresie:
1) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
2) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

3) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spolecznosci lokalnych,
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb.

OKres realizacji Programu

§ 7. 1. Program realizowany bedzie w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

2. Termin realizacji poszczegolnych zadan okreslony bedzie w warunkach otwartych konkurséw ofert na
powierzanie lub wsparcie realizacji zadan Powiatu w 2024 roku.

Sposéb realizacji programu
§ 8. 1. Zadania, mieszczace si¢ w obszarach przewidzianych do wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi zgodnie z zapisem § 3 Programu realizowane beda w formach wymienionych w § 5 Programu.

2. Zarzad Powiatu moze udziela¢ organizacjom pozarzadowym dotacji na wykonanie zadan w trybie
przewidzianym w aktualnie obowigzujacych przepisach ustaw, tj. ustawie o finansach publicznych oraz
w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, pod warunkiem, Zze na zadanie te przewidziane
zostaty srodki finansowe w uchwale budzetowej na rok 2024.

3. Wspolprace powiatu z organizacjami pozarzadowymi i realizacje zadan wynikajacych z Programu
koordynuje wyznaczony przez Staroste Pelnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 9. Zlecenie realizacji zadan publicznych moze nastgpowac poprzez:
1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
Wysokos¢ Srodkéw finansowych planowanych na realizacje Programu
§ 10. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan okre§lona zostanie w uchwale

budzetowej na 2024 rok.

2. Planowane $rodki finansowe na zadania publiczne stanowi kwota w wysoko$ci nie mniejszej niz
2 003 064,00 zl, z czego:

1) 544 000,00 zt na zadania z zakresu wspierania 0osob niepetnosprawnych,

2) 1 427 064,00 zt na zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob (kontynuacja umowy wieloletniej),

3) 30 000,00 zt na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu,
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4) 2 000,00 zt na ,,male granty”.
3. Planowana kwota moze ulec zmianie w trakcie roku budzetowego.

4. Zamieszczenie danego zadania w niniejszym Programie nie daje uprawnienia podmiotom do otrzymania
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie jego realizacji.

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 11. 1. Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny jest Pelmomocnik ds. Organizacji
Pozarzadowych, we wspolpracy z wydziatami Starostwa Powiatowego w Bieruniu oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ledzinach — realizatorami Programu na 2024 rok.

2. Projekt Programu wspoélpracy Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z organizacjami pozarzadowymi
na 2024 rok, powstal na bazie Programu wspotpracy na 2023 rok.

3. Program wspolpracy na 2024 rok zaprezentowano w dniu 9 pazdziernika br., celem zaopiniowania,
Powiatowej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

4. Drugie posiedzenie Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego odbyto si¢ 16 pazdziernika
br. Jednym z tematow posiedzenia byto wydanie opinii nt. Programu wspolpracy na rok 2024. Rada nie wniosta
uwag do Programu. Zgloszono propozycj¢ zwickszenia srodkéw finansowych na dzialania w zakresie sportu.
Rada jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowala przedstawiony projekt uchwaty ws. ,, Programu wspolpracy
powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na
rok 2024

5. Zarzad Powiatu rozpoczal procedure konsultacji spotecznych poprzez przyjecie uchwalty nr 1478/2023
z dnia 17 pazdziernika 2023 r. w sprawie konsultacji spotecznych projektu uchwaty Rady Powiatu Bierunsko-
Ledzinskiego w sprawie przyjecia ,, Programu wspotpracy powiatu bierunsko-ledzinskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z innymi uprawnionymi podmiotami na rok 20247, ktora jest podjeta na podstawie
uchwaty Nr XLIX/236/14 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie zasad
1 trybu przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkancami powiatu bierunsko-ledzinskiego.

6. Informacje o rozpoczeciu konsultacji spolecznych wraz z projektem uchwaly zamieszczono na stronie
internetowej powiatu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Bieruniu.

7. Zaplanowano takze spotkanie konsultacyjne (on-line) z Pelnomocnikiem zorganizowane w dniu
6 listopada 2023 r. o godz. 9.00.

8. Propozycje i uwagi do projektu Programu w ramach konsultacji mozna bylo zglasza¢ do 25 pazdziernika
2023 r. za posrednictwem poczty elektronicznej lub formularza zgloszenia uwag, a takze w trakcie spotkania
on-line z Pelnomocnikiem.

9. W trakcie konsultacji, o ktorych mowa w pkt 6, organizacje pozarzagdowe nie wniosty uwag i propozycji
do Programu.

10. Wynik konsultacji spotecznych opublikowano w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 12. 1. Zarzad Powiatu dokonuje kontroli ioceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
organizacji pozarzadowej na zasadach okres$lonych w ustawie.

2. Ocena efektywnos$ci Programu oceniana jest na podstawie nastepujacych informacji:
1) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) liczba 0s6b bedacych adresatami zadan ujetych w Programie,
3) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu,

4) tacznej wielkosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe na realizacje
zadan publicznych wynikajacych z Programu.
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3. Zarzad Powiatu nie pdzniej niz w terminie do dnia 31 maja 2025r. przedtozy Radzie Powiatu
sprawozdanie z realizacji Programu za 2024 rok i opublikuje go w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Na podstawie sprawozdania z realizacji Programu oraz ewentualnych uwag organizacji pozarzadowych
przygotowany zostanie kolejny Program.

Sposob wyboru czlonkéw Komisji Konkursowej

§ 13. 1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Zarzad Powiatu w formie uchwaty.

2. W sktad Komisji konkursowej, jako cztonkowie z prawem glosu wchodza przedstawiciele Zarzadu
Powiatu oraz osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe, w tym, co najmnie;j:

1) Starosta - jako Przewodniczacy Komisji,

2) pracownik wydziatu Starostwa Powiatowego w Bieruniu lub jednostki organizacyjnej powiatu (realizatora
zadania konkursowego) — jako sekretarz komisji,

3) jedna osoba wskazana przez organizacje pozarzadowe, wybrane sposrod kandydatow zgloszonych przez
organizacje pozarzadowe na podstawie informacji, okre§lonych w pkt7, zwylaczeniem o0s6b
reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorace udzial w konkursie.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 3), jezeli:
1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach Komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad Komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu zgodnie z pkt 2 ppkt 3) lub
pkt 10.

4. W pracach Komisji konkursowej =z glosem doradczym moga uczestniczy¢ zaproszeni przez
Przewodniczacego Komisji specjali$ci w dziedzinach dotyczacych zadan konkursowych.

5. Organizacje pozarzadowe zglaszaja swoich kandydatow do Komisji konkursowych w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe do Komisji konkursowych, ktore jest
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie www.powiatbl.pl iw siedzibie Starostwa
Powiatowego w Bieruniu.

6. Ogloszenie, o ktérym mowa w pkt 5 zawiera w szczego6lnos$ci: odniesienie do otwartego konkursu ofert,
ktérego dotyczy, informacj¢ o terminie, miejscu iformie zglaszania kandydatow oraz opis doswiadczen
i umiejetnosci kandydata, ktore bedg przydatne w pracach Komisji konkursowej.

7. Zgloszenie przedstawiciela organizacji pozarzadowej do Komisji konkursowej powinno zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe kandydata,
2) funkcje petlniong przez kandydata w organizacji pozarzadowej,
3) nazwe oraz dane identyfikacyjne organizacji pozarzadowej zgtaszajacej kandydata,
4) opis doswiadczen i umiejetnosci kandydata, ktore beda przydatne w pracach Komisji konkursowe;,

5) zgode kandydata na kandydowanie oraz przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

6) podpis osoby lub podpisy o0sdb upowaznionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji
pozarzadowe;j.

8. Decyzji iczynno$ci zwigzanych z ogloszeniem naboru oraz wyborem osob wskazanych przez
organizacje pozarzagdowe do Komisji konkursowych dokonuje Zarzad Powiatu.

9. Wszyscy cztonkowie Komisji konkursowych przed przystapieniem do oceny ztozonych ofert, sktadajg
pisemne o$wiadczenie o bezstronnosci.
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10. W przypadku nie zloZzenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt9, czlonek Komisji konkursowe;j
podlega wykluczeniu na podstawie art. 15 ust. 2f ustawy.

Zadania Komisji konkursowej

§ 14. 1. Do zadan Komisji konkursowej nalezy:
1) przeprowadzenie oceny formalnej,
2) przeprowadzenie oceny merytorycznej.
2. Do zadan Przewodniczacego lub w przypadku jego nieobecnosci, sekretarza komisji nalezy:
1) wyznaczanie terminow posiedzen Komisji konkursowej,
2) kierowanie pracami Komisji konkursowe;j,
3) nadzér nad stosowaniem niniejszego regulaminu.
3. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
1) przygotowanie dokumentacji na potrzeby Komisji konkursowej, w tym:
-listy obecnosci,
-o$wiadczen, o ktérych mowa w § 13 pkt 9,
-kart oceny formalne;j ofert,
-kart oceny merytorycznej ofert,
-wykazu ztozonych ofert w ramach poszczegolnych zadan konkursowych;
2) sporzadzenie protokotu z prac Komisji konkursowej, o ktorym mowa w pkt 5 i 6.
4. Kazdy z cztonkdéw Komisji konkursowej jest uprawniony do udziatu w kazdym etapie jej prac.

5. Z prac Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktéry dla swojej waznosci powinien by¢ podpisany
przez wszystkich jej cztonkdéw obecnych na posiedzeniach.

6. Protokot, o ktorym mowa w pkt 5 zawiera wykazy wszystkich ztozonych ofert ze wskazaniem:
1) pelnej nazwy oferenta,
2) nazwy zadania,
3) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalnej oferty,
4) informacji o ocenie merytorycznej — przyznanej liczbie punktow,
5) informacji o wyborze badz odrzuceniu oferty,
6) uzasadnienia wyboru badz odrzucenia oferty.

7. Protokot z prac Komisji Konkursowej jest przekazywany Zarzadowi Powiatu celem podjecia decyzji
w sprawie wyboru oferty i wysokos$ci dotacji oraz zatwierdzenia wynikow konkursu w drodze uchwaty.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie, zachowujac podany w ogloszeniu
konkursowym termin rozstrzygnigcia, w sposob okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy.

9. Ogloszenie wynikoéw konkursu zawiera w szczegdlno$ci:
1) nazwe oferenta,
2) nazwe zadania publicznego ze wskazaniem jakiego zadania konkursowego dotyczy,

3) wysokos$¢ przyznanej dotacji.
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Tryb pracy Komisji konkursowej oraz sposob przeprowadzenia oceny ofert

§ 15. 1. Po uplywie terminu sktadania ofert okreslonego w ogloszeniu konkursowym, sekretarz komisji pod
nadzorem Przewodniczacego Komisji sprawdza kompletno$¢ oferty oraz okreslonych w ogloszeniu
konkursowym zatacznikow.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw w ofercie, ktore nie maja znaczenia dla oceny merytorycznej lub
w zatacznikach do oferty, Sekretarz telefonicznie lub e-mailowo wzywa podmioty biorace udziat w konkursie
do ich uzupetnienia w terminie do 2 dni roboczych od dnia wezwania.

3.Po wuzupehieniu brakow, o ktorych mowa w§ 15pkt2, sekretarz komisji sporzadza notatke
z przeprowadzonych czynnosci.

4. Sekretarz komisji sporzadza wykaz ztozonych ofert wraz z karta oceny formalnej i merytorycznej dla
wszystkich cztonkow Komisji konkursowe;.

5. Posiedzenie Komisji konkursowej odbywa si¢ w wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie,
nie pozniejszym niz okreslonym w ogloszeniu konkursowym terminie rozstrzygniecia konkursu.

6. Komisja konkursowa, po zapoznaniu si¢ z ofertami przez wszystkich cztonkow, dokonuje kolejno oceny
formalnej oraz merytorycznej ofert w sposob kolegialny.

7. W ramach oceny formalnej potwierdza si¢ spetnienie wymogéw formalno-prawnych wobec oferenta oraz
oferty, okre§lonych w ustawie, przepisach wykonawczych do ustawy oraz ogloszeniu konkursowym.

8. Ocena formalna odbywa si¢ w oparciu o kryteria oceny formalnej ofert, okreslone w § 16 pkt 1.
9. Oferty, ktore spetniaja wszystkie kryteria formalne podlegaja ocenie merytorycznej.

10. Ocena merytoryczna polega na przyznaniu ofertom okreslonej liczby punktow w zaleznosci od stopnia
spetnienia przez nie poszczegolnych kryteriow merytorycznych, o ktorych mowa w § 16 pkt 2.

11. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszoscia gltoséw, a w przypadku réwnej
liczby gltosow, decyduje gtos Przewodniczacego.

12. Do waznos$ci podejmowanych przez Komisje konkursowa rozstrzygni¢g¢ wymagana jest obecno$¢ co
najmniej potowy jej sktadu.

13. Oferta zostaje odrzucona w szczeg6lnosci z powodu:
1) negatywnej oceny formalnej, tj. niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriow formalnych,
2) negatywnej oceny merytorycznej, tj. nieuzyskania minimalnej wymaganej liczby punktow.
§ 16. 1. Ocena formalna odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie,
2) oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym,
3) oferta jest ztozona na wlasciwym formularzu,
4) wszystkie wymagane pola w formularzu zostaly wypehnione,
5) oferta zostata podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do zaciagania zobowigzan w imieniu oferenta,
6) zadanie konkursowe, na realizacj¢ ktorego ztozono oferte jest zgodne z celami statutowymi oferenta,
7) zadanie opisane w ofercie jest zgodne z ogloszeniem konkursowym,
8) ztozono wszystkie okreslone w ogloszeniu konkursowym zataczniki do oferty.

2. Kryteria oceny merytorycznej, w szczegolnosci kryteria o kreslone w art. 15 ust. 1 ustawy, wraz ze skala
punktowg zawarte sg w ogloszeniu konkursowym.

3. Minimalna, wymagana do pozytywnej oceny merytorycznej, liczba punktow rowna jest polowie punktow
mozliwych do osiggniecia.
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