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UCHWALA NR LX/356/2023

RADY POWIATU MIKOLOWSKIEGO
z dnia 27 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mikolowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z2022 poz. 1526 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu Mikolowskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1. Uchwata Nr XLV/264/2018 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r. ze zmianami
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Mikotowski,

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Mikotowskiego.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Rady

Barbara Pepke
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Zatgcznik do uchwaty Nr LX/356/2023
Rady Powiatu Mikotowskiego
z dnia 27 listopada 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Mikolowski

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ §rodkéw przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, sposob podziatu tych srodkéw na nagrody Starosty i nagrody
dyrektorow szkot, wysokosé tych nagrod oraz warunki ich przyznawania.

§ 2. Ilekro¢ jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Mikotowski,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.). wydawane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoty, zespoty szkoét oraz placowki oswiatowe, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Mikotowski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce Iub innego pracownika
pedagogicznego, do ktorego maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial w szkole, grupe wychowawczg lub grupe
wychowawczg w internacie,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza, wychowanka internatu,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
ustawy Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatkow za wystluge lat okresla art. 33 ustawy Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.
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Rozdzial I11
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi od 1%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ ilo§¢
spetnionych kryteriow, o ktérych mowa w § 6.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w § 6.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Starosta Mikotowski z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w § 6.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesigc — w przypadku niemoznos$ci ustalenia tego dodatku przez dyrektora —
ustala starosta.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagniecia ucznidw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji, oceniane
z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidow oraz warunkow pracy nauczycieli,

b) osiggnigcia, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach
i zawodach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) samodzielnie lub w zespole opracowuje i stosuje innowacyjne rozwigzania w zakresie prowadzone;j
diagnozy i dziatan profilaktycznych oraz udzielanej bezposrednio pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne przeciwdziatanie oraz organizowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie
zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mlodziezy, agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
zrodzicami poprzez ksztattowanie wilasciwych postaw moralnych i spotecznych, odpowiedzialnosci za
wlasng edukacj¢, planowanie wlasnej przysztosci,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspolpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

d) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

e) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie programu ukierunkowanego na rozwo0j zainteresowan uczniow,
b) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania,

c) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce,

d) publikacja wlasnych opracowan i osiggni¢¢ w procesie ksztatcenia i wychowania,

e) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

f) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,
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g) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j,

h) opracowywanie 1 realizowanie innowacyjnych programéw z zakresu wychowawczego,
profilaktycznego, organizacyjnego, innego zwigzanego ze specyfika pracy poradni, szkoly/placoéwki,
uwzgledniajac potrzeby dzieci 1mlodziezy wynikajace zdiagnozy tych potrzeb, specyfiki pracy
szkoty/placowki oraz etapu rozwojowego dzieci/miodziezy.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) wprowadzanie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na
celu rozwijanie kompetencji uczniow,

b) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
¢) organizacja zaj¢¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow,
d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

¢) realizacja zadan statutowych szkoty poprzez aktywng prace w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach,

f) angazowanie rodzicow w zycie szkoty,
g) wspolpraca z dziatajacymi na terenie szkoty organizacjami mtodziezowymi i samorzadem szkolnym,
h) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu oraz aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych,

i) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

j) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,

k) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

1) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

m) superwizowanie swojej pracy,

n) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

0) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i podnoszenie jakosSci jej pracy,

b) aktywna wspotpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych przez
ten organ,

c) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) wysoka jako$¢ pracy szkoty potwierdzona sprawozdaniami nadzoru pedagogicznego, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminéw zewnetrznych,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacych wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) prawidlowe 1 umiejgtne prowadzenie polityki finansowej,
g) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

h) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

i) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,
j) zaangazowanie w pelnieniu funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

k) efektywne dziatania wynikajace z wprowadzonych w o§wiacie nowych technologii.
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6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej polityce oswiatowej:

a) efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowaweczej szkoty,

b) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez ucznidéw coraz wyzszych wynikow
z egzaminOw zewnetrznych,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym kierowanej do mtodziezy oferty
placowek kultury i sportu funkcjonujacych na terenie powiatu,

d) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadan zwickszajacych udzial irole szkoty w $Srodowisku
lokalnym,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

f) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,

g) obecnos¢  szkot  w §rodowisku lokalnym, wudziat wimprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Miesigczny dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placéwki albo inne stanowisko kierownicze
w jednostce o$wiatowej przewidziane w statucie,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) mentora,

5) doradcy zawodowego lub nauczyciela — konsultanta.

2. Miesigczng wysoko$¢ dodatkow dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 okreslaja ponizsze tabele:

Pelniona funkcja % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:

do 6 klas 52%
od 7 do 8 klas 58%
od 9 do 12 klas 64%
od 13 do 16 klas 70%
od 17 do 20 klas 75%
od 21 do 25 klas 80%
26 1 wiecej klas 85%
Wychowawca klasy 9%
Opiekun stazu 4%
Mentor 4%
Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 8%

3. Miesieczng wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej okresla
ponizsza tabela:
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Liczba uczestnikow zajeé % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w danym roku szkolnym dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

do 700 55%

od 701 do 750 58%

od 751 do 800 61%

od 801 do 850 64%

od 851 do 950 67%

0od 951 do 1050 70%

od 1051 do 1150 73%

od 1151 do 1250 76%

powyzej 1250 79%

4. Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

okresla ponizsza tabela:

Liczba dzieci i mlodziezy przyjetych przez % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
w danym roku szkolnym z przygotowaniem pedagogicznym
do 1 700 55%
od1701do1750 58%
od 1751 do 1800 61%
od 1801 do 1850 64%
od 1851 do 1900 67%
od 1901 do 1950 70%
od 1951 do 2 000 73%
0d 2 001 do 2 050 76%
powyzej 2 050 79%

5. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkot i placowek (np. wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), kierownik warsztatow
szkolnych, kierownik szkolenia praktycznego) w wysokosci 60% stawki dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

6. Nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy, ktory peini obowiazki kierownicze w zastepstwie
dyrektora, ma prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora po 30 dniach nieobecnosci
dyrektora, na czas zastgpstwa. Jezeli powierzenie obowigzkoéw obejmuje niepelne okresy miesigczne
wowczas stawka dodatku za dany miesigc liczona jest proporcjonalnie do okresu petnienia tych
obowigzkéw w danym miesigcu.

7. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw funkcyjnych przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przyshuguje z tego
tytulu miesieczny dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za prace w trudnych
warunkach wyplacany jest w jednej, zryczaltowanej wysokoS$ci, niezaleznie czy dana praca spetia wymogi
okreslone tylko w jednym, czy tez w kilku punktach § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w§ 9
rozporzadzenia. Dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych wyplacany jest w jednej, zryczattowanej
wysokosci, niezaleznie czy dana praca spelnia wymogi okreslone tylko w jednym, czy tez w kilku punktach
§ 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w:




Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -7 Poz. 8679

1)§ 8pktl, pkt2, pkt3, pkt4, pkt9, pkt 11, pkt 12, pkt 14, pkt 15, pkt 16, pkt 17 rozporzadzenia,
wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

2) § 8 pkt19 rozporzadzenia, wynosi 16% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) § 8 pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt 8, pkt 10, pkt 13 rozporzadzenia, wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

5. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia wynosi 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

6. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny
zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w stosunku do liczby godzin obowigzkowego,
tygodniowego wymiaru godzin.

7. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystugujg wszystkie
dodatki.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 10. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrdéd ze s$rodkow specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach o$wiatowych,
prowadzonych przez Powiat Mikotowski okreslone sg w odrebnej uchwale Rady Powiatu Mikotowskiego.

3. Wysokosé¢ Nagrody Starosty Mikotowskiego wynosi maksymalnie 80% stawki zasadniczej nauczyciela
dyplomowanego.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi maksymalnie 60% stawki zasadniczej nauczyciela
dyplomowanego.

5. Nagrody Starosty Mikotowskiego lub Dyrektora Szkoty wyptaca si¢ z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
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2) Zakonczenia roku szkolnego,
3) Swigta Szkoty — jubileusz, dzien patrona szkoty i inne,

4) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
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