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Katowice, dnia 10 lutego 2023 r. Podpisany przez:
Elzbieta Zabicka-Lakomy
Data: 10.02.2023 13:33:39

Poz. 1339

UCHWALA NR LVIII/356/23
RADY GMINY SWINNA

z dnia 1 lutego 2023 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach,
zespolach szkolno-przedszkolnych i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 559 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdézn. zm.) po uzgodnieniu z wlasciwym miejscowo
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Zywcu oraz Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢”
POIW w Zywcu

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach
szkolno-przedszkolnych i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy Swinna.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XII1/99/19 Rady Gminy Swinna z dnia 05 listopada 2019 roku w sprawie
wysokosci oraz szczegdtowego wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowych
warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli oraz nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Swinna

Kazimierz Dziki
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIII/356/23
Rady Gminy Swinna
z dnia 1 lutego 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOLNO PRZEDSZKOLNYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SWINNA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okres$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Rozdziat 1.

§ 1. llekro¢ w danych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole;
4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat szkolny;

5) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach prowadzonych przez Gming Swinna

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy i wychowankow.

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Swinna przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz
inne sktadki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi w zaleznoS$ci od osigganych wynikdéw w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.
§ 4. Decyzje w sprawie przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.
§ 5. Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego podejmuje Wojt Gminy.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
z nizej okreslonych kryteriow:

1. Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych:
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a) wyniki ucznidw w nauce z uwzglednieniem podzialu uzdolnien ucznidw oraz warunkdéw organizacyjnych
i srodowiskowych,

b) osiggnigcia ucznidéw w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych obszarach
dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

¢) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
2. Uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczych i1 opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom;
3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie wtasnych programdéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych
lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan:
4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyjs$¢ grupowych dla uczniow,
¢) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow, wtym wynikajacych z wdrazania zmian
w przepisach o§wiatowych:

a) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,
b) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich,

¢) proponowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi,

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Gmine Swinna priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocje¢ szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.

7. W stosunku do dyrektoréw szkot przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane ponadto
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty;
2) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, w stopniu sprzyjajacym
optymalizacji warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkotly, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespotu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
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6) rozszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych;

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym:;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

9) czynny udzial szkoly w srodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi;

10) konstruktywna wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

§ 7. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom oraz dyrektorom i wicedyrektorom szkot
wg liczby kryteriow okreslonych w ponizszej tabeli:

Liczba kryteriow z § 6 pkt 1-6 dla nauczycieli Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli
1-2 50,00 zt
3-4 70,00 zt
5-6 100,00 zt
Liczba kryteriéw z § 6 pkt 1-6 i 7 dla dyrektoréw oraz
wicedyrektorow
1-2 400,00 zt
3-4 500,00 zt
5-7 600,00 zt

1. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom zatrudnionym w szkole, a w przypadku
nowo zatrudnionych prawo do dodatku przystuguje po 6 miesigcach.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia
zasadniczego, nie przystluguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

4. Wicedyrektorowi i nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Swinna.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos¢ zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) sprawowania funkcji mentora;
3) powierzenia wychowawstwa klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego,
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust.l, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor przyznaje wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

Funkcja Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor:
a) szkoty liczacej do 9-ciu oddziatow 1 200,00 z}
b) szkoty liczacej od 10-ciu do 15-tu oddziatow 1 400,00 zk
c) szkoty liczacej od 16-tu oddziatdw wzwyz 1 600,00 zk
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| Wicedyrektor szkoly | 600,00 zﬂ

2. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowiazkéw w nastepujacej wysokosci:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zi;
b) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 60,00 zt, za kazdg osobe, nad ktora sprawowana jest opieka;

c¢) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 60,00 zt, za kazda osobe, nad ktéra sprawowana jest
opieka;

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym 300,00 zi;

e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 250,00 zi.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
z2014 1. poz. 416 z pdzn. zm.).

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ zajgcia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, zuczniami, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa okres$la si¢ tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3
1 4 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 3.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZ NAGROD

§ 15. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w wysokos$ci 1% planowanych $§rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktorego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy;
2. 1) Wysoko$é nagrody Wojta Gminy Swinna — od 1 000,00 zt do 2 000,00 zt

2) Wysokos¢ nagrody Dyrektora — od 300,00 zt do 1 000,00 zt.
3. 1) Nagroda przyznawana jest za osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyr6zniajacej oceny pracy lub

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej badz opiekuncze;j.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $§rodkéw, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy, zgodnie z zapisami niniejszego rozdziatu.

6. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagrod, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej,
z wyjatkiem nagrody, o ktérej mowa w pkt 1, ktéra przyznawana jest podczas sesji Rady Gminy Swinna
odbywanej we wrzesniu kazdego roku.

7. Wéjt Gminy przyznaje nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw wysokich osiggni¢¢ dydaktycznych, potwierdzonych sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu rejonu, wojewddztwa i kraju;

2) umiejetne rozwigzywanie konfliktow, wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej
zgodnie z zasadami etyki, tolerancji i kultury oraz pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy ze szkota;

3) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznia;
5) opracowanie i wdrazanie z sukcesem wtasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych;

6) w przypadku dyrektorow, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny sprawno$ci organizacyjnej i osiaggnieé
dydaktyczno-wychowawczych prowadzonej szkoty.

8. Wysoko$¢ nagrody, kazdorazowo wustala Wojt Gminy zuwzglednieniem spetnienia warunkow
okreslonych w pkt 1.2.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania nagrody Dyrektora dla nauczyciela:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
3) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
4) udziat w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych,
5) zréznicowane formy dziatalnosci wychowawcze;j,
6) samoksztalcenie i doksztatcanie nauczycieli,

7) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkole oraz innych zadan statutowych szkoty,
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8) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzedziami pomiaru osiggnie¢ dydaktycznych, zrdéwnoczesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom irodzicom kryteriow systematycznego oceniania ucznia, doprowadzenie ucznia (ucznidéw) do
sukcesow naukowych, sportowych i artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej, regionalnej,
wojewodzkiej, krajowej oraz migdzynarodowe;j.

9) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
10) wysokie osiggniecia w kierowaniu zespotem,
11) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
12) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
13) organizowanie imprez, festynéw szkolnych,
14) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych.
10. Warunkiem uzyskania nagrody Wojta Gminy jak i Dyrektora jest spetnienie minimum 5 w/w kryteriow.

11. Prawo do sktadania wnioskow o przyznanie nagrod Wojta dla nauczycieli przystuguje dyrektorowi
szkoty, atakze nauczycielowi zinicjatywny Wojta lub na umotywowany wniosek dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej. Wniosek nalezy zlozy¢ miesigc
przed terminem okre$lonym w § 15 pkt. 5 w Urzedzie Gminy Swinna.

12. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwg szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) informacje¢ o ocenie pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach.

13. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.
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