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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NPII1.4131.1.761.2024
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Na podstawie art. 91 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaty Nr V/30/2024 Rady Gminy Chetm Slaski zdnia 22 sierpnia 2024 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Chetm Slaski, w calosci, jako sprzecznej zart. 30 ust. 6 pkt 1i3 wzw. zart. 30 ust. 1 pkt 2 ipkt4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), dalej jako:
ustawa.

Uzasadnienie

Na sesji w22 sierpnia 2024 r. Rada Gminy Chelm Slaski podjeta uchwate Nr V/30/2024 w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Chetm Slaski. Regulamin, o ktérym mowa w uchwale zostat w zalaczniku Nr 1 do uchwaty, dalej
jako ,,Regulamin”.

W podstawie prawnej uchwaty wskazano m.in.: art. 30 ust. 6 ustawy.
Wskazana uchwata zostata dorgczona organowi nadzoru w dniu 26 sierpnia 2024 r.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaly organ nadzoru uznal, Zze jest ona niezgodna
Z prawem.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy: 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeZeniem art. 32, skltada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylqczeniem swiadczen z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, idodatku, o ktorym mowa
wart. 54 ust. 5.
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W art. 30 ust. 6 ustawy wskazano, iz: Organ prowadzqcy szkole bedgcy jednostkq samorzgdu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokoS¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. I pkt 4, o ile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa
wust. 1, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzqdu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Zgodnie natomiast z trescig art. 49 ust. 2 ustawy, organy prowadzqce szkoly ustalajg kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, ze srodkow, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc w szczegolnosci sposob podziatu srodkow na nagrody organow prowadzgcych
szkoty i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Organ nadzoru podkresla, iz przedmiotowa uchwata stanowi akt prawa miejscowego, a organ
wykonujacy kompetencj¢ prawodawcy zawarta w upowaznieniu ustawowym, jest obowigzany dziatac Scisle
w granicach tego upowaznienia. W panstwie prawa organy wladzy publicznej dziataja w granicach ina
podstawie prawa. Z konstytucyjnej zasady praworzadnosci (art. 7 Konstytucji RP) wynika, ze zadania
i kompetencje, sposob ich wykonania oraz wi¢zi migdzy podmiotami administracji publicznej sg uregulowane
prawnie. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego, realizujac przystugujace mu kompetencje
powinien $cisle uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu kompetencyjnym. Przekroczenie kompetencji
lub jej niewypelnienie przez rade przy podejmowaniu uchwaty powinno by¢ traktowane jako istotne naruszenie
prawa, skutkujace niewaznoscia uchwaly odpowiednio: w zakresie, w ktérym przekroczono przyznane
kompetencje albo w calosci.

W ocenie organu nadzoru Regulamin nie okres$la w sposob prawidtowy wysokosci i szczegdtowych
warunkow przyznania dodatku motywacyjnego, albowiem nie przewiduje zasad, na jakich bedzie ta wysokos¢
ustalana przez dany podmiot. Tym samym nie zawiera ona elementu obligatoryjnego wymaganego przepisami
ustawy Karta Nauczyciela. Przepisem § 5 Regulaminu Rada Gminy przewidziala, ze Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci od 200,00 zi brutto miesiecznie do 2 000,00 z¢ miesigcznie.

Przepisem § 4 Regulaminu Rada postanowila o przyznaniu dodatku motywacyjnego, po spetnieniu
warunkoéw wymienionych w tym przepisie.

Rada nie dookreslita jednakze, w jaki sposob wystgpienie tych warunkow wptynie na wysokos¢ dodatku
motywacyjnego. To jest, od zaistnienia ktérych warunkoéw, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego bedzie wynosié
200 ztotych, a spetnienie ktérych oznacza¢ bedzie prawo do dodatku w wysokosci — 2000 ztotych.

Nalezy zauwazy¢, ze ogolnie w orzecznictwie oraz w praktyce nadzorczej przyjmuje sie, ze okreslanie
wysokosci dodatku motywacyjnego, z uwagi na jego fakultatywnos$¢, ma mato §cisty charakter i nie wymaga
tak wysokiej precyzji, jaka ma miejsce w przypadku dodatku funkcyjnego.

W rozpatrywanej sprawie rozbiezno$¢ miedzy dolng a gorng wysokoscia dodatku motywacyjnego
wynosi 1800 zlotych —1i poza okreSleniem dolnej i1 gornej granicy wysokosci dodatku, brak jakichkolwiek
innych zasad dla podmiotu przyznajacego dodatek, ktorymi moglby si¢ kierowa¢ okreslajac jego wysokosc.
Z uregulowan Regulaminu nie wynika, jakie czynniki beda decydowaty o tym, Zze przy spetieniu warunkoéw
okreslonych w § 4 Regulaminu jeden nauczyciel otrzyma dodatek motywacyjny w wysokosci 200 zt, a drugi
2000 zt.

Brak takich przestanek (wytycznych) powoduje zupetng uznaniowos$¢, trudng — a nawet niemozliwg — do
zweryfikowania potem przez Rade Gminy. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze przy tak skonstruowanych
przepisach uchwaty, o wysoko$ci dodatku w istocie nie bedzie decydowata —tak jak wymaga tego przepis
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art. 30 ust. 6 ustawy — Rada, ale w sposob zupetie dowolny i poza wszelkimi zasadami — podmiot przyznajacy
dodatek.

Jak wskazat Wojewodzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim w wyroku z dnia 19 sierpnia
2009 roku (sygn. akt: II SA/Go 439/09, Legalis nr: 213801), zregulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego musi wynikaé
wyraznie wysoko$¢ tych dodatkow tak, aby zard6wno nauczyciel jak i organ przyznajacy ten dodatek wiedzieli,
jaka jest jego wysoko$¢, bowiem stanowi on sktadnik wynagrodzenia. Sama forma okreslenia wysokoS$ci
stawki dodatku zalezy od organu uchwatodawczego — moze to by¢ wysoko$¢ kwotowa, procent od
wynagrodzenia zasadniczego, przedzial okreslajacy dodatek w wysoko$ci od — do, czy tez uzaleznienie
przyznania dodatku od poszczegolnych okolicznosci zwigzanych z uzyskaniem do niego prawa. Nie mniej
jednak zawsze musi to by¢ stawka dodatku mozliwa do okreslenia. Okreslenie w § 5 Regulaminu tak
zréznicowanych kwot dodatku bez zadnego dookreslenia, w jaki sposob ta wysoko$¢ bedzie ustalana, skutkuje
niejasnoscig prawa w zakresie warunkow przyznawania dodatku w danej wysokosci. W ocenie organu nadzoru,
dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym (co do wysokosci), odnoszacym si¢ do jakosci
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec, nie za$ dodatkiem zwigzanym z powierzonym
stanowiskiem lub sprawowanag funkcja. Powyzsze oznacza, iz jako§¢ $wiadczonej pracy i wykonywanie
dodatkowych zadan lub zaje¢ musi by¢ oceniane przez uprawniony podmiot, ktory gdy uzna, Zze nauczyciel
spetnit kryteria do przyznania dodatku motywacyjnego jest obowiazany mu ten dodatek przyzna¢ (por. m.in.
wyrok Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2012 r., sygn. akt
1V SA/Wr 714/11e-CBOSA). Z zapisow uchwaty musi wynika¢ jasno$¢ regulacji prawnej okreslajacej wysokosé
dodatkow dla nauczycieli, tak azeby organ przyznajacy dodatek jak i sami nauczyciele wiedzieli, jaka jest
wysoko$¢ stawki dodatku. Przy czym uchwalodawca ma okresli¢ wysokos¢ stawek dodatku dla nauczycieli i co
wplywa na wysoko$¢ ich wynagrodzenia.

W ocenie organu nadzoru Rada Gminy Chetm Slaski w sposob nieprawidtowy uregulowata réwniez
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego. Przepisem § 9 ust. 3 Regulaminu postanowita, ze:

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu Rada ustalita konkretne kwoty dodatkow funkcyjnych dla:
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

Dyrektor Gminnego Przedszkola nr 1

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 1

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 2

Wicedyrektor Gminnego Przedszkola nr 1

Z powyzszych uregulowan zatacznika do Regulaminu wynika, Zze wysokosci dodatkow w tym zatgczniku
zostaly ustalone dla stanowisk funkcyjnych w konkretnych placowkach o$wiatowych. Wskazane wyzej
podmioty, zostaty zatem wyraznie zindywidualizowane, co oznacza, ze normy prawne wynikajace z zatgcznika
Nr 1 do Regulaminu, zostaly pozbawione cechy generalnosci. Tymczasem, uchwala podjeta w oparciu
o przepis art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy stanowi akt prawa miejscowego. Zgodnie natomiast
z wyjasnieniami zawartymi np. w wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 25 lutego 2016 r. (sygn.
II OSK 1572/14, LEX nr 2037405), akty prawa miejscowego powinny zawiera¢ normy o charakterze
dostatecznie ogbélnym oraz abstrakcyjnym i wyznaczaé sposob zachowania si¢ rodzajowo okre§lonych
adresatow w sytuacjach przewidzianych w tych normach, ktore nie konsumuja si¢ w razie ich zastosowania
oraz obowiazuja do czasu utraty przez nie mocy obowigzujacej w przypadkach okreslonych w ustawie lub
wnich samych (w przeciwienstwie do tzw. aktow jednostkowych). Cecha wyrdzniajaca akty prawa
powszechnie obowigzujacego jest to, ze ich postanowienia rzutuja na realizacj¢ publicznych praw
podmiotowych oraz stanowi¢ podstawe decyzji wobec obywateli iinnych podmiotow. Akt normatywny
powszechny jest skierowany do nieograniczonego kregu podmiotéw. Cechy tej nie posiadaja akty prawa
skierowane wylacznie do jednostek organizacyjnie podporzadkowanych Iub podlegltych podmiotowi, ktory je
tworzy (wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z 3 lutego 2015 ., sygn. IV SA/Gl
527/14, LEX nr 1650080). Uchwalom mozna przypisywaé walor aktow prawa miejscowego jedynie wtedy,
jesli ich regulacje nie ograniczajg si¢ do konkretnych sytuacji, ale z woli organu stanowigcego moga by¢
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wielokrotnie stosowane w nieograniczonej przestrzeni czasowej. Roznica pomigedzy uchwata zwykla a aktem
generalnym wyraza¢ si¢ bedzie m.in. tym, iz uchwala zwykla regulowa¢ bedzie prawne stosunki
w indywidualnym przypadku, akt generalny natomiast ustala normy postgpowania w pewnych, zreguly
powtarzalnych, okoliczno$ciach nie za§ w jednej konkretnej sytuacji (por. wyrok WSA w Gliwicach z dnia
14.01.2014 r., sygn. akt I SA/G1 1291113).

W konsekwencji powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze formutowanie w akcie prawa miejscowego norm
prawnych skierowanych do zindywidualizowanych podmiotéw stanowi istotne naruszenie prawa, ktore w tym
przypadku przesadza o wadliwos$ci catego uregulowania dotyczacego wysokosci dodatku funkcyjnego. Nalezy
zauwazy¢, ze wyeliminowanie z obrotu prawnego jedynie wadliwych przepisow uchwaty, prowadzitoby do
wypaczenia woli organu stanowigcego. Zuwagi bowiem na fakt zrdéznicowania wysokosci dodatku
funkcyjnego dla réznych stanowisk funkcyjnych, niemozliwym do ustalenia bylaby wysokos$¢ dodatku dla
wyeliminowanych podmiotéw. Tym samym zalacznik Nr 1 do Regulaminu narusza przepis art. 30 ust. 6
ustawy.

Przepisem § 10 Regulaminu Rada wskazala, Ze:

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za
kazdg godzing przepracowang w warunkach trudnych Ilub ucigzliwych okreslonych w ustawie Karta
Nauczyciela i rozporzqdzeniu.

Organ nadzoru wskazuje, ze przyjeta przez Rade konstrukcja odwotujaca sie do osobistej stawki
godzinowej nauczyciela, jako podstawy do obliczenia wysokos$ci stawki dodatku za trudne lub ucigzliwe
warunki pracy podjeta zostala zistotnym naruszeniem wynikajgcej z art. 32 ust. 1 iust. 2 Konstytucji RP
zasady rownego traktowania. Niewatpliwie realizacja zajg¢, ktorych prowadzenie przez nauczyciela jest
uznawane za pracg w trudnych warunkow i ucigzliwych (stosownie do wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy zawartego
w rozporzadzeniu) jest jednakowo trudna lub ucigzliwa dla kazdego nauczyciela — bez wzgledu na posiadane
kwalifikacje, pelnione funkcje lub stopien awansu zawodowego. Odestanie wigc przez Radg do osobistej
stawki godzinowe] nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych z definicji
powoduje nierowne traktowanie nauczycieli znajdujacych si¢ w obiektywnie takich samych warunkach
trudnych lub uciazliwych. Konkludujac stwierdzi¢ nalezy, ze sposob unormowania przyjety przez Rade
poprzez odestanie do osobistej stawki godzinowej danego nauczyciela w sposdb istotny narusza prawo. Nie
powinno bowiem budzi¢ watpliwosci, ze kwota bazowa stanowigca podstawe obliczenia wysokosci
przedmiotowego dodatku powinna by¢ jednolita dla wszystkich nauczycieli pracujgcych w obiektywnie
okreslonych warunkach trudnych lub ucigzliwych. W zwiazku z czym, w ocenie organu nadzoru, przyjety przez
Rade Gminy Chelm Slaski w sposob niewlasciwy okresla wysokos¢ dodatku za warunki pracy (por. wyrok
WSA w Gliwicach z dnia 26 stycznia 2023 r., sygn. akt I[I1 SA/G1 811/22, publ. CBOSA).

W ocenie organ nadzoru kwestionowana uchwata nie okresla takze warunkow wyptacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy — ktére wmys$l art. 30 ust. 6 pkt3 ustawy sa
obligatoryjnym elementem regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Tymczasem Rada przepisami rozdzialu 7 Regulaminu wskazata jedynie wysoko§¢ nagrod dla
nauczycieli, sposob podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot oraz
kryteria przyznawania nagrod, pomijajac tryb ich przyznawania i tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz
zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Rada
Gminy zobowigzana jest przestrzega¢ zakresu upowaznienia udzielonego przez ustawodawce. Z istoty prawa
miejscowego wynika, ze regulacje w nim zawarte winny w sposob kompleksowy wypetnia¢ delegacje
ustawowa. W postanowieniach uchwaty powinny zatem znalez¢ si¢ regulacje odnoszace si¢ do zakresu spraw
okreslonych w art. 49 ust. 2 ustawy.

Konkludujac, Rada Gminy w nieprawidlowy sposob zrealizowata norm¢ kompetencyjng z przepisu
art. 30 ust. 6, co oznacza, ze przedmiotowa uchwata zostata podjeta z istotnym naruszeniem prawa. Regulamin
wydany na podstawie art. 30 ust. 6 musi zawiera¢ wszystkie elementy przedmiotowo istotne szczegdtowo
w nim wymienione. Za legalng moze uchodzi¢ bowiem tylko taka uchwata, ktéra w peti realizuje delegacje
ustawowg z tego przepisu.

Przedmiotowe niewypelnienie delegacji ustawowej nalezy zakwalifikowac jako istotne naruszenie
prawa, ktore stanowi podstawe do wyeliminowania z obrotu prawnego catej uchwaty.
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Ponadto w ocenie organu nadzoru przepis §8 Regulaminu, wktorym Rada postanowita,
ze Nauczycielom uzupeiniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor kazdej szkoly
oddzielnie, wykracza poza zakres delegacji ustawowej. Podkresli¢c nalezy, ze dodatek motywacyjny, jako
sktadnik wynagrodzenia za pracg, jest przyznawany w ramach stosunku pracy przez pracodawce, czyli jego
przyznanie stanowi czynnos$¢ z zakresu prawa pracy. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng — do
ktorych zalicza si¢ szkoly — czynno$ci w sprawach z zakresu pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. Z kolei zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe
dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Z przepisu tego wynika zatem jednoznacznie, ze wszystkie czynno$ci z zakresu
prawa pracy w szkole dokonuje dyrektor. Brak wigc podstaw to regulowania powyzszej materii w drodze aktu
prawa miejscowego.

Powyzej opisane uchybienie nalezy zaliczy¢ do kategorii istotnych naruszen prawa. Za istotne naruszenie
prawa uznaje si¢ uchybienie prowadzace do skutkoéw, ktore nie mogg by¢ tolerowane w demokratycznym
panstwie prawnym. Istotne naruszenie prawa powoduje, ze akt pozostaje w wyraznej sprzecznosci
z okreSlonym przepisem prawnym, a sprzeczno$¢ ta jest oczywista, bezposrednia, iwynika wprost
z porOdwnania tresci przepisu z oceniang regulacja. Chodzi tu o wady kwalifikowane, z powodu ktorych caty akt
lub jego czg$¢ nie powinien wejs¢é w ogdle do obrotu prawnego. W takiej sytuacji konieczne jest stwierdzenie
niewaznosci aktu, czyli jego wyeliminowanie z obrotu prawnego z moca ex tunc, co powoduje, ze dany akt, czy
jego cze$¢ nie wywoluje skutkow prawnych od daty jego podjecia (zob. wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 marca 2017 r., sygn. akt II SA/Wa 2197/16, wyrok Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Opolu zdnia 24 stycznia 2019r., sygn. akt II SA/Ol 859/18, wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia 9 stycznia 2019 r., sygn. akt II SA/Gd 693/18;
CBOSA).

Przepis art. 91 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, iz uchwata lub zarzadzenie organu gminy
sprzeczne z prawem sg niewazne. O niewazno$ci uchwaly lub zarzadzenia w catosci lub w cze$ci orzeka organ
nadzoru w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty lub zarzadzenia, w trybie okre§lonym
w art. 90.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzié¢ nalezy, iz uchwata Nr V/30/2024 Rady Gminy Chelm Slaski
zdnia 22 sierpnia 2024 r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chetm Slaski, zostata podjeta
z istotnym naruszeniem obowigzujacego prawa, co czyni stwierdzenie jej niewazno$ci w calosci uzasadnionym
i koniecznym.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzenie niewazno$ci uchwaty Nr V/30/2024 Rady Gminy Chelm
Slaski z dnia 22 sierpnia 2024 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chelm Slaski — w catosci, nalezy
uzna¢ za uzasadnione i konieczne.

Pouczenie

Stwierdzenie niewaznosci uchwaty, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, wstrzymuje
jej wykonanie z mocy prawa, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.
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Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze stuzy skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach, za posrednictwem Wojewody Slaskiego, w terminie 30 dni liczac od dnia dorg¢czenia
rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Slaskiego
Zastepca Dyrektora Wydzialu Nadzoru Prawnego

Iwona Andruszkiewicz
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