DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 5 grudnia 2024 r. Podpisany przez
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 05.12.2024 08:57:18
Poz. 8284
UCHWALA NR VI111/48/24

RADY GMINY MARKLOWICE
z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie:

-art. 18. ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pdzniejszymi zmianami),

-art. 49 ust. 112 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 986
Z p6zniejszymi zmianami)

- art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1461).

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Marklowice za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej. Zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Marklowice.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Przewodniczagcy Gminy Marklowice

Piotr Zajac
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Zatgcznik do uchwaty Nr VIII/48/24
Rady Gminy Marklowice
z dnia 27 listopada 2024 .

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 1. 1. Regulamin okres$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gming Marklowice za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

2) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela prowadzone przez Gming Marklowice.

§ 2. 1. Nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ przyznawane co roku
z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j
2) zakonczenia roku szkolnego
3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
3. Wojt przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Przewodniczacego Rady Gminy lub komisji Rady Gminy;
2) dyrektora szkoty;
3) rady pedagogicznej szkoty;
4) rady rodzicow;
5) zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5 sktada si¢ w Urzedzie Gminy Marklowice w terminach:
1) do 30 maja z okazji zakonczenia roku szkolnego;
2) do 20 wrzeénia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j;
2) rady rodzicoéw;
3) zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Whniosek o nagrode Wojta Gminy powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata;

2) dane o pracy zawodowej kandydata (aktualna ocena pracy, otrzymane nagrody, odznaczenia, zajmowane
stanowisko);

3) uzasadnienie wniosku.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych
osobowych.
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Za przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym odpowiedzialny jest organ sporzadzajacy wniosek,
ktory do wniosku dotacza zaswiadczenie, ze kandydat do nagrody nie odbywa kary porzadkowe;.

§ 3. 1. Nagroda Wojta Gminy Marklowice moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi, posiadajagcemu wyrozniajaca lub bardzo dobrag oceng pracy, otrzymat uprzednio nagrode
dyrektora szkoty i spelnia co najmniej 5 kryteriow, o ktérych mowa odpowiednio w pkt 2 i 3.

2. Nagroda Wojta Gminy Marklowice moze by¢ przyznana nauczycielowi za nastepujace osiggniecia:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania iwychowania, opracowanie programéw autorskich oraz wykorzystanie metod
aktywizujacych;

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdzianow i egzaminow przeprowadzanych
przez okregowa komisje egzaminacyjng, osiagniecia uczniow w rejonowych i wojewddzkich konkursach
przedmiotowych organizowanych przez kuratorium oswiaty, czego dowodem jest zdobycie przez ucznia
tytutu finalisty lub laureata, zajecie przez ucznia I-III miejsca w konkursach, turniejach przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej rejonowym;

3) wspieranie kazdego ucznia w rozwoju oraz tworzenie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego;

4) efektywne dziatania na rzecz zapobiegania i zwalczania przejawow patologii wsérdd dzieci mtodziezy,
aw tym prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu przeciwdziatanie aktom chuliganstwa, zazywaniu
narkotykow, alkoholu i palenia tytoniu;

5) organizowanie irozwijanie réznych form wspotdziatania szkoty zrodzicami, srodowiskiem lokalnym
1 organizacjami wspierajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty;

6) szczegolne zaangazowanie w pracg szkoly poprzez pozyskiwanie sojusznikdw wspierajacych proces
dydaktyczno-wychowawczy;

7) skuteczne promowanie szkoty, gminy oraz zaangazowanie w edukacje regionalna;

8) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez osiaganie znaczacych efektow w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami z trudno$ciami w nauce;

9) osigganie wysokiej skutecznosci wychowawczej w pracy indywidualnej zuczniem, atakze w pracy
z trudnym zespotem klasowym;

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajacymi w szkole oraz wspieranie i promowanie
dziatalno$ci charytatywnej;

11) wypracowanie ciekawych i atrakcyjnych dla uczniow form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
organizacja imprez srodowiskowych;

12) opracowywani i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych oraz wychowawczych;

13) szczegélne zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
14) wspotpraca z roznymi instytucjami, stuzacymi konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy;

15) doskonalenie warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego oraz udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace
w szkole.

§ 4. 1. Nagroda Wojta Gminy Marklowice moze by¢ przyznana nauczycielowi petigcemu funkcje
dyrektora i wicedyrektora za nast¢pujace osiaggniecia:

1) dbato$¢ o wysoki poziom jakoSci nauczania poprzez wlasciwa organizacje pracy szkoty, dobor
odpowiednich programéw nauczania i systematyczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami sprawdzianow
1 egzaminow zewnetrznych, (ktore sa osiggane na poziomie srednich wojewoddzkich lub krajowych);

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego dla ucznidow i atmosfery wspotpracy dla wszystkich
pracownikow szkoty;
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4) znaczace sukcesy w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone uzyskaniem tytulow laureata lub
finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz innymi
sukcesami na konkursach, festiwalach, przegladach i zawodach sportowych na poziomie ogolnopolskim,
wojewddzkim, rejonowym lub powiatowym;

5) zaangazowanie w opracowanie i realizacj¢ projektow edukacyjnych, wplywajacych na rozwdj szkoty
1 uczniéw, a takze pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych na ten cel;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

7) nadzorowanie wlasciwego stanu technicznego obiektu i wyposazenia szkoly, szczegélnie w zakresie
pomocy naukowych, sprzetu i §rodkéw audiowizualnych, a takze dbatos¢ estetyke przestrzeni dydaktyczno-
wychowaweczej;

8) podejmowanie réznorodnych form wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami wspierajacymi
edukacje oraz promowanie osiggnie¢ szkoty.

§ 5. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) osiaganie dobrych efektow nauczania potwierdzonych wynikami sprawdzianow i egzamindw,
przeprowadzanych przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
olimpiad przedmiotowych, zdobyciem wysokiego miejsca w konkursach, przegladach, festiwalach
rejonowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich;

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania lub opracowania programow autorskich i publikacji;

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i promowanie jej w srodowisku lokalnym;
5) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi trudnosci
W nauce;

7) osigganie pozytywnych efektow w pracy wychowawczej, skutecznos¢ w pracy ztrudnym zespotem
klasowym,;

8) wypracowanie réznorodnych form w pracy pozalekcyjnej oraz organizowanie uroczystos$ci szkolnych
i atrakcyjnych imprez $rodowiskowych;

9) wspodtprace z roznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, ktére oferuja konkretne formy pomocy
dzieciom i mlodziezy;

10) organizowanie wsparcie dla ucznidow, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, pochodzacym
z rodzin ubogich oraz patologicznych;

11) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej oraz
niedostosowania spotecznego wérod dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

12) organizowanie i rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami;

13) dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniem zinnymi nauczycielami, udzielanie pomocy nauczycielom
podejmujacym prace;

14) szczegdlne zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

15) aktywny udziat w roznych formach w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajacg lub bardzo dobra oceng pracy,
lub pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego i spetnia co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa w pkt 1.
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