DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 12 grudnia 2024 r. Podpisany przez
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 12.12.2024 09:08:38
Poz. 8652
UCHWALA NR VI11/139/24

RADY MIEJSKIEJ W ZAWIERCIU
z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Zawiercie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na 2025 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z 2024 1., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na wniosek Prezydenta Miasta, po wysluchaniu opinii
wiasciwej Komisji

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Program wspotpracy Gminy Zawiercie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2025 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zawiercia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Ewa Micka
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/139/24
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 27 listopada 2024 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY ZAWIERCIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA
2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2025 ROK

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Podstawa prawng Programu wspotpracy Gminy Zawiercie z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy na 2025 rok zwanego dalej Programem jest art. Sa
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$Sci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
72024 r., poz. 1491).

2. Program jest elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej.

3. Program okresla cel, formy, zasady 1izakres wspolpracy Gminy Zawiercie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, a takze priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacja zwigzana bedzie z udzielaniem
wsparcia finansowego.

4. Rada Miejska w Zawierciu okre§li w uchwale budzetowej $rodki na realizacje celéw publicznych,
zwigzanych z wykonywaniem zadan przez organizacje pozarzadowe.

5. llekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491),

2) Organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy, a takze
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy,

3) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Zawiercie z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy,

4) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e) oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdzn. zm.),

5) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Zawiercia,
6) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Zawiercie,
7) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Zawierciu.

§ 2. Cel programu

1. Gléwny cel Programu to harmonijne i partnerskie wspotdziatanie Gminy z Organizacjami dla jak
najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy i spotecznos$ci lokalnych.

2. Cele szczegotowe obejmuja:
1) rozw0j partnerskiej wspotpracy pomiedzy Gming i Organizacjami,
2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie potrzeb Organizacji dzialajacych na terenie Gminy,

3) otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie Organizacjom wystgpienie
z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych,

4) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych Organizacji, powstawania nowych Organizacji
1 inicjatyw obywatelskich,

5) wspdtprace Organizacji 1 spotecznosci lokalnej w kreowaniu polityki spotecznej Gminy,
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6) wspieranie oraz powierzanie Organizacjom zadan publicznych,
7) zwigkszanie poczucia odpowiedzialno$ci mieszkancow za kreowanie dziatan w lokalnej spotecznosci.
§ 3. Zasady wspolpracy
Wspotpraca Gminy z Organizacjami odbywac si¢ bedzie na zasadach:

1. pomocniczo$ci, co oznacza, ze Gmina bedzie zlecaé realizacje swoich zadan publicznych Organizacjom,
a te zagwarantuja, ze wykonaja je w sposob profesjonalny, efektywny oraz oszczednie i terminowo,

2. suwerennos$ci stron, co oznacza, ze stosunki migdzy Gming a Organizacjami ksztaltowane beda
Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowe;,

3. partnerstwa, co oznacza dobrowolng wspdlprace rownorzednych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych celow,

4. efektywnosci, co oznacza, ze Gmina i Organizacje wspolnie beda dazy¢ do osiagnigcia najlepszych
rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych,

5. uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza, ze Gmina udostgpni Organizacjom informacje o celach,
kosztach i planowanych efektach wspotpracy, atakze wszystkich $rodkach finansowych zaplanowanych
w budzecie Gminy Zawiercie na wspolprace z nimi oraz kryteriach i sposobie oceny projektow, a Organizacje
udostepnia Gminie dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow
prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci.

§ 4. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy Gminy z Organizacjami jest umozliwienie Organizacjom realizacji zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy oraz nalezgcych do zadan wilasnych Gminy. Zakres
przedmiotowy Programu zawiera nastepujace zadania:

1. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
. dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

. turystyka, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

. pomoc spoteczna i ochrona zdrowia;

. ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;
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. tworzenie warunkow, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu.
§ 5. Formy wspélpracy

Wspolpraca z Organizacjami ma charakter finansowy i niefinansowy:
1. Zlecenie Organizacjom realizacji zadan wlasnych Gminy nast¢puje w formie:

1) wspierania wykonania zadan publicznych, stwarzajac warunki do ich realizacji oraz udzielajgc Dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

2) powierzania wykonania zadan publicznych, stwarzajac warunki do ich realizacji wraz z udzieleniem
Dotacji na sfinansowanie ich realizacji.

2. Zlecanie realizacji zadan przez Gmin¢ Organizacjom bedzie obejmowalo w pierwszej kolejnosci zadania
ujete w Programie jako priorytetowe i bedzie odbywato si¢ poprzez przeprowadzenie otwartego konkursu ofert,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna realizowa¢ w innym trybie —
w drodze zakupu potrzebnych ustug na zasadzie i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320).

3. Szczegodtowe prawa i obowiazki Organizacji realizujacych zlecone zadania publiczne bedg kazdorazowo
okreslane w umowach.

4. Wspolpraca niefinansowa Gminy z Organizacjami bg¢dzie realizowana poprzez:
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1) dzialanie na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego Organizacji: szkolenia, konsultacje, konferencje,
wzajemne informowanie si¢ o kierunkach dzialalno$ci i wspoétdzialanie w celu zharmonizowania tych
kierunkéw, konsultowanie z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
ich dziatalnosci statutowej, pomoc merytoryczng dla projektow realizowanych przez Organizacje, pomoc
merytoryczng dla Organizacji poprzez udostgpnienie przepisOw prawnych, opracowan, komentarzy, analiz,

2) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
Organizacji, oraz przedstawicieli Gminy,

3) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej wspdlnie podejmowanych projektow,

4) pomoc w nawigzaniu kontaktéw z Organizacjami o podobnym charakterze w miastach wspotpracujacych
1 w nawigzaniu kontaktéw miedzynarodowych,

5) wspieranie w poszukiwaniu §rodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet miasta poprzez informowanie
o potencjalnych zrodtach finansowania, opiniowanie wnioskow o granty i dotacje, udzielanie rekomendacji,

6) realizacje inicjatyw lokalnych,

7) bezposrednig wspotprace z komodrka organizacyjna Urzedu Miegjskiego w Zawierciu wspoOlpracujaca
z Organizacjami.

5. Organizacjom nie dysponujacym wilasnym lokalem Gmina moze umozliwi¢ korzystanie z lokali
bedacych w jej dyspozycji. Udostepnienie lokalu podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego
odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez Prezydenta.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne

Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne Gminy, ktorych realizacja odbywac si¢ begdzie na zasadach
okreslonych w Ustawie w nastepujacych obszarach:

1. Kultura, ochrona débr dziedzictwa narodowego
1) Cele wspotpracy w zakresie kultury, ochrony dziedzictwa narodowego:

a) ochrona dziedzictwa narodowego ziemi zawiercianskiej, miejsc martyrologii, miejsc pamigci narodowej,
dziedzictwa kultury ludowej, zwigkszenie dostgpu do zasobow kultury,

b) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

¢) upowszechnianie inicjatyw kulturalnych, promowanie wybitnych osobowosci kultury, tworcow
1 artystow, tworczosci artystycznej,

d) wzbogacanie oferty kulturalnej Gminy,

e) dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw 1 wspolpracy migedzy miastami
partnerskimi,

f) wymiana kulturalna,

g) popularyzacja i promocja Gminy jako cze$ci regionu Jury Krakowsko-Czestochowskie;j.
2) Zadania kultury, ochrony dobr dziedzictwa narodowego:

a) organizacja wydarzen kulturalnych w miescie,

b) wspieranie dziatan edukacyjnych poprzez organizacj¢ w miescie sympozjow, kongresow, warsztatow,
meetingdéw, jako form uprzystepniania kultury,

¢) wspieranie dziatan edukacyjnych poprzez uczestnictwo dzieci i mtodziezy oraz osdb niepetnosprawnych
w przedsigwzigciach kulturalnych organizowanych w miescie, w kraju i za granica,

d) wspieranie dziatan przyczyniajacych si¢ do tworzenia kultury i sztuki oraz ochrony dobr dziedzictwa
narodowego,

¢) wspieranie dziatan promujgcych postawy patriotyczne,
f) promocja kultury Gminy w kraju i za granicg, promowanie dialogu mi¢dzykulturowego.

2. Turystyka, krajoznawstwo, wypoczynek dzieci i mlodziezy:
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1) Cele wspotpracy w zakresie turystyki, krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mlodziezy:
a) upowszechnianie turystyki aktywnej,
b) upowszechnianie wiedzy krajoznawczej,
c¢) edukacja turystyczna wsrdd dzieci i mtodziezy.
2) Zadania turystyki, krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mlodziezy:
a) wspieranie dziatan w zakresie organizacji wypoczynku w miescie oraz w innych regionach kraju,

b) wspieranie przedsiewzig¢ dla dzieci i mtodziezy z zakresu turystyki z wykorzystaniem aktywnych form
spedzania wolnego czasu,

¢) organizacja wydarzen krajoznawczo-turystycznych dla dzieci i mtodziezy,
d) wspieranie dziatan z zakresu edukacji turystycznej wérod dzieci i mlodziezy.
3. Wspieranie seniorow, 0sob niepelnosprawnych oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1) Cele wspotpracy w zakresie wspierania seniorow, osob niepelnosprawnych oraz osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym:

a) przeciwstawianie si¢ zjawisku wykluczenia spotecznego,

b) wskazywanie na aktywnosci jako droge do samorealizacji i do sukcesu,
c) ksztattowanie postaw prospotecznych,

d) prowadzenie edukacji prozdrowotne;j,

e) dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych iw wieku emerytalnym oraz os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2) Zadania wspierania senioréw, 0sob niepetnosprawnych oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) wspieranie dziatan prowadzonych na rzecz senioréw i 0sob niepelnosprawnych oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

b) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6éb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
¢) integracja osob niepetnosprawnych i chorych z osobami zdrowymi,
d) wspieranie dziatan prowadzonych w zakresie ochrony zdrowia,

e) wspieranie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

4. Pomoc spoteczna i ochrona zdrowia.
1) Cele wspotpracy w zakresie pomocy spotecznej i ochrony zdrowia:
a) przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,
b) profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi,
¢) profilaktyka i przeciwdziatanie narkomani,
d) przeciwdziatanie przemocy domowe;j.
2) Zadania pomocy spotecznej i ochrony zdrowia:
a) dziatanie pomocowe na rzecz oséb uzaleznionych,
b) readaptacja spoleczna osob korzystajacych z opieki spotecznej i innych form wsparcia,

c¢) aktywizacja Srodowisk lokalnych na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych, integracja
spoteczna osdb uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomani poprzez
zwigkszanie dostgpnosci do rdéznych form pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i narkotykoéw po zakonczeniu programu psychoterapii w zakltadzie lecznictwa
odwykowego oraz czlonkow ich rodzin poprzez organizowanie réznorodnych form zajec
psychoterapeutycznych z zakresu oswiaty zdrowotnej i pomocy pozamedycznej,
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d) motywowanie do indywidualnego oraz grupowego samoksztalcenia w zakresie norm moralno-etycznych
u 0sob dotknigtych choroba alkoholowa,

) organizowanie obozoéw (wyjazdow) terapeutycznych, zlotow abstynenckich dla oséb uzaleznionych od
alkoholu 1 ich rodzin,

f) tworzenie alternatywnego S$rodowiska propagujacego zdrowy styl zycia wolnego od alkoholu oraz
substancji psychoaktywnych wséréd mieszkancoOw miasta, gltownie wsrod milodziezy, realizacja
programdéw profilaktycznych,

g) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym,
h) dziatania zwigzane z pomoca spoteczng, profilaktyka i ochrong zdrowia.

3) Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji
w zakresie:

a) organizowania i inspirowania udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach gtoéwnie o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym majacych na celu wzrost $wiadomosci mieszkancow dotyczacych
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy ze wzglgdu na ple¢, pochodzenie, wyznanie,

b) organizowania spotkan, prelekcji, wyktadow i debat, paneli oraz innych form poszerzania wiedzy
gléwnie wérod mlodziezy dotyczacych upowszechniania praw cztowieka,

c) organizowania spotkan, prelekcji, warsztatow, debat z udzialem mieszkancow oraz przedstawicieli
instytucji w zakresie wypracowania rozwigzan prawnych, systemowych, dobrych praktyk majacych na
celu wyrownywanie szans 0s6b dyskryminowanych, wykluczonych spotecznie,

d) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej majacej na celu zwigkszenia udziatlu obywateli w sprawy
publiczne aktywizowanie mlodziezy do udziatu w wyborach, dziatania na rzecz dostepu do informacji
publicznej, edukacja obywatelska.

5. Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
1) Cele wspotpracy w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska:
a) ksztaltowanie w §wiadomosci spotecznej postaw zwigzanych z poszanowaniem §rodowiska naturalnego,
b) ochrona obszaréw o cennych walorach przyrodniczych z uwzglednieniem takze zieleni miejskiej,
¢) propagowanie postaw proekologicznych.
2) Zadania w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska:
a) wspieranie dziatalno$ci zwiazanej z ochrong dziedzictwa przyrodniczego na terenie Gminy,

b) wspieranie Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na
terenie Gminy poprzez organizacj¢ akcji ksztaltujacych odpowiednie postawy w zakresie zapobiegania
bezdomnosci w swiadomosci spotecznej Iub akcji majacych na celu pomoc zwierzgtom wolnozyjacym
w aspekcie zachowania rownowagi ekosystemu miejskiego (zakup karmy i prowadzenie dokarmiania
w okresach wymagajacych interwencji cztowieka, ograniczanie populacji),

c) wspieranie dziatan w zakresie dbatosci o Srodowisko w aspekcie zachowania biordznorodnosci,
znaciskiem na dziatania promujace zachowanie w $rodowisku miejskim gatunkéw rodzimych
i zwalczanie gatunkoéw inwazyjnych,

d) dziatania edukacyjne ws$rdd dzieci 1 mtodziezy, a takze wsrod dorostych na terenie Gminy propagujace
zasady utrzymania czystosci i porzadku.

6. Rozwdj sportu — realizowane na odrebnych zasadach przyjetych uchwatg Rady Miejskiej w Zawierciu,
podjeta na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1488).

1) Celem wspoélpracy w zakresie rozwoju sportu jest tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu
poprzez:

a) udostepnianie na preferencyjnych warunkach gminnych obiektow sportowych na zasadach okreslonych
w odr¢bnych przepisach,
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b) podnoszenie standardu wyposazenia w sprzgt sportowy,
¢) podnoszenie standardu w zakresie szkolenia sportowego,
d) tworzenie warunkow do udziatu zawodnikéw we wspdtzawodnictwie sportowym,
e) zlecanie Organizacjom realizacje zadan publicznych w zakresie rozwoju sportu,
2) Zadania rozwoju sportu:
a) zwickszenie dostepnosci spotecznosci lokalnej do obiektow i terenow sportowo-rekreacyjnych,
b) wspieranie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej w klubach sportowych poprzez:
- organizacj¢ gminnych zawodow sportowych dla ogotu dzieci i mlodziezy szkolnej,

- organizacj¢ oraz zapewnienie udzialu dzieci i mtodziezy szkolnej w miedzyszkolnych zawodach
sportowych bedacych kontynuacja zawodoéw szkolnych,

c) zapewnienie mtodziezy uzdolnionej sportowo optymalnych warunkéow szkolenia 1 mozliwosci
podnoszenia poziomu sportowego, poprzez ich udzial w zawodach sportowych, konsultacjach
szkoleniowych i krajowych obozach kondycyjnych,

d) wspieranie wszelkich inicjatyw majacych za cel upowszechnianie wychowawczej funkcji sportu,
) propagowanie i upowszechniania sportu wsrod mieszkancow Gminy Zawiercie.
§ 7. OKkres realizacji programu

Program wspotpracy Gminy Zawiercie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 Ustawy bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.

§ 8. Sposob realizacji programu
1. Program bedzie realizowany przez Gming we wspotpracy z Organizacjami poprzez:

1) wykonywanie zadan publicznych w trybach przewidzianych Ustawg oraz przewidzianych w odrgbnych
przepisach prawnych,

2) przeprowadzanie szkolen na wniosek Organizacji lub w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
dotyczacych wspolpracy z Organizacjami,

3) przeprowadzanie konsultacji z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego zgodnie z Uchwala
Nr LVII/718/10 Rady Miejskiej w Zawierciu z dn. 27.10.2010 r.,

4) wspoéldziatanie z zespotami o charakterze doradczym i inicjatywnym,
5) udziat w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym,
6) realizacje¢ inicjatyw lokalnych,

7) promowanie i informowanie o podejmowanych przedsigwzieciach za posrednictwem strony internetowe;j
www.zawiercie.eu, BIP Urzedu Miejskiego w Zawierciu, Facebooka Urzedu Miejskiego w Zawierciu,
Generatora eNGO,

8) obejmowanie patronatem Prezydenta przedsigwzie¢ realizowanych przez Organizacje,

9) integracja ipromowanie Organizacji dzialajacych na rzecz mieszkancow Gminy podczas pikniku
organizacji pozarzagdowych,

10) udostepnienie Organizacjom zasobow komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Zawierciu
wspotpracujgcej z Organizacjami w formie korzystania zurzadzen biurowych, pomieszczen w celu
przeprowadzenia narad lub na prowadzenie biura Organizacji.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, w ramach ktorego
warunki konkursowe sa konsultowane z Organizacjami, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Szczegodtowe prawa i obowiagzki Organizacji realizujacych zlecone zadania publiczne bedg kazdorazowo
okreslane w umowach.
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§ 9. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

W budzecie Gminy na 2025 rok planuje si¢ na realizacje programu przeznaczy¢ $rodki finansowe
w wysokos$ci 1.500.000,00 zt.

§ 10. Sposéb oceny realizacji programu
W ocenie realizacji Programu beda brane pod uwage nastgpujace wskazniki:
1. Liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert.
2. Liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.
3. Liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego.
4. Liczba Organizacji, z ktérymi zawarto umowy.

5. Liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming z przyczyn zaleznych
lub niezaleznych od Organizacji.

6. Wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach.

7. Liczba uméw zawartych w trybie art. 19a Ustawy i liczba Organizacji, z ktérymi zawarto umowy.
8. Wysokos¢ kwot udzielonych w ramach tzw. matych grantow.

9. Liczba ofert wspolnych ztozonych przez Organizacje.

10. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu.

11. Liczba spotkan z przedstawicielami Organizacji.

12. Liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Radg, konsultowanych przez
Organizacje.

13. Liczba Organizacji korzystajacych z pomieszczen komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego
w Zawierciu wspotpracujacej z Organizacjami.

14. Liczba Organizacji bioragcych udziat w pikniku organizacji pozarzagdowych.
§ 11. Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt Programu powstal na bazie Programu wspoétpracy Gminy Zawiercie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy na 2024 rok oraz z uwzglgdnieniem
srodkow finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na rok 2025.

2. Projekt Programu zostal poddany konsultacjom z przedstawicielami Organizacji w sposdb okreslony
w Uchwale Nr LVII/718/10 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania zradami pozytku publicznego oraz organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io0 wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego.

3. Na podstawie Zarzadzenia nr 178/2024 Prezydenta Miasta Zawiercie z dnia 1 pazdziernika 2024 r.
informacja o konsultacjach projektu Programu byla zamieszczona na stronie internetowej Urzedu oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zawierciu. Konsultacje odbywaly si¢ w dniach od 3 do 10 pazdziernika
2024r. za pomoca strony internetowej  https://zawiercie.konsultacjejst.pl/konsultacje-spoleczne.
W wyznaczonym terminie konsultacji, organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie nie ztozyly uwag do projektu.

4.7 przebiegu konsultacji sporzadzono protokot okreslajacy przedmiot, forme, termin oraz wyniki
konsultacji.

§ 12. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert w obszarach wymienionych
w § 6 powoluje Prezydent w drodze zarzadzenia na czas rozstrzygnigcia danego konkursu.

2. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczym, ktorego zadaniem jest zaopiniowanie ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert.
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3. W sktad komisji konkursowej wchodzi od 3 do 5 czlonkow, w tym przewodniczacy, ktory kieruje jej
pracami.

4. Dla wazno$ci posiedzenia komisji konkursowej niezb¢dne quorum wynosi 50% sktadu komisji.
5. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory dla swojej waznosci powinien by¢ podpisany
przez wszystkich obecnych cztonkoéw komisji konkursowe;.

6. Ostateczng decyzj¢ o udzieleniu zlecenia realizacji zadania oraz wysokosci dofinansowania podejmuje
Prezydent, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowe;.
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