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UCHWALA NR VI11/71/2024
RADY MIEJSKIEJ W SOSNICOWICACH

z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania, nagréd i przyznawania dodatkéw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez
Gmine¢ So$nicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 1465 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miejska w So$nicowicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania, nagrod i przyznawania dodatkéow dla nauczycieli wszystkich
szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Sosnicowice w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w So$nicowicach Nr XXI/227/2009 z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagrod i przyznawania dodatkéw dla nauczycieli wszystkich
szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i $§wietlicach szkolnych prowadzonych
przez Gming So$nicowice (Dz. U. Woj. SI. 2009 r. Nr 90 poz. 1985 z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi So$nicowic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w So$nicowicach

Rafal Garbacz
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/71/2024
Rady Migjskiej w Sosnicowicach

z dnia 18 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania, nagrod i przyznawania dodatkow dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach i zespolach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gmine So$nicowice

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Sos$nicowice, ustala sig
Regulamin, okreslajacy:

1) wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za wystuge lat,

d) dodatku za warunki w pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755)

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina So$nicowice,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora szkotly, przedszkola oraz dyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego,

8) wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to wicedyrektora szkoty, przedszkola oraz wicedyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy oraz w rozporzadzeniu.
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2. Zaliczanie okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego wysokos$ci
dokonuje:

1) dyrektor — dla nauczycieli,
2) burmistrz — dla dyrektorow.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w ramach warunkow
ogo6lnych, co najmniej trzech wymienionych warunkéw szczegétowych:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggniecia ucznidw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji,
b) wysokie wyniki z egzaminéw 6smoklasisty,

¢) sukcesy uczniow — indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach sportowych oraz innych formach
wspotzawodnictwa o zasieggu  gminnym, powiatowym, wojewodzkim,  ogolnopolskim  lub
migdzynarodowym,

d) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz uczniow z trudnoSciami w nauce oraz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogolnym
1 edukacyjnym uczniow,

e) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow rozwoju
dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu i §wiadomos$ci wlasnej tozsamosci.

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/uczniow,
d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd uczniow i mtodziezy,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych efektem jest podniesienie jakosci ksztalcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych programoéw nauczania, ukierunkowanych na rozwdj zainteresowan uczniow,

¢) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegolnosci kompetencji cyfrowych,

d) dokonywanie ewaluacji rezultatéw wprowadzania innowacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) planowanie i organizacja zaj¢¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,

c) aktywna praca w komisjach i zespolach realizujgcych zadania statutowe szkotly,

d) inicjowanie i organizowanie dla uczniow roznych form zaje¢ wychowawczych, ktorych celem jest
upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

e) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych,

f) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan okre§lonych przez
ten organ,

b) umiejetnos$¢ planowania, organizowania i monitorowania dziatan wynikajgcych z powierzonej funkcji,
c) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

d) wysoka jako$¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniem nadzoru pedagogicznego, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminow,

e) wspieranie nauczycieli wrealizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacymi wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) efektywne pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych,

g) gospodarne wykorzystanie sprzetu szkolnego, materiatdéw, towarow, no$nikéw energii oraz innych
srodkéw bedacych do dyspozycji szkoty,

h) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) prowadzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celéw i zadan
szkoty,

b) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

¢) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz wyzszych wynikow w nauce.
§ 4. 1. Wyskos¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie:

1) przy spetieniu od 3 do 6 warunkow wymienionych w § 3 — do 500 zt,

2) przy spetieniu od 7 do 15 warunkéw wymienionych w § 3 — do 1000 zt,

3) przy spetieniu od 16 do 24 warunkéw wymienionych w § 3 — do 2000 zi,

4) przy spetieniu od 25 warunkéw wymienionych w § 3 —do 2500 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ i okres na jaki przyznawany jest dodatek motywacyjny ustala:
1) dyrektor — dla nauczycieli,
2) dla dyrektorow — burmistrz.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesigc — w przypadku niemoznosci ustalenia tego dodatku przez dyrektora —
ustala burmistrz.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wszystkich stopni awansu zawodowego,
zatrudnieni w prowadzonych przez Gming So$nicowice szkotach podstawowych, przedszkolach i zespotach
szkolno-przedszkolnych, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora,

2) sprawowanie funkcji mentora/opiekuna stazu,
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3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

6) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

1) dla dyrektora szkoty/zespotu szkolno-przedszkolnego:

a) do 100 uczniow — 1800 zi,

b) od 101 uczniéw do 150 uczniow — 2400 zi,

¢) od 151 uczniéw do 200 uczniow — 3000 zi,

d) od 201 uczniéw do 250 uczniéw — 3300 zt,

e) od 251 uczniéw do 300 uczniow — 3600 zi,

) od 301 ucznidéw do 351 uczniéw — 4300 zt,

g) od 351 uczniéw do 400 uczniow — 5000 zt.

2) dla wicedyrektora szkoty/zespotu szkolno-przedszkolnego:
a) od 251 uczniéw do 300 uczniow — 1800 zi,

b) od 301 uczniéw do 351 uczniow — 2400 zi,

¢) od 351 uczniow do 400 uczniow — 3000 zi.

3) dla dyrektora przedszkola:

a) do 25 dzieci — 900 z1,

b) od 26 dzieci do 50 dzieci — 1200 zt,

¢) od 51 dzieci do 100 dzieci — 1500 zt,

d) od 101 dzieci do 151 dzieci — 1800 zi.

4) dla wychowawcy klasy w szkole:

a) do 15 dzieci w oddziale — 300 zt.

b) od 16 dzieci w oddziale — 400 zi.

5) dla wychowawcy klasy integracyjnej w szkole — 500 zi.

6) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym:
a) do 15 dzieci w oddziale — 300 zt.

b) od 16 dzieci w oddziale — 400 zi.

7) dla nauczyciela opiekujacego si¢ integracyjnym oddziatem przedszkolnym — 500 zi.
8) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci — 200 zt.
9) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty — w wysokosci — 500 zt.
10) dla mentora/opiekuna stazu — 200 zt.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) i 3) przystuguje
réwniez nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty, a takze
zastepujacemu go wicedyrektorowi na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI W PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje ztego tytulu
dodatek za trudne warunki pracy.

2. Nauczycielom spelniajacym wymogi okre§lone w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w kwocie 400 zt miesigcznie.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.
Obliczenia stawki za jedng godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Miesieczng liczbe godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny realizowane w czasie wycieczek nastgpuje na podstawie
§ 10 rozporzadzenia.

) Rozdzial 7. )
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD

§ 8. 1. Ze srodkow specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza
oraz nagroda dyrektora.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagréd:

1) w szkotach / zespotach szkolno-przedszkolnych: 0,8% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow, a 0,2%
na nagrody organu prowadzacego.

2) w przedszkolach jednooddziatowych: 0,25% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow, a 0,75% na
nagrody organu prowadzacego.

3) w przedszkolach 2 i wigcej oddziatowych: 0,8% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow, a 0,2% na
nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana wyrézniajacym si¢ nauczycielom posiadajacym powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, zapewniajacym
bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza moze wynosi¢ 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym = magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Do nagrody Burmistrza moze by¢ zgtaszany:

1) nauczyciel, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory osigga znaczace wyniki w pracy,
legitymuje si¢ osiagnigciami na szczeblu gminy, rejonu, wojewddztwa i kraju oraz bierze aktywny udziat
w zyciu srodowiska lokalnego,

2) nauczyciel — dyrektor za znaczace osiagnigcia dydaktyczne, dbato$¢ o wysoki poziom nauczania,
wzorowg organizacje jednostki.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana z wilasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek ztozony
przez: 1) w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoty lub rade pedagogiczna,

2) w stosunku do dyrektora — rad¢ pedagogiczna.
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7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w terminie do 30. wrze$nia danego roku
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w So$énicowicach. 8. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana
wyrozniajacym si¢ nauczycielom.

9. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora moze wynosi¢ 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

10. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel:

1) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,

2) osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznioéw,

3) osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach, olimpiadach,

4) posiadajacy udokumentowane osiagnigcia w pracy zarowno z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowujacy uroczystosci szkolne i §rodowiskowe,

6) zapewniajacy bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniow,

8) prowadzacy dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrdd dzieci
1 ucznioéw.

11 . Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora, lub na wniosek rady
pedagogicznej, rady szkoty, dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych.

12. Nagrody, wramach posiadanych §rodkéw, przyznaje dyrektor po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

13. Nagrody dyrektora i Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

14. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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