
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR NPII.4131.1.369.2025 

WOJEWODY ŚLĄSKIEGO 

z dnia 6 czerwca 2025 r. 

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1465 ze zm.) 

stwierdzam nieważność 

uchwały Nr 67.X.2025 Rady Gminy Starcza z dnia 6 maja 2025 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Starczy, w całości, jako sprzecznej z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.), dalej jako „ustawa”, w zw. 

z art. 7 Konstytucji RP. 

Uzasadnienie 

Na sesji w dniu 6 maja 2025 r. Rada Gminy Starcza przyjęła uchwałę Nr 67.X.2025 w sprawie nadania 

Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starczy. Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Starczy stanowi załącznik (a nie Załącznik Nr 1) do niniejszej uchwały.  

W podstawie prawnej uchwały wskazano przepis m.in. art. 11 ust. 2 ustawy. 

Wskazana uchwała została doręczona organowi nadzoru w dniu 7 maja 2025 r. 

W toku badania legalności przedmiotowej uchwały organ nadzoru uznał, iż uchwała jest niezgodna 

z prawem i powinna zostać wyeliminowana z obrotu prawnego w całości, z przyczyn opisanych poniżej. 

Podstawę prawną podjęcia uchwały w sprawie statutu jednostki budżetowej stanowi art. 11 ust. 2 ustawy 

o finansach publicznych.  

Zgodnie z przepisem art. 11 ust. 2 ustawy – Jednostka budżetowa działa na podstawie statutu 

określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności. Dodatkowo, z przepisu art. 110 

ust. 1 ustawy o pomocy społecznej wynika, że: Zadania pomocy społecznej w gminach wykonują jednostki 

organizacyjne – ośrodki pomocy społecznej lub centra usług społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 

19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych. 

Uchwała podjęta w sprawie statutu gminnej jednostki budżetowej, jaką jest Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej jest aktem prawa miejscowego w rozumieniu art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o samorządzie 

gminnym. Zgodnie z jego treścią na podstawie upoważnień ustawowych gminie przysługuje prawo stanowienia 

aktów prawa miejscowego obowiązujących na obszarze gminy, w tym w zakresie wewnętrznego ustroju gminy 

oraz jednostek pomocniczych a także organizacji urzędów i instytucji gminnych. Organ stanowiący podejmując 

uchwałę nadającą statut jednostce budżetowej musi ściśle uwzględniać wytyczne zawarte w upoważnieniu 

ustawowym, jak również wyczerpać zakres upoważnienia ustawowego, na podstawie którego podejmuje 

uchwałę, w kwestiach uznanych przez ustawodawcę za istotne dla prawidłowego prowadzenia działalności 

centrum. 

Zdaniem organu nadzoru statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starczy nie określa wszystkich 

elementów wymienionych w art. 11 ust. 2 ustawy. Należy podkreślić, że statut jest podstawą działania gminnej 
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jednostki budżetowej, jaką jest ośrodek pomocy społecznej i winien on zawierać wszystkie elementy 

wymienione w tym przepisie. Ustawodawca wskazał bowiem niezbędne minimum, które bezwzględnie muszą 

się znaleźć w statucie jednostki budżetowej, o czym świadczy użyte w tym przepisie sformułowanie  

„w szczególności.” Oznacza to, że możliwe jest określenie w statucie innych, nie wymienionych w tym 

przepisie zagadnień, jednak należy pamiętać, aby zawsze statut swym zakresem przedmiotowym w całości 

odpowiadał treści art. 11 ust. 2 ustawy. 

W kontekście powyższych rozważań oraz biorąc pod uwagę zakres spraw podlegających uregulowaniu 

w oparciu o  delegację ustawową określoną art. 11 ust. 2 ustawy stwierdzić należy, iż uchwalony przedmiotową 

uchwałą Statut nie spełnia ustawowych przesłanek. 

W odniesieniu do powyższego należy wskazać, że Rada Gminy w Rozdziale 2 Statutu zatytułowanym: 

Cele i zakres działania, podjęła próbę określenia przedmiotu działalności gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej, jednakże uczyniła to w sposób niewystarczający, aby można było uznać, iż została zrealizowana 

prawidłowo delegacja ustawowa.  

I tak w § 4 Statutu wskazano:  

1. Ośrodek realizuje zadania własne i zlecone w zakresie ustalonym ustawami i aktami wykonawczymi do 

ustaw, uchwałami Rady Gminy i Zarządzeniami Wójta Gminy Starcza. 

2. Statutowe zadania Ośrodek realizuje w oparciu o obowiązujące przepisy prawa w zakresie pomocy 

społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy domowej, świadczeń 

rodzinnych, zasiłków dla opiekunów, funduszu alimentacyjnego, pomocy państwa w wychowaniu dzieci, 

wsparciu kobiet w ciąży i rodzin, karty dużej rodziny, potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

osobom innym niż ubezpieczeni, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów oraz innych 

przepisów prawa, porozumień i uchwał Rady Gminy Starcza.  

3. Ponadto Ośrodek wykonuje inne zadania wynikające z programów bądź innych ustaw mających na celu 

ochronę poziomu życia osób i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich środków. 

5. Przedmiotem działalności Ośrodka jest realizacja zadań własnych i zleconych Gminie Starcza z zakresu 

pomocy społecznej.  

6. Zadania Ośrodka z zakresu pomocy społecznej obejmują: 

1) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą lub innym aktem prawnym świadczeń z pomocy 

społecznej, 

2) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we 

wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków 

sprzyjających temu celowi, 

3) rozpoznanie socjalnych potrzeb społecznych oraz realizacja zadań wynikających z rozpoznania, 

4) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej, 

5) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. 

Zdaniem organu nadzoru Rada Gminy nie wskazała w sposób jasny i precyzyjny przedmiotu i zakresu 

działalności GOPS. W ww. przepisach Statutu wymieniono ustawy, w oparciu o które Ośrodek realizuje 

statutowe zadania oraz ogólnikowo odwołano się do bliżej nie określonych ustaw, aktów wykonawczych, 

aktów organów gminy jako źródeł zadań, które jednostka budżetowa ma wykonywać. Zdaniem organu nadzoru 

uregulowanie takie nie jest prawidłowe, nie wskazuje bowiem w sposób wyczerpujący zadań gminy, ani 

własnych ani zleconych, które Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Starczy realizuje. Należy podkreślić,  

iż za istotne z punktu widzenia prawidłowego wypełnienia ustawowej delegacji należy uznać tylko te 

postanowienia statutu, które w sposób przedmiotowy wskazują na zadania, które rzeczywiście  realizuje 

ośrodek pomocy społecznej. Nałożenie na Ośrodek nowych zadań każdorazowo wymaga zmiany statutu.  

   Ponadto określone w § 4 ust. 6 statutu zadania z zakresu pomocy społecznej, które ma realizować 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Starczy nie obejmują wszystkich zadań, które jednostka budżetowa 

powinna realizować obligatoryjnie. Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych 

gminy o charakterze obowiązkowym należy: 
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1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy społecznej; 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 

losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom 

bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie 

przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia 

w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym 

członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna; 

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz usług 

sąsiedzkich; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych; 

/.../ 

14) dożywianie dzieci; 

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu; 

16a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

/.../ 

19) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

20) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych. 

Natomiast zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych gminy należy: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz 

pomocy w naturze; 

2a) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym 

oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

3a) opracowanie i realizacja projektów socjalnych; 

3b) przyznawanie i realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy społecznej; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym 

tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji 

o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach 
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oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

Statut powinien zatem jasno wskazywać, które z ww. zadań jednostka realizuje, uwzględniając 

w szczególności zadania wymienione w ustawie jako obligatoryjne. Określenie przedmiotu działania jednostki 

budżetowej (w tym przypadku GOPS w Starczy) to jedne z najistotniejszych postanowień statutu. Dlatego też 

elementy te powinny być określone w sposób precyzyjny; tak, aby nie zachodziły wątpliwości co do tego, jakie 

zadania jednostka ta będzie wykonywała oraz jakie są jej podstawy działania. 

Wobec powyższego oczywistym jest, że Statut nie reguluje kompleksowo przedmiotu działalności 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, a tym samym Rada Gminy nie wypełniła delegacji z art. 11 ust. 2 

ustawy o finansach publicznych. Opisane naruszenie stanowi podstawę do stwierdzenia nieważności uchwały 

w całości.  

Niezależnie od powyższego uchwala zawiera również inne wady prawne.  

Zgodnie z § 2 ust. 3 Statutu: Ogólny i bieżący nadzór nad działalnością Ośrodka oraz realizacją zadań 

własnych Gminy z zakresu pomocy społecznej sprawuje Wójt Gminy Starcza,  tymczasem Rada nie jest 

upoważniona do wyznaczania relacji między jednostką budżetową a organami wykonawczymi jednostki 

samorządu terytorialnego.  

W § 4 ust. 3 statutu Rada wskazała, że: Celem działalności Ośrodka jest: 

1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie one 

pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości; 

2) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im 

życia w warunkach odpowiadających godności człowieka; 

3) zapobieganie sytuacjom, o których mowa w pkt. 1 poprzez podejmowanie działań zmierzających do 

życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Rada Gminy określając cele działalności Ośrodka w rzeczywistości powtórzyła regulacje zawarte 

w art. 2 ust. 1 oraz art. 3 ust. 1 i 2 ustawy. Organ stanowiący gminy nie posiada kompetencji do regulowania 

(modyfikowania) materii, która została już uregulowana w obowiązujących przepisach prawa rangi ustawowej. 

Modyfikacja (czy powtórzenie) przepisów ustawy może wypaczyć ich sens. Organ nadzoru sygnalizuje, iż 

modyfikacja przepisów ustawy może wypaczyć ich sens. Trzeba bowiem liczyć się z tym, że zmodyfikowany 

przepis będzie interpretowany w kontekście uchwały, co może spowodować całkowitą lub częściową zmianę 

intencji prawodawcy (por. wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego Ośrodek Zamiejscowy w Lublinie 

z dnia 28 lutego 2003 r., sygn. akt I SA/Lu 882/02, wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 

30 września 2009 r., sygn. akt II OSK 1077/09, wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach 

z dnia 15 stycznia 2013 r., sygn. akt IV SA/Gl 391/12, publ. Centralna Baza Orzeczeń Sądów 

Administracyjnych). 

   Rozdział 3 Statutu zatytułowany „Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem” zawiera regulacje z zakresu 

prawa pracy, które wykraczają poza materię statutową i regulowane są w szczególności przepisami ustawy 

o pracownikach samorządowych. Co więcej modyfikują one lub powtarzają regulacje ustaw powszechnie 

obowiązujących. Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorządowych przepisy ustawy stosuje się do 

pracowników samorządowych zatrudnionych w: urzędach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych 

jednostkach budżetowych i samorządowych zakładach budżetowych. Z kolei zgodnie z art. 7 pkt 1 i pkt 4 

ustawy o pracownikach samorządowych czynności w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o których 

mowa w art. 2, z zastrzeżeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 i 3 oraz art. 10 ust. 2 i 3, wykonują wójt (burmistrz, 

prezydent miasta) – wobec zastępcy wójta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza gminy, skarbnika gminy 

oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych (art. 7 pkt 1) oraz kierownik jednostki organizacyjnej – 

za inne niż wymienione w pkt 1-3 jednostki. Z kolei z art. 30 ust. 2 pkt 2 i pkt 5 ustawy o samorządzie 

gminnym wynika, że do zadań wójta należy w szczególności określanie sposobu wykonywania uchwał oraz 

zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. Z art. 33 ust. 5 ustawy 

o samorządzie gminnym wynika, że kierownik urzędu wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego 

w stosunku do pracowników urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. Z wyżej 

powołanych regulacji wynika, kto jest pracodawcą Kierownika jednostki, kto go zatrudnia i kto wykonuje 

w stosunku do niego czynności z zakresu prawa pracy oraz kto jest pracodawcą pracowników jednostki 

budżetowej. Ponadto, zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym kierownicy jednostek 
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organizacyjnych gminy nieposiadających osobowości prawnej działają jednoosobowo na podstawie 

pełnomocnictwa udzielonego przez organ wykonawczy gminy. Udzielanie pełnomocnictwa kierownikom 

gminnych jednostek organizacyjnych należy do wyłącznej kompetencji wójta i w tym zakresie ze względu na 

charakter czynności prawnych dokonywanych przez podmioty umocowane – podlega on wyłącznie regulacji 

rangi ustawowej, a co za tym idzie jakakolwiek ingerencja przez organ stanowiący w tą sferę aktywności 

narusza kompetencje organu wykonawczego gminy. Tym samym wymieniona wyżej regulacja Statutu jest 

zbędna i niezgodna z prawem.  

W rozdziale 4 zatytułowanym „Mienie i gospodarka finansowa” Statutu Rada zawarła regulacje 

dotyczące gospodarki finansowej, w których częściowo powtórzono regulacje ustawowe, np. Podstawę 

gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy dochodów i wydatków /.../ (§ 6 ust. 3 Statutu – art. 11 ust. 3 

ustawy o finansach publicznych); Zaciąganie zobowiązań wymaga kontrasygnaty Głównego Księgowego (§ 8 

ust. 5 Statutu – art. 54 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 ustawy o finansach publicznych). Ponadto określając źródła 

finansowania działalności Ośrodka Rada nie tylko powtórzyła regulacje zawarte w ustawie o finansach 

publicznych, ale również określiła je w formie katalogu otwartego, co jest niedopuszczalne.  

Za sprzeczne z prawem należy uznać również regulacje zawarte w § 7 statutu dotyczące mienia Ośrodka. 

Nie mieszczą się one w zakresie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 11 ust. 2 ustawy, a poza tym 

kwestia dotycząca mienia powinna być wskazana w akcie erekcyjnym.  

Za istotnie naruszający prawo należy uznać przepis § 6 ust. 1 Statutu, zgodnie z którym: Ośrodek 

prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w samorządowych jednostkach budżetowych, 

a w szczególności w ustawie o finansach publicznych i rachunkowości. 

Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP źródłami powszechnie obowiązującego prawa Rzeczypospolitej 

Polskiej są: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy międzynarodowe oraz rozporządzenia (ust. 1). Źródłami 

powszechnie obowiązującego prawa Rzeczypospolitej Polskiej są na obszarze działania organów, które je 

ustanowiły, akty prawa miejscowego (ust. 2). Powyższa norma konstytucyjna ujmuje prawo jako przykład 

systemu, uporządkowanego i niesprzecznego zbioru norm, zredagowanych w postaci przepisów prawnych, 

obowiązujących w danym miejscu i czasie. Jedną z cech charakterystycznych dla prawa stanowionego 

wyłaniającą się z powyższego przepisu jest hierarchia aktów prawnych, czyli hierarchiczne uporządkowanie 

aktów prawnych zależne od organu państwa, który był ich twórcą. Podstawową zasadą obowiązującą przy 

rozpatrywaniu hierarchii aktów prawnych jest fakt, iż każdy akt niższego rzędu musi być zgodny z aktem rzędu 

wyższego. Akt niższego rzędu nie może też rozstrzygać o obowiązywaniu i stosowaniu aktu wyższego rzędu –

albowiem ten obowiązuje i jest stosowany z mocy prawa – z racji funkcjonowania w systemie prawnym.  

W kontekście powyższego należy stwierdzić, że Rada nie jest uprawniona do przesądzania w drodze aktu 

prawa miejscowego o stosowaniu w działalności przepisów prawa znajdujących się w aktach wyższego rzędu, 

którymi są ustawy. Stwierdzić należy, że Rada obowiązana jest przestrzegać zakresu upoważnienia 

ustawowego udzielonego mu przez ustawę w zakresie tworzenia aktów prawa miejscowego. Wobec zaś faktu, 

że ustawa nie przewiduje dla niego uprawnienia do rozstrzygania o obowiązywaniu i stosowaniu aktów 

ustawowych, należy uznać, że Rada, normując materię określoną § 6 ust. 1 statutu istotnie naruszyła prawo, to 

jest art. 11 ust. 2 ustawy w związku z art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym w związku 

z art. 87 ust. 1 i 2 oraz art. 94 Konstytucji RP. Z tego też powodu za niezgodną z prawem należy uznać 

regulację zawartą w § 8 ust. 3 Statutu, zgodnie z którą „Ośrodek prowadzi rachunkowość w oparciu 

o obowiązujące przepisy i sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową”.  

Powyżej opisane uchybienie należy zaliczyć do kategorii istotnych naruszeń prawa. Za istotne naruszenie 

prawa uznaje się uchybienie prowadzące do skutków, które nie mogą być tolerowane w demokratycznym 

państwie prawnym. Istotne naruszenie prawa powoduje, że akt pozostaje w wyraźnej sprzeczności 

z określonym przepisem prawnym, a sprzeczność ta jest oczywista, bezpośrednia, i wynika wprost 

z porównania treści przepisu z ocenianą regulacją. Chodzi tu o wady kwalifikowane, z powodu których cały akt 

lub jego część nie powinien wejść w ogóle do obrotu prawnego. W takiej sytuacji konieczne jest stwierdzenie 

nieważności aktu, czyli jego wyeliminowanie z obrotu prawnego z mocą ex tunc, co powoduje, że dany akt, czy 

jego część nie wywołuje skutków prawnych od daty jego podjęcia (zob. wyrok Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Warszawie z dnia 7 marca 2017 r., sygn. akt II SA/Wa 2197/16, wyrok Wojewódzkiego 

Sądu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 24 stycznia 2019 r., sygn. akt II SA/Ol 859/18, wyrok 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku z dnia 9 stycznia 2019 r., sygn. akt II SA/Gd 693/18; 

CBOSA).  
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Przepis art. 91 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym stanowi, iż uchwała lub zarządzenie organu gminy 

sprzeczne z prawem są nieważne. O nieważności uchwały lub zarządzenia w całości lub w części orzeka organ 

nadzoru w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia doręczenia uchwały lub zarządzenia, w trybie określonym 

w art. 90.  

Mając powyższe na uwadze, stwierdzenie nieważności uchwały Nr 67.X.2025 Rady Gminy Starcza 

z dnia 6 maja 2025 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starczy – w całości, 

należy uznać za uzasadnione i konieczne. 

 

 

Pouczenie 

Stwierdzenie nieważności uchwały, zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym, wstrzymuje 

jej wykonanie z mocy prawa, z dniem doręczenia rozstrzygnięcia nadzorczego. 

Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze służy skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 

w Gliwicach, za pośrednictwem Wojewody Śląskiego, w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia 

rozstrzygnięcia. 

 

z up. Wojewody Śląskiego 

Zastępca Dyrektora Wydziału Nadzoru Prawnego 

 

Iwona Andruszkiewicz 
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