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Poz. 4078
UCHWALA NR XVI1/106/25
RADY GMINY LIPOWA

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 1.XX/442/23 Rady Gminy Lipowa z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§1.1. W zalagczniku do Uchwaly Nr LXX/442/23 Rady Gminy Lipowa zdnia 28 wrze$nia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa, dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

»l. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela (w tym wicedyrektora oraz dyrektora)
wwysokosci od 1% do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i jest on uzalezniony
od liczby spetnionych kryteriow, wyszczegolnionych odpowiednio w § 6 pkt 1-6 i 7.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
6 miesigcy.

3. Wicedyrektorowi i nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Lipowa.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Lipowa

Krzysztof Kli$
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