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UCHWALA NR 86/XIX/2025
RADY GMINY POPOW

z dnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Popowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 zpdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).

Rada Gminy Popow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Popowie stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Popow.

~ §3. Traci moc uchwata nr 281/XLVI/2018 Rady Gminy Popow z dnia 28.06.2018 r. (Dz. U. Wojewodztwa
Slaskiego z 2018 r. poz.5367) w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Popowie.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Popow

Pawel Zaton
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Zatacznik do uchwaty Nr 86/XIX/2025
Rady Gminy Popow

z dnia 17 czerwca 2025 r.

Statut Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Popowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Popowie, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjna gminy Popow nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. 1 Osrodek ma siedzib¢ w Zawadach przy ul. Czgstochowskiej 6.
2. Terenem dziatania Os$rodka jest obszar Gminy Popow.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania

§ 3. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sg zadania wlasne i zlecone:

1) z zakresu pomocy spotecznej, w tym na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
nalezace do wlasciwosci gminy, polegajace na:

a) rozpoznawaniu potrzeb spolecznych oraz analizie 1 ocenie zjawisk bedacych ich zrédlem,
b) zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin poprzez wdrazanie form aktywnej integracji,

¢) organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie z uwzglednieniem rozbudowy niezbednej
infrastruktury socjalnej,

d) przygotowaniu oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej,

) opracowaniu i realizacji gminne;j strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
f) przyznaniu i wyplacaniu §wiadczen pieni¢znych przewidzianych ustawg o pomocy spoteczne;j,

g) przyznawaniu, organizowaniu irealizowaniu $wiadczen niepieni¢znych przewidzianych ustawa
0 pomocy spoteczne;j,

h) pobudzaniu spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0soéb i rodzin,

i) prowadzeniu pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom irodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

j) podejmowanie innych zadan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie 1irealizacja
programow ostonowych,

k) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin, i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

2) wynikajace z innych ustaw:

a) ustalanie 1 wyptacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych,

b) ustalanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie postepowan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

¢) ustalanie i wyptacanie zasitkéw dla opiekunow na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2017 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekundw,
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d) prowadzenie zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego na podstawie ustawy zdnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

e) prowadzenie postepowan w zakresie realizacji zadan dotyczacych wydawania Karty Duzej Rodziny na
podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

f) prowadzenie dziatan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez realizacj¢ zadan wlasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wpierania rodzin zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) prowadzenie postepowania iwydawanie decyzji administracyjnych o prawie do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

h) realizacja zadan zwiazanych z postgpowaniem w sprawie przyznania §wiadczen na podstawie ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

i) dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

j) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow wynikajacej zustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty,

k) udzielanie oparcia spolecznego wynikajacego z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

1) ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r.
dodatkach mieszkaniowych,

m) prowadzenie zadan zwigzanych =z postepowaniem w sprawie przyznania iwyplaty dodatku
energetycznego przewidzianego ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

n) realizacja zadan dotyczacych prac spotecznie uzytecznych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0) kierowanie do uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej na
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

p) prowadzenie postgpowania w sprawie wydania zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony §rodowiska,

q) prowadzenie postgpowan z zakresu wysokosci i wyptacania dodatku ostonowego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

r) prowadzenie spraw w zakresie zadan wlasnych izleconych zzakresu administracji rzadowej na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

s) prowadzenie postepowan z zakresu wysokosci i wyplacania bonu energetycznego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego,

t) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych refundacji podatku VAT, wtym do wydawania
decyzji administracyjnych o ktéorych mowa w art. 20 ust. 5 Ustawy zdnia 15 grudnia 2022r.
o0 szczegoblnej ochronie niektorych odbiorcow paliw gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku
gazu,

u) realizacja zadania okreslonego w art. 27a, ust. 2, pkt 1, lit. h tiret 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 wspieraniu termomodernizacji i remontow o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow,

w) obsluga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Domowej w Gminie
Popow.
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§ 4. Fundamentalnym celem Osrodka jest podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin w miare mozliwosci do zyciowego ich usamodzielnienia oraz do
integracji tych oséb i rodzin ze srodowiskiem lokalnym i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 5. 1 Pracg Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za caloksztatt dziatalno$ci Osrodka i reprezentuje
£0 na zewnatrz.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Wojt Gminy Popow.

3. Osrodek jest pracodawca dla pracownikéw w nim zatrudnionych.

4. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.
5. Status prawny i zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

6. Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci iindywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych
zadan.

7. Strukture organizacyjna Osrodka, z uwzglgdnieniem podzialu na wewngtrzne komoérki organizacyjne
i szczegotowym okresleniem ich zadan ustala Kierownik o$rodka w regulaminie organizacyjnym.

8. Kierownik Osrodka odpowiada za wlasciwg realizacje przypisanych Os$rodkowi zadan oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych mu $rodkéw finansowo-rzeczowych.

9. Kierownik w zakresie finansowym kieruje Osrodkiem przy pomocy gldwnego ksiggowego.

10. W celach organizacyjnych oraz realizacji zadan statutowych Osrodka Kierownik jest uprawniony do
wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 6. 1 Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa gminy , zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w ustawie z dnia 29 wrze$nia
1994 roku o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka stanowi roczny plan finansowy dochoddéw i wydatkow
opracowany i zatwierdzony przez Kierownika na podstawie uchwaty budzetowej podjetej przez Rade Gminy
Popow.

3. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.
4. Dziatalnos¢ os$rodka jest finansowana:

1) z $srodkow wiasnych gminy,

2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,

3) z innym prawnie dopuszczalnych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiany w postanowieniach niniejszego Statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach okreslonych dla
jego uchwalenia.
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