DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 4 lipca 2025 r. Podpisany przez
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 04.07.2025 08:04:48
Poz. 4263
UCHWALA NR 221.XX.2025

RADY MIASTA CZESTOCHOWY
z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czestochowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 107, 1907) iart. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530Y)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Czgstochowie stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 585/L/2009 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Czgstochowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czestochowy.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Czgstochowy

Lukasz Banas

Y) tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz. 39
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Zatacznik do uchwaty Nr 221.XX.2025
Rady Miasta Czgstochowy

z dnia 26 czerwca 2025 r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CZESTOCHOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie, zwany dalej Powiatowym Urzedem Pracy wchodzi
w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka organizacyjng bezposrednio podporzadkowang Prezydentowi
Miasta Czgstochowy, zwanym dalej Prezydentem Miasta, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa.

3. Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy.

4. Siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy w Czestochowie jest miasto Czgstochowa.

5. Wiasciwo$¢ miejscowa Powiatowego Urzedu Pracy obejmuje Miasto Czestochowe oraz gminy powiatu
czestochowskiego.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§ 2. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywnoS$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy nalezy:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia, w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy
oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy istuzbach zatrudnienia
w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspoétdziatanie z powiatowa rada rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia, realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia
0 wspolpracy, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego;

11) wspotpraca z podmiotami ekonomii spoleczne;j;
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12) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okre$lonych
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

13) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30 roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
s$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznos$ci ztytulu zwrotu $rodkow przyznanych
na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub
umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
oraz panstw, zktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, a takze
wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ww. ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt2 lit. a—c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w szczeg6lnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w szczego6lnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wlasciwego dla danego powiatu, po
zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z Wojewddzkim
Urzg¢dem Pracy,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspolpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
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21) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewoddzkim Urzgdem
Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych ipromujacych dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
i Powiatowego Urzgdu Pracy;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie =z informacja
o mozliwos$ciach skorzystania z form pomocy okre§lonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspoélpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spoteczne;j,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
¢) podmiotami systemu o$wiaty,
d) uczelniami,
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym dziatan, o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy.

§ 3. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja powiatowych programéw dzialania na rzecz oso6b niepetlnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania praw o0soOb niepetnosprawnych, zgodnych z powiatowa
strategia dotyczaca rozwigzywania problemow spotecznych;

2) wspolpraca zorganami administracji rzadowej isamorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
i fundacjami dziatajacymi na rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych;

3) posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla o0sob niepetnosprawnych, ich szkolenie
i przekwalifikowanie;

4) promowanie zatrudnienia bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych, stazy;

5) wspétpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy na stanowiskach pracy, w szczegdlnosci poprzez:

a) refundacj¢ kosztow wyposazenia lub przystosowania tworzonych albo istniejacych stanowisk pracy do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

b) refundacje¢ wyptaconych wynagrodzen i sktadek ZUS,

¢) refundacje kosztow zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu
w pracy, w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem;

6) kierowanie 0so6b niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spolecznej do specjalistycznego osrodka szkolno-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej;

7) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepiséw prawa;

8) doradztwo organizacyjno-prawne iekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
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9) udzielanie osobom niepetnosprawnym bezrobotnym i poszukujacym pracy jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spdtdzielni socjalne;;

10) udzielanie osobom niepelnosprawnym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg albo wilasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnigtego na
kontynuowanie tej dziatalnosci;

11) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepelnosprawnych.

Rozdziat 3.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§ 4. 1. Caloksztaltem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zwany dalej Dyrektorem Urzgdu, ktéry ponosi peilna
odpowiedzialno$¢ przed Prezydentem Miasta.

2. Prezydent Miasta w porozumieniu ze Starosta Czestochowskim powotuje i odwoluje Dyrektora Urzedu
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Strukturg organizacyjng Powiatowego Urzedu Pracy, w tym liczbe irodzaj stanowisk kierowniczych
okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie zatwierdzany przez Prezydenta
Miasta.

4. Dyrektor Urzedu w stosunku do pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dokonuje czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy jest plan dochodow i wydatkow.

3. Powiatowy Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Czg¢stochowy, a pobrane
dochody rozlicza zgodnie z podjeta w tym zakresie uchwatg Rady Miasta Czgstochowy.

4. Powiatowy Urzad Pracy realizuje swoje zadania w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu Pracy. Do ich
realizacji moze dodatkowo pozyskiwac $rodki finansowe z innych zrédet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy
celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6. Powiatowy Urzad Pracy przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia wspoétdziata z organizacjami i instytucjami, w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja wtasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy dokonywane sg uchwata Rady Miasta Czgstochowy.
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