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UCHWALA NR 267/XV1/2025
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rybniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
72024 1. poz. 1530 ze zm.), na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Polityki
Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Rybniku, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc statut Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, przyjety uchwata Nr241/XV/2015 Rady
Miasta Rybnika z dnia 19 listopada 2015 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Szafraniec
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Zatacznik do uchwaty Nr 267/XV1/2025
Rady Miasta Rybnika

z dnia 26 czerwca 2025 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, zwany dalej ,,Urzgdem”, wchodzi w sktad powiatowej
administracji zespolone;j.

2. Urzad jest jednostka organizacyjna Miasta Rybnika, nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, prowadzong
w formie jednostki budzetowe;.

3. Urzad realizuje zadania wlasne Miasta Rybnika, Powiatu Rybnickiego oraz zadania z zakresu
administracji rzadowe;.

4. Urzad ma swoja siedzib¢ w Rybniku.

5. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzgdu obejmuje:
1) Miasto Rybnik;
2) Powiat Rybnicki, w sktad ktorego wchodza:

a) Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny,

b) Gmina Gaszowice,

¢) Gmina Lyski,

d) Gmina Jejkowice,

e) Gmina Swierklany.

§ 2. Urzad dziata w szczegolno$ci na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
8) innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Urzedu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Urzedu

§ 3. 1. Do zadan Urzedu z zakresu aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
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3) organizowanie i finansowanie form pomocy okre§lonych w ustawie, w szczego6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okre§lonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreSlonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspdipracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spolecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytutu zwrotu §rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt2lit. a-dustawy oraz panstw, zktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35 ustawy, a takze wyptaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéow migdzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegdlnoSci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,
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b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczego6lnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wilasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP,
g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;
20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okre§lonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspoélpracy,
w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WwyZszym i nauce;
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, dzialan,
o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
1 Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP wramach serwisu, o ktorym mowa
w art. 26 ust. 3 ustawy.

2. Realizacja zadan rzadowych oraz samorzgdowych przebiega w oparciu o Fundusz Pracy, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 4. Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie 1irealizacja, zgodnych =z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie:
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a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
b) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

2) wspdltpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowej Ww opracowywaniu i realizacji
programéw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osoéb niepelosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej tych 0sob;

4) posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla o0séb niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

5) przyznawanie $rodkow, o ktoérych mowa w art. 12a ust. 1, art. 26g ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

6) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych;

7) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w czgsci dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych;

8) kierowanie o0so6b niepelnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowe;;

9) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;

10) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepetlnosprawnych.

Rozdzial 3.
Mienie i gospodarka finansowa Urzedu

§ 5. 1. Urzad wyposazony jest w majatek konieczny do realizacji wykonywanych przez niego zadan
statutowych. Majatek ten stanowi wlasno$¢ komunalng Miasta Rybnika iprzekazany jest Urzedowi na
zasadach, wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

2. Podstawe gospodarki finansowej Urzedu stanowi roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.
3. Urzad prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad, okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.
4. Kontrole rozliczen Urzedu z budzetem gminy sprawuje Prezydent Miasta.

5. Urzad do realizacji swoich celow z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, moze pozyskiwaé §rodki finansowe z innych zrddel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz
srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Urzad jest wspolfinansowany z budzetu Miasta Rybnika oraz Powiatu Rybnickiego.

Rozdzial 4.
Organizacja Urzedu

§ 6. 1. Caloksztattem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor Urzgdu, ktéry jest umocowany w ramach
zwyktego zarzadu do skladania o$wiadczen woli oraz dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
Urzedu, majacych na celu realizacje jego zadan wobec wszystkich wiadz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw
i bankow.

2. Dyrektor kieruje pracami Urzedu przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Urzedu oraz kierownikow komorek
organizacyjnych.

3. Zastgpcee Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
4. Dyrektor Urzgdu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w Urzedzie.

5. Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia, ktére obowiazuja wszystkich pracownikow Urzedu oraz osoby
przebywajace na terenie Urzedu.

6. Zastepca Dyrektora Urzedu zastepuje Dyrektora Urzedu w czasie jego nieobecnosci w Urzgdzie.
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§ 7. W ramach Urzgdu funkcjonuje:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), realizujace zadania w zakresie form pomocy okreslonych
W ustawie,

2) Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Czerwionce-Leszczynach (LPIK).

§ 8. 1. Szczegolowa organizacj¢ wewngtrzng Urzedu oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny, przyjmowany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okresla regulamin wynagradzania zatwierdzany przez
Dyrektora Urzgdu.

3. Urzad przy wykonywaniu swoich zadan, w szczego6lnosci wspotpracuje z:
1) organami administracji rzadowe;j;
2) Slaskim Urzedem Wojewodzkim;
3) jednostkami samorzadu terytorialnego;
4) Powiatowa Radg Rynku Pracy w Rybniku;
5) innymi powiatowymi urzedami pracy;
6) innymi organami administracji publicznej;
7) pracodawcami i ich organizacjami;
8) zwigzkami zawodowymi;
9) instytucjami szkoleniowymi;
10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;
11) organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami;
12) podmiotami ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg uchwatg Rady Miasta Rybnika.
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