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UCHWALA NR XIV/125/2025
RADY GMINY JAWORZE

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jaworze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Jaworze
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyptacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Jaworze, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI1I/209/09 Rady Gminy Jaworze z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego:

1. wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34 ustawy — Karta Nauczyciela;

2. szczegdtowe warunki obliczania i optacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela;

3. wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o§wiatowych;

4. wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela zmieniona
uchwatami nr XXXVII/290/2018 Rady Gminy Jaworze z dnia 27 lutego 2018 r., nr XLIV/342/2018 Rady
Gminy Jaworze z dnia 9 pazdziernika 2018 r., nr VII/77/2019 Rady Gminy Jaworze z dnia 23 maja 2019 r.,
nr XL1I/409/2022 Rady Gminy Jaworze z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jaworze.
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§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady Gminy Jaworze

Agnieszka Nieborak
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1V/125/2025
Rady Gminy Jaworze

z dnia 26 czerwca 2025 r.

Regulamin wynagradzania regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jaworze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Jaworze, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1) szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Jaworze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.) wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy;

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jaworze;

4) szkotach — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jaworze;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 4, prowadzonych przez Gming Jaworze;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4, a takze nauczyciela,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora tej jednostki;

7) uczniach — rozumie si¢ przez to takze wychowankow szkot;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
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2. Przestanka przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech, sposroéd nizej
wymienionych, warunkow szczegdtowych:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia ucznidow potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji oraz egzamindéw
1 sprawdzianow;

b) osiagni¢cia uczniéw w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych o zasiggu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskich lub migdzynarodowym;

c) sukcesy sportowe uczniow — indywidualne i druzynowe, uzyskane w zawodach sportowych oraz innych
formach wspotzawodnictwa o zasiggu gminnym, powiatowym wojewddzkim, ogdlnopolskich lub
migdzynarodowym;

d) osiggnigcia uczniow w innych niz wskazane w lit. a i ¢ obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

e) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz uczniéw z trudnosciami w nauce oraz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogoélnym
1 edukacyjnym ucznidéw;

f) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

g) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza, prowadzaca do widocznych efektoéw rozwoju
ucznia;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) efektywne podejmowanie dzialan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowe;j;
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy zrodzicami lub

opiekunami prawnymi, dajace zauwazalne efekty wychowawcze;

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje¢, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/ucznidéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej pomocy;

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i1mlodziezy oraz
cyberprzemocy;

f) dbatos¢ o profilaktyke zdrowotng uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie Kksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych efektem jest podniesienie jako$ci ksztatcenia i wychowania;

b) wdrozenie innowacyjnych programoéw nauczania, ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan uczniow;

¢) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegolnosci kompetencji cyfrowych;

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) planowanie i organizacja zaj¢¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

c) aktywna praca w grupach, zespotach i komisjach realizujacych zadania statutowe szkoty;
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d) inicjowanie i organizowanie dla ucznidw rdéznych form zajg¢ wychowawczych, ktorych celem jest
upowszechnianie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki;

e) podejmowanie dziatan aktywizujacych uczniow do dziatan prospotecznych;
f) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych na
terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w tych organizacjach;

h) inicjowanie iprowadzenia nadobowiazkowych zajge¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym zajec
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw z problemami edukacyjnymi;

1) inicjowanie i organizowane wycieczek i wyjazdéw szkolnych;
5) wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan okre§lonych przez ten
organ;

b) umiejetnos¢ planowania, organizowania i monitorowania dziatan wynikajacych z powierzonej funkcji;
¢) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

d) wysoka jakos¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniem nadzoru pedagogicznego, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminow;

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy, skutkujace wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi;

f) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

g) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych ze zrdodet
pozabudzetowych;

h) gospodarne wykorzystanie sprzetu szkolnego, materialow, towaréw, no$nikow energii oraz innych
srodkow bedacych w dyspozycji szkoty;

1) poszerzanie bazy dydaktycznej;
j) udziat w przedsiewzieciach oraz projektach uzupelniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) prowadzenie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan
szkoty;

b) prowadzenie dzialan na rzecz spoteczno$ci lokalnej — w tym obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi;

¢) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz wyzszych wynikoéw w nauce.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 8% do 40% aktualnie obowigzujace;j
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Do otrzymywania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wszystkich stopni awansu
zawodowego, zatrudnieni w prowadzonych przez Gming Jaworze szkotach, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora;
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2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

3) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu;

4) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;

6) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;

2. Wykaz zajmowanych stanowisk kierowniczych oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
i wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L.p.

Stanowisko

Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkceyjnego,
okreslona w procentach wynagrodzenia
zasadniczego lub kwotowo

dyrektor szkoty podstawowej

wicedyrektor szkoly podstawowe;j

dyrektor przedszkola

wicedyrektor przedszkola

doradca metodyczny lub nauczyciel

konsultant

mentor/opiekun stazu

nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym

wychowawca klasy

30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
i dodatkowo 1% za kazdy oddziat w szkole

50% kwoty dodatku funkcyjnego przystugujacego
dyrektorowi danej szkoty

30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

50% kwoty dodatku funkcyjnego przystugujacego
dyrektorowi danego przedszkola

3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

w kwocie minimalnej, okre$lonej w art. 34a
ust. 2 ustawy

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na dany rok szkolny.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego

tytutu.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujagcym pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktérych mowa
w § 81w § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach, okre§lonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 9 rozporzadzenia przysluguje w wysokosci ustalonej
w ust. 2, zwigkszony o 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzina.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod w postaci ,,Nagrody Wojta
Gminy” i ,,Nagrody Dyrektora” okreslone zostaly odrgbna uchwata.

2. Okresla si¢ wysoko$¢ nagrod:
1) Nagroda Wojta Gminy I stopnia — 75% Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na dany rok,
2) Nagroda Wojta Gminy II stopnia — 50% Nagrody Kuratora O§wiaty ustanowionej na dany rok,
3) Nagroda W¢jta Gminy III stopnia — 30% Nagrody Kuratora O§wiaty ustanowionej na dany rok,

4) Nagroda Dyrektora — nie wigcej niz 30% Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na dany rok.
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