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UCHWALA NR XIX/96/2025
RADY GMINY LEKAWICA
z dnia 29 sierpnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych, prowadzonych przez Gmine Lekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Le¢kawica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lekawica, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVIII/199/09 Rady Gminy t.ekawica z dnia 29 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Lekawica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lekawica.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od daty publikacji.

Przewodniczacy Rady Gminy Lekawica

Krzysztof Pielesz
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1X/96/2025
Rady Gminy L¢kawica
z dnia 29 sierpnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych,
prowadzonych przez Gming Le¢kawica

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Lekawica, ustala si¢ Regulamin, okreslajacy:

1) wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wystuge lat,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy,

3) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenia zasadnicze przyshugujace
nauczycielowi mianowanemu posiadajacemu tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
— ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina tekawica,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora szkoty, przedszkola oraz dyrektora zespotu szkot,

9) wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to wicedyrektora szkoty, przedszkola oraz wicedyrektora zespotu
szkot,

10) wojcie — nalezy rozumie¢ Wdjta Gminy Lekawica.
3. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 pkt. 1 przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Lekawica,
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2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
3) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie w ramach warunkéw ogoélnych co
najmniej trzech nizej wymienionych warunkéw szczegdétowych:

1) w ramach osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggniecia uczniéw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji,
b) wysokie wyniki z egzaminéw 6smoklasisty,

¢) sukcesy uczniow — indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach sportowych oraz innych formach
wspotzawodnictwa o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewodzkim, ogodlnopolskim  Iub
mig¢dzynarodowym,

d) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz uczniéw z trudnosciami w nauce oraz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogo6lnym
i edukacyjnym uczniow,

e) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow rozwoju
dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu i §wiadomos$ci wlasnej tozsamosci;

2) w ramach osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne podejmowanie dzialan w zakresie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, przeciwdzialanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

b) skuteczne iumiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich
rodzicami oraz odpowiednimi instytucjami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/uczniow,
d) dobra wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) w ramach wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych efektem jest podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania, ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan uczniow,

c¢) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegolnosci kompetencji cyfrowych,

d) dokonywanie ewaluacji rezultatow wprowadzania innowacji;

4)w ramach zaangazowania w realizacje czynnoS$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2
ustawy:

a) planowanie i organizacja zaj¢¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,

¢) organizowanie wycieczek 1 wyjazdow edukacyjnych,

d) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujgcych zadania statutowe szkoty,

e) inicjowanie i organizowanie dla uczniow réznych form zaje¢ wychowawczych, ktorych celem jest
upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

f) podejmowanie dziatan zzakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych,
systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -4 - Poz. 5110

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.

5) w ramach efektywnego wypelniania zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacj¢ zadan okreslonych przez ten
organ, umiejetno$¢ planowania, organizowania i monitorowania dziatan wynikajacych z powierzonej
funkcji,

b) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

c) wysoka jako$¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniem nadzoru pedagogicznego, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzaminow,

d) wspieranie nauczycieli wrealizacji ich zadan, samoksztatlceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacymi wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

e) efektywne pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych,

f) gospodarne wykorzystanie sprzgtu szkolnego, materialow, towaréw, no$nikdw energii oraz innych
srodkow bedacych do dyspozycji szkoty,

g) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

6) w ramach realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce oSwiatowej:

a) prowadzenie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan
szkoty,

b) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

¢) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez ucznidw coraz wyzszych wynikow w nauce,
w tym wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a jego wysoko$¢ winna by¢ zréznicowana w zaleznos$ci
od spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 60% stawki bazowej.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dhuzej niz miesigc — w przypadku niemoznosci ustalenia tego dodatku przez dyrektora — ustala
Wéjt Gminy Lekawica.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wszystkich stopni awansu zawodowego,
zatrudnieni w prowadzonych przez Gming¢ Legkawica szkotach, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora,
b) sprawowanie funkcji mentora/opiekuna stazu,
c) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
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2. Miesigczna wysoko$¢ stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L.P Stanowisko lub sprawowana funkcja Wysoko$¢ % ,,stawki bazowej”
lub kwota dodatku w zt.
1. Dyrektor szkoty
a) liczacej do 10 oddziatow 30%
b) liczacej od 11 do 14 oddziatow 35%
c) liczacej powyzej 14 oddziatow 40%
2. Dyrektor zespotu szkot
a) liczacego do 17 oddziatow 50%
b) liczacego powyzej 17 oddziatow 70%
3. Wicedyrektor
a) liczacego do 17 oddziatow 30%
b) liczacego powyzej 17 oddziatow 40%
4. Opiekun stazu 5% za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece
5. Wychowawca klasy lub nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem
przedszkolnym
a) klasa liczaca do 10 ucznidw 300 zt
b) klasa liczaca od 11 do 15 uczniéw 350 zt
¢) klasa liczaca powyzej 15 ucznidw 450 zt
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 5%
7. Mentor 5% za kazdego przydzielonego

nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, o ktorym mowa w ust.3 przysluguje réwniez
nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do =zastgpowania dyrektora szkoty, a takze
zastepujacemu go wicedyrektorowi na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, za rzeczywisty czas petnienia funkcji.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33
ust. 1 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Zaliczanie okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wysluge lat oraz ustalenia jego wysokosci
dokonuje:

1) dyrektor — dla nauczycieli i wicedyrektorow,
2) Wojt Gminy Lekawica — dla dyrektorow.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI W PRACY

§ 5. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
trudne warunki pracy:

a) dodatek za prace w warunkach trudnych wymienionych w § 8 rozporzadzenia — 10% stawki bazowe;j
miesi¢cznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego czasu pracy w tych warunkach,

b) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia — 10% stawki bazowej
miesigcznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego czasu pracy w tych warunkach,

¢) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w oddziale do 18 uczniow — 15%
stawki bazowej miesigcznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego czasu pracy w tych warunkach,
a w oddziale powyzej 18 ucznidow — 25% stawki bazowej miesiecznie, proporcjonalnie do przeprowadzonego
czasu pracy w tych warunkach.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorych mowa w ust.1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony w art. 42
ust. 7 pkt. 3 ustawy przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

) Rozdzial 7. ]
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagrod:
a) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody zwane ,,nagrodami dyrektora”,
b) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody zwane ,,nagrodami wojta”.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi ,,nagrody dyrektora” i ,nagrody wojta” jest przepracowanie
w szkole co najmniej roku, uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanie innych zadan statutowych szkoty.

4. Nagrode dyrektora moze otrzymaé¢ nauczyciel, ktory spelnia co najmniej trzy z nastepujacych
kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- uzyskanie przez uczniow wysokich wynikow dydaktycznych potwierdzonych wynikami sprawdzianow
i egzaminow zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

- tworzenie i wdrazanie projektow i programoéw edukacyjnych, eksperymentdw, innowacji pedagogicznych,

- posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

- organizowanie  uroczystosci  szkolnych, imprez  kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
wypoczynkowych,

- prowadzenie znaczacej dzialalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, wyjazdow edukacyjnych, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach, akcjach charytatywnych i ekologicznych,

- osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
- zaangazowanie w organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbanie o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

- zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote.
b) w zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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- prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie izwalczanie przejawOw patologii spolecznej
wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

- skuteczne i1 umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami
oraz odpowiednimi instytucjami

- organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

c) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, statutowe;j:

- aktywne uczestniczenie w tworzeniu wnioskow 1irealizacji projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

- prowadzenie dziatan promujacych szkote

- petnienie funkcji opiekuna: pracowni przedmiotowej, pocztu sztandarowego, Samorzadu Uczniowskiego
1tp.

- aktywnie pracuje w zespotach zadaniowych,

- rzetelnie i terminowo wywigzuje si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

- bierze aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z wiasnej inicjatywy dyrektora, na wniosek dzialajacych
w szkole organizacji zwigzkowych.

6. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
a) spelnia minimum pi¢ciu kryteriow okreslonych w § 7 ust. 4,
b) posiada wyrdzniajaca oceng pracy z ostatnich pigciu lat,
¢) w przypadku dyrektorow placowek dodatkowo za osiagnig¢cia w pracy organizacyjne;j:
- WZOrowa organizacje pracy,
- zaangazowanie w tworzenie bazy szkolnej, polepszanie bazy dydaktyczne;,
- zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w placowce,
- dbanie o stan techniczny i estetyke budynkow i otoczenia,
- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;,
- organizacje¢ imprez i uroczystosci oraz innych zadan zleconych przez organ prowadzacy,
- realizacji ustalen organizacyjnych organu prowadzacego.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy Wojta oraz na wniosek zlozony przez
dyrektora szkoty.

8. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1/ imi¢ i nazwisko,
2/ datg urodzenia,
3/ informacj¢ o wyksztatceniu, posiadanym stopniu awansu zawodowego,
4/ staz pracy pedagogicznej,
5/ nazwe szkoty
6/ zajmowane stanowisko,

7/ rok i rodzaj otrzymania ostatniej nagrody,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -8 Poz. 5110

8/ oceng pracy pedagogicznej okreslong w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakonczenie roku
szkolnego za osiagniecia za dany rok szkolny, aw przypadku dyrektora takze na zakonczenie roku
budzetowego. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

8. Niezaleznie od nagrody Wojta Gminy tckawica, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

9. Wysokos¢ ,,nagrody wojta” wynosi do 200% stawki bazowej, a ostateczng decyzje o jej wysokosci
podejmuje Wojt Gminy tekawica.

10. Wysoko$¢ ,,nagrody dyrektora” wynosi do 50% ,,stawki bazowej”, a ostateczng decyzj¢ o jej wysokosci
podejmuje dyrektor.

11. Nagroda wdjta i nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.
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