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WOJEWODZTWA SLASKIEGO
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Poz. 5229
UCHWALA NR XIV/256/25
RADY MIASTA TYCHY

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 107 zpdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 iart. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.), na
wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Porzadku Publicznego, Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Samorzadowych

Rada Miasta Tychy
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyja¢ Statut Powiatowego Urzgdu Pracy w Tychach, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 0150/XXX11/716/09 Rady Miasta Tychy z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowego Urz¢du Pracy w Tychach (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia 17 sierpnia 2009 r., Nr 146,
poz. 2877).

§ 3. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tychy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Tychy

Wojciech Czarnota
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1V/256/25
Rady Miasta Tychy
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Tychach

Tychy 2025 r.

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach zwany dalej ,,PUP” jest jednostka organizacyjna Miasta Tychy
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej wykonujaca zadania samorzadu powiatowego
w zakresie polityki rynku pracy.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach jest jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawne;.
3. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach miesci si¢ w Tychach przy ul. Budowlanych 59.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach obejmuje zakresem swojego dziatania obszar Miasta Tychy oraz
Powiat Bierunsko-Ledzinski.

§ 2. 1. PUP realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy okre$lone w ustawie zdnia 20 marca 2025t. orynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

2. PUP realizuje zadania wynikajace zustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. PUP realizuje zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych.

4. Do zadan PUP nalezy:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
3) organizowanie i finansowanie form pomocy;
4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy;
5) realizacja zadan w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan w zakresie badan ujetych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy (dalej: WUP),
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspoldzialanie z powiatowg rada rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy oraz realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatan
wynikajacych z porozumienia o wspolpracy;

11) wspotpraca z WUP;

12) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie
realizacji poradnictwa zawodowego;
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13) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calo$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytulu zwrotu §rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

14) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;
15) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami;

16) realizowanie zadan wynikajacych z umoéw miedzynarodowych i porozumien z partnerami zagranicznymi
w obszarze migracji zarobkowych;

17) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
18) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;
19) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

20) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i organami publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
prowadzenia zbioré6w danych;

21) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
22) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
23) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

24) inicjowanie 1irealizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania zform pomocy i1zmotywowanie do aktywnoSci zawodowej o0sob
niezarejestrowanych;

25) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
1 Funduszu Pracy;

26) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP;

27) realizowanie zadan zwigzanych zpodejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Zasady funkcjonowania PUP, strukturg organizacyjng i szczegélowe zadania poszczegoélnych komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 4. Zmiany statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego
nadania.
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