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Katowice, dnia 8 pazdziernika 2025 r. Podpisany przez:
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
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Poz. 5695
OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 25 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika
z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczgcego niektéorych zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr 209/XI1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI.
72022 r. poz. 3387), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr 53/IV/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. S1. z 2024 r. poz. 4385),

2) uchwata nr 143/IX/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. S1. z 2024 r. poz. 8632).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 4 uchwaty nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2023 r. poz. 7471), ktéry stanowi:

»$ 4. Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2016 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.”,;

2) § 2 uchwaty nr 53/1V/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. Sl z 2024 r. poz. 4385),
ktory stanowi:

»$ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2024 1.”,;
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3) § 2 uchwaty nr 143/1X/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. Sl. 22024 r. poz. 8632),
ktory stanowi:

»§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2025 r., z wyjatkiem § 1 ust. 3, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 1.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Szafraniec
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 wrzes$nia 2025 r.

UCHWALA NR 209/X1V/2015
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustanowienia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik
(tekst jednolity)

Dziatajac na podstawie:

-art. 30 ust. 6 pkt. 1, 21 3 oraz art. 91d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 2014, poz. 191 z p6zniejszymi zmianami),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2013, poz. 594 z p6zniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu
oraz po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach o$wiatowych Miasta
Rybnika

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Ustanawia si¢ regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta oraz dyrektorom rybnickich placowek
oswiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiekunczo-
wychowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie dotyczacym nauczycieli, do ktorych stosuje si¢ przepisy
Karty Nauczyciela wraz z p6zniejszymi zmianami.

§ 4. Y (pominigty).

1) Zamieszczony w ust. 2 pkt. 1 obwieszczenia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 209/X1V/2015
Rady Miasta Rybnika
z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

REGULAMIN
dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placéwke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rybnik,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt. 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreSlony wart. 42 ust. 31iust. 4a Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2023,
poz. 984 ze zmiang) oraz uchwalg Rady Miasta Rybnika wydang w oparciu o art.42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2014, poz. 416 z p6zniejszymi zmianami)

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2023,
poz. 984 ze zmiana)

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wysluge lat okres§laja przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego, jest spelnianie w sposdéb wyrdzniajacy lgcznie co najmniej dwoch znizej wymienionych
wymagan:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym,
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) pelnienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajacych w o$wiacie,
e) petienie funkcji spotecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placoéwkach o§wiatowych.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia uczniow,

4) zaangazowanie = wrealizacje czynno$ci izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
a w szczegoblnosci:

a) inicjowanie i udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawany jest za wypelienie wymogoéw jak w ust. 1, a takze
za:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoéj idoskonalenie jakosci jej pracy, przy
wykazywaniu szczegolnej dbatosci o stan techniczno-porzadkowy obiektow oraz wskaznikow
budzetowych,

2) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym,

3) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztattowanie moralnych postaw mtodziezy,
4) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

6) promocje szkoly na zewnatrz,

7) realizacje¢ programoéw finansowanych ze srodkow zewngtrznych.

3. Dodatek motywacyjny ustalany jest nie rzadziej niz raz na kwartat, na czas nie krotszy niz miesigc i nie
dluzszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

5. W przypadku realizacji programéw finansowanych ze $rodkow zewngtrznych dodatek motywacyjny
moze by¢ zwickszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoly, po zasiggnigciu opinii przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét ustala Prezydent Miasta.

8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1.D Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przysluguje miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w nastepujacy sposob:

1) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglone do
pemych ztotych),

2) w sytuacji, gdy liczba etatéw wszystkich pracownikdéw szkoty przekroczy 10, dodatek opisany w pkt 1)
ulega zwigkszeniu wedhug ilo$ci etatéw oraz kwot opisanych w ponizszej tabeli:

Liczba etatow wszystkich pracownikow szkoly Wysokos¢ zwigkszenia dodatku funkcyjnego (w ztotych)
powyzej do

10 20 100

20 30 200

30 40 300

40 50 400

50 60 500

60 70 600

70 80 700

80 90 800

90 100 900

100 110 1000

110 120 1100

120 130 1200

130 140 1300

140 150 1400
powyzej 150 1500

3) opisang w pkt 2) liczbe¢ pracownikdéw ustala si¢ wg stanu na dzien 1 wrze$nia danego roku szkolnego, zas$
tak ustalony dodatek jest staly (nie ulega zmianie do konca danego roku szkolnego),

4) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 35% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
(zaokraglone do petnych ztotych),

5) wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika warsztatow wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
(zaokraglone do petnych ztotych).

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom i wicedyrektorom, ktorych
wyznaczono do pelnienia obowigzkdéw w zastepstwie dyrektora w sytuacji okreSlonej w art. 68 ust.9 ustawy
Prawo o$wiatowe.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly nr 143/IX/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 209/XI1V/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia
regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. S1. z 2024 r. poz. 8632).
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3.2 (Uchylony).

4. (Uchylony)

5.9 Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego z tytutu powierzenia wychowawstwa wynosi 400 zt.

6. (Uchylony).

7. Dodatek okreslony w ust. 5 przyznaje si¢ jednej osobie w oddziale.

8. Dodatek okre§lony w ust. 5 przystuguje do konca roku szkolnego, rowniez w oddziatach maturalnych.
9. (Uchylony).

10. Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 80 zt.

11. 4 (Uchylony).

12. Za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta (lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli)
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 60 zt.

13. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 10 przystuguje w okresie odbywania stazu.
14. Za sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci — 80 zt.

15. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 14 przystuguje w okresie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 nie przysluguje za okres przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, o ktérych mowa w art. 9d ust. 5 ustawy w brzmieniu sprzed 1 wrzes$nia 2022 r.

2a. Dodatek, o ktorym mowa w § 4 ust. 14 nie przyshuguje za okres przerw w odbywaniu przygotowania do
zawodu nauczyciela, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 10 ustawy.

3. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutdéw wyptaca si¢ wszystkie dodatki lacznie za
wyjatkiem przypadku okreSlonego w § 4 ust. 2 kiedy wicedyrektorowi przystuguje wyltacznie dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych Iub uciazliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
miesieczny dodatek za warunki pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom specjalnych szkot oraz wychowawcom $wietlic w szkotach specjalnych, nauczycielom
prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mtodzieza z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 700 zt miesigcznie,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziatach przysposabiajacych do pracy zawodowej — 100 zt
miesiecznie,

D Uchylony w § 1 ust. 2 uchwaty nr 143/1X/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2024 r. poz. 8632).

YW brzmieniu ustalonym w § 1 ust. 3 uchwaty nr 143/1X/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia
regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2024 r. poz. 8632).

Y Uchylony w § 1 ust. 4 uchwaly nr 143/1X/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2024 r. poz. 8632).
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¢) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej — 300 zt miesigcznie,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach faczonych w szkotach podstawowych —
100 zt miesigcznie,

e) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia prowadzone sg
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — 100 zt
miesi¢cznie,

2) dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych — 350 zt miesigcznie.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajgc¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne iucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

6. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
Prezydent Miasta.

Rozdzial 6.
Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub zastgpstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i zastepstwo dorazne jest
wyptacane zgodnie z wielko$cig pensum z jakiego sg realizowane).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ w danym dniu 1/5 obowigzkowego wymiaru zaje¢ (1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim dniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
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Rozdziat 7.
Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 8.9 (Uchylony).
Rozdzial 8.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
§ 9. ® (Uchylony).

' Uchylony w § 1 ust. 4 uchwaly nr 143/1X/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2024 r. poz. 8632).

9 Uchylony w § 1 ust. 4 uchwaty nr 143/1X/2024 Rady Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustanowienia regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik (Dz. Urz. Woj. SI. z 2024 r. poz. 8632).
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