DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 23 pazdziernika 2025 r.  Podsisany przez

Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 23.10.2025 08:20:27

Poz. 5925

UCHWALA NR 90/XV/2025
RADY POWIATU KLOBUCKIEGO

z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.: poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2
oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 1530
z poézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku w brzmieniu zatacznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Pil$niak
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Zatgcznik do uchwaty Nr 90/XV/2025
Rady Powiatu Ktobuckiego
z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka
budzetows, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.

2. Urzad ma swoja siedzibe w Ktobucku przy ulicy Dlugosza 114.

3. Obszarem dziatania Urzedu jest Powiat Ktobucki obejmujacy gminy: Ktobuck, Krzepice, Lipie, Miedzno,
Opatow, Panki, Popow, Przystajn, Wreczyca Wielka.

Rozdzial 2.
Zadania Urzedu

§ 2. 1. Do zadan Urzedu na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nalezy:
1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegolnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujgtych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy, prowadzenie
badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspoéldziatanie z powiatowg rada rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dhugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktorym mowa w art. 198 oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
W ustawie;

13) wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30 roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
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b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypltaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium 1iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci ztytutu zwrotu $rodkow przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $§wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35, atakze wyplaty =zasitkow zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwiagzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu;
19) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na terenie
powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wigcej niz jednego priorytetu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kolejny rok
wlasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,

d) zawieranie umoéw na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego ibadanie wynikoéw pomocy udzielonej ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, we wspolpracy
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy;

20) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych shuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzedem
Pracy;

24) realizowanie kampanii informacyjnych ipromujacych dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
1 Powiatowego Urzegdu Pracy;
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25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie zinformacja
o mozliwosciach skorzystania zform pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowe] 0sOb niezarejestrowanych, w tym 0sob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy,
w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

d) uczelniami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 dziatan, o ktorych
mowa w art. 38 pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w ramach serwisu,
o ktorym mowa w art. 26 ust. 3.

2. Do zadan Urzedu z zakresu ustawy o warunkach dopuszczalnosci podejmowania przez cudzoziemcow
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nalezy:

1) realizacja procedury wpisywania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen;

2) prowadzenie postepowania w zwigzku z wydawaniem zezwolen na prace sezonowa;
3) zapewnienie w lokalu Urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz sktadaniu wnioskow;

4) przeprowadzanie analizy lokalnego rynku pracy wcelu ewentualnego okreslenia listy zawodow,
w stosunku do ktérych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace cudzoziemca ze wzgledu na trudng sytuacje
na lokalnym rynku pracy, uzasadniajacg ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcOw na
terenie powiatu.

3. Do zadan Urzedu z zakresu zustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nalezy:

1) opracowywanie irealizacja, zgodnych zpowiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

2) wspolpraca i zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym i fundacjom dziatajacym na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe;j tych 0sob;

3) finansowanie wydatkdéw na formy pomocy okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

4) posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla o0so6b niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

5) przyznawanie osobie niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urze¢dzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu:

a) jednorazowych $srodkdéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalne;j,

b) $rodkdéw na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 5925

¢) srodkow na finansowanie kosztow ptacy osoby niepelnosprawnej,
6) zwrot kosztow pracodawcy zatrudniajacego osoby niepetnosprawne za:

a) adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych
w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b) adaptacje lub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy Ilub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c) zakup 1 autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikdw niepelnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

d) miesigczne koszty zatrudnienia pracownikoOw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
oraz koszty szkolenia tych pracownikow,

€) wyposazenie stanowiska pracy;

7) kierowanie o0so0b niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowe;;

8) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;

9) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

10) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepetnosprawnych.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 3. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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