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UCHWALA NR XVI1/136/25

RADY POWIATU CIESZYNSKIEGO
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Powiatu Cieszynskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026”

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 1., poz. 107 z p6zn. zm.), art. S5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. z2025r., poz. 1338) oraz po przeprowadzeniu
konsultacji zgodnie z Uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego nr XXXII/277/13 z dnia 23 kwietnia 2013 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ dokument pn. ,,Program wspotpracy Powiatu Cieszynskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na
rok 2026, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Stanislaw Kubicius
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/136/25
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU CIESZYNSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2026

I. Postanowienia ogélne

1. Program wspolpracy Powiatu Cieszynskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wskazanymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie okresla ogélne zasady
oraz obszary wspoéldziatania organow Powiatu z podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ statutowg w zakresie
odpowiadajagcym zadaniom powiatu. Program wskazuje takze priorytetowe zadania publiczne, ktdrych
realizacja opiera si¢ na wspotpracy z sektorem pozarzadowym.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1) Ustawa — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. 22024 r., poz. 1491, z p6zn. zm.),

2) Organizacja — podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 powyzszej ustawy,

3) Program — ,Program wspotpracy Powiatu Cieszynskiego =z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 20267,

4) Powiat — Powiat Cieszynski.
II. Cel gléwny i cele szczeg6lowe Programu
1. Cel gtowny

Najwazniejszym celem Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow Powiatu poprzez rozwoj
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi. Wspolne dziatania majg stuzy¢é budowaniu
partnerstwa, umacnianiu demokratycznych zasad w zyciu lokalnym oraz wspoélnemu okreslaniu priorytetow
i form wspotpracy.

2. Cele szczegétowe
Program zaktada:
1) wzmacnianie roli Organizacji poprzez wspolng realizacj¢ zadan, plandw i programéw powiatowych,
2) wspieranie dziatan spotecznych i inicjatyw obywatelskich o zasiggu co najmniej powiatowym,
3) otwartos$¢ na innowacyjne rozwigzania w realizacji zadan publicznych,
4) podnoszenie jakosci i skutecznosci dziatan w sferze zadan publicznych,
5) rozwijanie wspoélpracy dla bardziej efektywnej realizacji zadan,
6) wykorzystanie potencjatu i aktywnosci Organizacji w celu podnoszenia jakosci ustug publicznych,
7) uzupehianie dziatan Powiatu w zakresie zadan wlasnych,
8) racjonalne i przejrzyste wykorzystanie sSrodkow publicznych.
III. Zasady wspolpracy
Wspolpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1. Pomocniczosci — Powiat zleca realizacje swoich zadan Organizacjom, gdy sa one w stanie wykonac je
skutecznie, terminowo i ekonomicznie.
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2. Suwerennosci stron — obie strony zachowuja niezalezno$¢ iprawo do samodzielnego dzialania,
a Organizacje maja swobodg¢ w poszukiwaniu najlepszych sposobow rozwigzywania problemow.

3. Partnerstwa — wspotpraca odbywa si¢ dobrowolnie, na rownych zasadach, przy wspolnym okreslaniu
probleméw i celow.

4. Efektywnosci — srodki publiczne wykorzystywane sa w sposob celowy 1 oszczedny, tak aby osiagnac jak
najlepsze rezultaty przy poniesionych naktadach.

5. Uczciwej konkurencji — wszystkie Organizacje sa traktowane rOwno zar6wno na etapie ubiegania si¢
o realizacje zadan, jak i podczas ich wykonywania.

6. Jawnosci — Powiat zapewnia przejrzystos¢ dziatan, udostepniajac Organizacjom informacje o planach
i podejmowanych inicjatywach.

IV. Zakres przedmiotowy Programu

Program obejmuje wspOlprace w obszarze zadan publicznych wskazanych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Powiatu.
Obejmuje rowniez zadania okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.).

V. Formy wspoélpracy Powiatu z Organizacjami
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych poprzez:
1) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji,
2) wspieranie dziatan organizacji poprzez dofinansowanie ich realizacji.

2. Dotacje dla szkol i placowek — udzielanie wsparcia finansowego dla szkot 1 placowek niepublicznych
lub publicznych prowadzonych przez organizacje. Koordynator: Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego
w Cieszynie.

3. Powiatowa Rada Rynku Pracy — organ opiniodawczo-doradczy w zakresie polityki rynku pracy,
opiniuje $rodki Funduszu Pracy, projekty EFS+, plany szkolen i regulaminy PUP. Koordynator: Powiatowy
Urzgd Pracy w Cieszynie.

4. Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych — opiniuje projekty uchwat i programoéow
Powiatu pod katem skutkow dla osob niepetnosprawnych oraz wspiera integracje spoteczng i zawodowa.
Koordynator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.

5. Powiatowa Rada Senioréw — diagnozuje potrzeby seniorow, wspotpracuje z lokalnymi organizacjami
iinstytucjami oraz rekomenduje iinicjuje dziatlania na rzecz 0sO6b starszych, wtym integracje
migdzypokoleniowsq.

6. Wspélpraca w zakresie zdrowia publicznego — aktualizacja zadan prozdrowotnych realizowanych na
terenie Powiatu, dostgpna w zaktadce ,,Promocja Zdrowia” na stronie urzgdu.

7. Projekt ,,OWES obszaru poludniowego” — wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy
ze Stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci w obszarze rozwoju ekonomii spolecznej
i przedsigbiorczos$ci spoteczne;j.

8. Tworzenie zespoléw Kkonsultacyjno-opiniujacych — zespoly powolywane mogag by¢ zaréwno
z inicjatywy Powiatu, jak i organizacji. Powotuje je wlasciwy organ Powiatu w celu realizacji okre$lonych
dziatan.

9. Konsultacje aktow normatywnych — organizacje opiniuja projekty uchwat i dokumentow w zakresie
swojej dziatalnos$ci statutowej, zgodnie z art. 5 ust. 5 Ustawy.

10. Doradztwo iwsparcie merytoryczne — pomoc organizacjom w funkcjonowaniu sektora
pozarzadowego.
11. Patronaty — udzielanie patronatbw, wtym honorowych, nad lokalnymi, krajowymi

i mi¢edzynarodowymi przedsiewzigciami.

12. Baza danych organizacji — prowadzenie rejestru organizacji majacych siedzibe na terenie Powiatu.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -4 - Poz. 6173

13. Inne formy wspoélpracy moga obejmowac:
1) udostepnianie pomieszczen, urzadzen i sprzgtu na preferencyjnych warunkach,
2) wspoélorganizacje wydarzen i przedsiewzigc,

3) pomoc finansowa w postaci nagréd dla uczestnikow imprez kulturalnych, sportowych, edukacyjnych
1 turystycznych,

4) organizacje konferencji, szkolen i warsztatow,

5) udostgpnianie materiatéw promocyjnych i gadzetéw reklamowych,
6) realizacj¢ wspolnych inicjatyw na rzecz lokalnej spolecznosci,

7) wymiang informacji dotyczacych planow i koordynacji dziatan,

8) publikowanie informacji o wspdtpracy Powiatu z organizacjami w mediach cyfrowych i komunikatach
publicznych.

VI. Zadania priorytetowe przewidziane do realizacji w 2026 roku
1. W dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) Organizowanie lub uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych majacych istotne znaczenie dla kultury
1 sztuki;

2) Wspieranie wydarzen kulturalnych o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji i tworczosci zwigzanej ze Slaskiem Cieszynskim,;

3) Promocja dorobku artystow, tworcow ludowych i instytucji kultury zregionu, w kraju iza granica,
w formie wystaw, koncertow, pokazow, kiermaszow oraz wspieranie procesOw tworczych
poprzez warsztaty i plenery artystyczne;

4) Wspieranie projektow promujacych lokalne dziedzictwo niematerialne w tym: gwarg, zwyczaje, stroje
ludowe, kuchnig¢ regionalna;

5) Wydawanie i digitalizacja publikacji, nagran fonograficznych i audiowizualnych zwigzanych z kultura
regionu;

6) Rozw6j wspolpracy transgranicznej w zakresie kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Slaska
Cieszynskiego;

7) Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy polegajaca na:

a) opracowaniu i wdrozeniu programoéw edukacji kulturalnej i artystycznej dzieci i mlodziezy
w poszczegolnych grupach wiekowych,

b) podejmowaniu dziatan zwigzanych z organizacja konkurséw o tematyce regionalnej, w tym konkursow
gwarowych,

8) Ochrona i promocja zabytkow architektury oraz krajobrazu kulturowego Slaska Cieszynskiego, z naciskiem
na dziatania popularyzatorskie;

2. W dziedzinie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
1) Organizacja systemu wspolzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkot z terenu Powiatu;
2) Wspieranie integracyjnych form aktywnosci fizycznej wsrod réznych grup wiekowych i spotecznych;

3) Organizowanie i wspieranie zawodow, turniejow i wydarzen sportowo-rekreacyjnych na terenie Powiatu,
w tym imprez mi¢dzypokoleniowych i integracyjnych;

4) Promowanie aktywnego stylu zycia poprzez: konferencje, seminaria, prelekcje ze sportowcami;
3. W dziedzinie turystyki i krajoznawstwa:

1) Tworzenie, oznakowanie, modernizacja i utrzymanie infrastruktury turystycznej w szczegdlnosci szlakow
turystycznych w Powiecie;

2) Organizacja i wspieranie wydarzen promujgcych turystyke aktywna, historyczng i przyrodnicza;
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3) Tworzenie i dystrybucja materialéw informacyjno-promocyjnych, rowniez w wersji cyfrowej;
4. W dziedzinie promocji powiatu:

1) Promowanie informacji o kulturze, krajoznawstwie, rekreacji, atrakcjach i produktach turystycznych
Powiatu;

2) Rozw6] nowoczesnych systemow informacji turystycznej i kulturowej, w tym rozbudowa istniejacych
portali internetowych;

3) Wspieranie promocji certyfikowanej Polskiej Marki Turystycznej ,,Slask Cieszynski”;

4) Udzial w targach, wydarzeniach branzowych i partnerskich, ktére stuza promocji oferty turystycznej
1 kulturalnej Powiatu na zewnatrz;

5. W dziedzinie edukacji:

1) Ksztalcenie, wychowanie, opieka i profilaktyka spoleczna w szkotach i placoéwkach oswiatowych dla
uczniow szkot ponadpodstawowych;

2) Promocja potencjalu edukacyjnego szkot i placéwek ponadpodstawowych;

3) Promocja potencjatu edukacyjnego Slaska Cieszynskiego majaca na celu przyciagniecie miodziezy szkot
ponadpodstawowych z innych czgsci Polski i zagranicy;

4) Promocja tradycji i osiagnig¢ edukacyjnych regionu, w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
cele edukacyjne szkot i placowek ponadpodstawowych;

5) Promowanie dziedzictwa kulturowego Powiatu;
6) Zintensyfikowanie nauki jezykow obcych dla uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) Eksponowanie  problematyki  spoteczenstwa  obywatelskiego  w Srodowisku  ucznidow  szkot
ponadpodstawowych w celu zwiekszenia zainteresowania ta sfera zycia spotecznego;

8) Rozwijanie systemu ksztalcenia dzieci i1mlodziezy niepelnosprawnej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z zachowaniem cigglos$ci procesu edukacyjnego od wczesnej interwencji;

9) Zwickszenie mozliwosci korzystania z poradnictwa zawodowego wyrownujacego szanse miodziezy na
rynku europejskim wéréd mtodziezy szkét ponadpodstawowych;

10) Wspieranie tworzenia nowych i rozwoj istniejacych organizacji samorzadowych wérod dzieci 1 mtodziezy
szkot ponadpodstawowych;

11) Wspolpraca szkot i organizacji mtodziezowych z osrodkami w kraju i zagranica w zakresie wspolnych
programéw, wymiany mtodziezowej szkot ponadpodstawowych i nauki jezykow obcych;

12) Wspotpraca szkol, uczelni i publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie realizacji programéw europejskich
stuzacych zwickszeniu mobilno$ci mtodziezy szkot ponadpodstawowych;

13) Prowadzenie polityki informacyjnej majacej na celu rozbudzanie wsrdd dorostych §wiadomosci potrzeby
doksztalcania sig;

14) Fundowanie stypendiéw dla ucznidéw i studentow;
15) Organizowanie kursow szkoleniowych dla kadry kierowniczej szkot i placowek oswiatowych;

16) Organizowanie kursow szkoleniowych, warsztatbw rozwijajacych umiejgtnosci zawodowe dla
pracownikoéw szkot ponadpodstawowych i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat;

17) Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne dla uczniow oraz pedagogow szkolnych.
6. W dziedzinie ochrony i promocji zdrowia:

1) Promowanie: informacji o zdrowym stylu zycia oraz edukacji prozdrowotnej, wspieranie aktywnosci
fizycznej, zdrowego odzywiania oraz zapobieganie nadwadze i otylosci a takze dbania o higieng zdrowia
psychicznego.

2) Profilaktyka uzaleznien 1ipromocja zdrowia psychicznego poprzez dzialania przeciwdzialajace
uzaleznieniom oraz wspierajgce dobrostan psychiczny i dostep do opieki psychologiczne;.
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3) Prewencja choréb zakaznych iedukacja zdrowotna poprzez zwigkszanie $§wiadomosci zdrowotnej
i odpowiedzialnych postaw prospotecznych.

4) Ochrona zdrowia $rodowiskowego i ograniczanie negatywnego wplywu $rodowiska na zdrowie,
np. zanieczyszczen, halasu, toksyn, itp.

5) Zmniejszanie nierownosci zdrowotnych poprzez dostosowanie dziatan do potrzeb réznych grup
spotecznych oraz modyfikacja czynnikow spotecznych i ekonomicznych wptywajacych na zdrowie.

7. W dziedzinach pomocy spolecznej, wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej
oraz dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych:

1) Budowa skutecznego systemu pomocy spoteczne;j:
a) prowadzenie doméw pomocy spolecznej,
b) prowadzenie osrodkow wsparcia:
— dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
— dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy.
¢) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej lub punktu interwencji kryzysowe;j,

d) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania iwdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowsa,

e) dziatania zzakresu pomocy i integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i wykluczonych
spolecznie:

— prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, np. psychologicznego,
— prowadzenie grup wsparcia, grup socjoterapeutycznych itp.,

—prowadzenie programow korekcyjno-edukacyjnych oraz psychologiczno-terapeutycznych dla o0sob
stosujacych przemoc domowa.

2) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) promowanie, rozwoj i wspieranie pieczy zastgpczej,
b) prowadzenie placowki opiekunczo—wychowawczej typu interwencyjnego,
¢) wspieranie usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej.
3) Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych:
a) sport, kultura, rekreacja i turystyka osob niepelnosprawnych,
b) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych:

— prowadzenie grupowych 1iindywidualnych =zaje¢, ktére maja na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie  umiej¢tnosci  niezbednych  do  samodzielnego  funkcjonowania  0s6b
niepetnosprawnych; rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, zautyzmem iz niepelnosprawnos$cig intelektualng; usprawniaja
i wspieraja funkcjonowanie 0sob z autyzmem i z niepetnosprawnos$cia intelektualng w réznych rolach
spotecznych i w roznych $rodowiskach.

8. W dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy:

1) Poradnictwo zawodowe indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy iosob biernych
zawodowo;

2) Poradnictwo grupowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy;

3) Wsparcie i poradnictwo psychologiczne ze szczegdélnym uwzglednieniem radzenia sobie ze stresem
w sytuacjach trudnych irozwigzywanie konfliktoéw dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i osob
biernych zawodowo;
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4) Tworzenie iprowadzenie grup wsparcia dla dlugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz 0s6b bezrobotnych 50+;

5) Warsztaty dla miodziezy uczacej si¢ w powiecie cieszynskim z zakresu wyboru zawodu, poszukiwania
pracy oraz wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy;

6) Inne dziatania obejmujace organizowanie seminariow, konferencji lub warsztatéw dotyczacych rynku pracy
1 promocji poradnictwa zawodowego.

9. W dziedzinie wspolpracy i dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy:

1) Prowadzenie doradztwa, konsultacji i szkolen;

2) Tworzenie lokalnych i miedzysektorowych partnerstw na rzecz rozwoju spotecznego;

3) Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnych;

4) Promocja spoleczenstwa obywatelskiego;

5) Wspieranie inicjatyw budujacych lokalna tozsamo$¢ i podnoszacych jako$¢ zycia mieszkancéw Powiatu.

10. W dziedzinie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej, udzielania nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz zwiekszania SwiadomosSci prawnej spoleczenstwa:

1) Prowadzenie punktéw przeznaczonych na udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej;
2) Prowadzenie punktéw przeznaczonych na swiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

3) W ramach prowadzenia punktow, o ktorych mowa w punktach 112 realizacja dzialan zwiazanych
z edukacja prawna.

VII. Okres realizacji Programu

Niniejszy Program obowiazuje od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
VIII. Sposéb realizacji Programu

1. Zlecanie zadan Organizacjom

Realizacja zadan odbywa si¢ przede wszystkim w trybie otwartych konkursow ofert, zgodnie z przepisami
ustawy iaktow wykonawczych oraz kompetencjami wlasciwego organu Powiatu. W uzasadnionych
przypadkach stosowane moga by¢ inne tryby przewidziane w przepisach, wtym procedury okre$lone
w ustawie o zamowieniach publicznych.

2. Whnioski skladane z inicjatywy Organizacji

Organizacje moga z wlasnej inicjatywy zglosi¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego, zawierajacy jego
opis oraz kalkulacje kosztow. Zarzad Powiatu, zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy, rozpatruje celowos¢ realizacji
wniosku w terminie 30 dni od daty jego wptywu i informuje o podjetym rozstrzygnieciu. W przypadku decyzji
pozytywnej wskazuje tryb zlecenia zadania oraz termin ogloszenia konkursu ofert.

3. Male granty

Na podstawie uproszczonej oferty organizacji Zarzad Powiatu moze zleci¢ realizacje zadania publicznego
o zasiggu lokalnym lub regionalnym z pomini¢ciem konkursu.

— maksymalna kwota dofinansowania jednego zadania: 10 000 zl,
— maksymalny czas realizacji: 90 dni,
— laczna kwota dotacji dla jednej organizacji w roku: 20 000 z1.
Zasady te wynikaja z art. 19a Ustawy.
4. Inicjatywa lokalna

Organizacje moga ubiega¢ si¢ o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej (rozdz. 2a
Ustawy), zgodnie zzasadami okreslonymi w uchwale Rady Powiatu dotyczacej trybu i kryteriow oceny
wnioskow (Uchwata nr XX11/139/16 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 30 sierpnia 2016 r.).
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5. Srodki PFRON

Organizacje maja mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania na zadania z zakresu sportu, kultury, rekreacji
iturystyki osob zniepelnosprawnosciami ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Koordynator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.
IX. Wysoko$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

1. Na realizacje zadan ujetych w Programie planuje si¢ przeznaczy¢ co najmniej 43 900 000 zt. Kwota ta
ma charakter szacunkowy i moze ulec zmianie.

2. Ostateczna wysoko$¢ srodkdw zostanie okreslona w uchwale budzetowej na rok 2026.
X. Sposéb oceny realizacji Programu

1. Monitoring realizacji Programu polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz informacji zgtaszanych
przez jego realizatorow.

2. Uwagi, propozycje i wnioski dotyczace realizacji Programu mogg by¢ przekazywane na biezaco do
Zarzadu Powiatu.

3. Efektywno$¢ Programu oceniana jest przy uzyciu nastgpujacych miernikow:
1) liczba zadan zrealizowanych w ramach Programu,
2) liczba zleconych zadan wieloletnich,
3) liczba zadan zleconych bez przeprowadzania otwartego konkursu ofert,
4) liczba umow zawartych w formie wsparcia oraz w formie powierzenia realizacji zadania publicznego,
5) wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,
6) wysokos¢ srodkow wykorzystanych w poszczegolnych dziedzinach,
7) pozafinansowe formy wspotpracy z Organizacjami.

4. Realizacja Programu podlega ewaluacji. Zarzad Powiatu w ustawowym terminie przedktada Radzie
Powiatu sprawozdanie z wykonania Programu za rok poprzedni.

XI. Sposob tworzenia Programu Wspélpracy
1. Etapy opracowania Programu:

1) Program zostal przygotowany w oparciu o dotychczasowa wspodtprace z Organizacjami, uwzgledniajac
sugestie oraz list¢ zadan przedstawiong przez merytoryczne komorki ijednostki organizacyjne Powiatu
wspotpracujace z sektorem pozarzagdowym.

2) Projekt Programu zostal przedstawiony na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu 25.09.2025r. w celu
akceptacji i skierowania do konsultacji, zgodnie z uchwala Rady Powiatu Cieszynskiego nr XXXI1/277/13
z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji.

3) Konsultacje odbyty si¢ w terminie od 26.09 do 10.10.2025 r. Informacja o konsultacjach wraz z projektem
uchwaly zostata opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,,Konsultacje spoteczne”
oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Cieszynie.

4) W wyniku konsultacji wptynety / nie wptyngty uwagi i opinie dotyczace Programu. Z przebiegu konsultacji
sporzagdzono sprawozdanie, ktére jest dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce
,Konsultacje spoteczne” oraz na tablicach ogloszen Starostwa Powiatowego w Cieszynie.

5) Po zakonczeniu konsultacji Zarzad Powiatu skierowal uchwate w sprawie przyjecia Programu pod obrady
Rady Powiatu na pazdziernikowg sesj¢.

XII. Komisje Konkursowe — tryb powolywania i zasady dzialania

1. W celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert Zarzad Powiatu powotuje Komisje
Konkursowe (dalej ,,Komisje”) sposrod osob reprezentujacych Organizacje, po przeprowadzonym naborze.
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2. Zaproszenie dla przedstawicieli Organizacji do udziatu w pracach Komisji, w formie ogloszenia wraz
z formularzem zgloszeniowym, publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Cieszynie na co najmniej 7 dni po ogtoszeniu konkursu.

3. Komisje powotuje si¢ oddzielnie dla kazdego zakresu zadan publicznych i dla kazdego otwartego
konkursu ofert.

4. Obstuge Komisji zapewniajg pracownicy Starostwa Powiatowego w Cieszynie.
5. Pracami kazdej Komisji kieruja Przewodniczacy, wskazani w uchwale powolujacej dang Komisje.
6. Termin i miejsce posiedzenia Komisji wyznacza Przewodniczacy.

7. Do waznosci posiedzenia Komisji konieczne jest uczestnictwo co najmniej potowy jej sktadu, w tym
Przewodniczacego.

8. Decyzje Komisji podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

9. Komisja opiniuje oferty w oparciu o okreslone kryteria. Sporzadzony protokol zawiera rekomendacje
dotyczace m.in. wysokos$ci §rodkoéw finansowych i jest przedstawiany Zarzadowi Powiatu.

10. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu zlecenia zadania oraz wysoko$ci dofinansowania, po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji, podejmuje Zarzad Powiatu w drodze uchwaty.
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