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UCHWALA NR XVI11/344/2025
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie Programu wspélpracy Miasta Bielska-Bialej z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 1153) w zwigzku zart. 5a ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)

Rada Miejska
postanawia:

§ 1. Uchwali¢ Program wspotpracy Miasta Bielska-Bialej zorganizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biate;j.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Dorota Piegzik-I1zydorczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII11/344/2025
Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Program wspolpracy Miasta Bielska-Bialej z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2026 rok

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Bielska-Biatej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na 2026 rok;

3) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Bielsko-Biata;
5) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy;

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, ze zm.);

7) komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa powotana do opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje na realizacj¢ zadan publicznych.

§ 2. Cele Programu i sposéb jego realizacji

1. Gléwnym celem Programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspotpracy pomigdzy Miastem
a organizacjami dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Miasta.

2. Cele szczegotowe niniejszego Programu to:

1) Upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspotpracy sektora obywatelskiego
z samorzadem lokalnym jako przynoszacego wymierne efekty w poprawie jakosci zycia mieszkancéw Miasta;

2) Okreslenie zasad wspotpracy oraz wyznaczenie jej obszaréw;

3) Wzmacnianie potencjalu organizacji poprzez wypracowanie roéznorodnych mechanizméw i form
wspotdziatania, migdzy innymi poprzez prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych i wspotprace
z innymi podmiotami sektora pozarzadowego, w tym z O$rodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej obszaru
potudniowego;

4) Podniesienie potencjatu organizacji w zakresie wspotpracy mig¢dzynarodowej oraz wsparcie absorpcji
srodkoéw finansowych ze zrodet zewnetrznych, w szczegodlnosci europejskich;

5) Budowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej,
w tym:

a) wykorzystanie potencjatu mieszkancow Miasta poprzez wspieranie dziatan iinicjatyw obywatelskich
podejmowanych na rzecz wspdlnego dobra,

b) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych poprzez popularyzacj¢ dobrych praktyk,

¢) rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, a wigc odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

d) zwigkszanie udzialu mieszkancéw Miasta w definiowaniu i rozwigzywaniu lokalnych probleméw;
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6) Podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych poprzez stworzenie
systemu statej, partnerskiej wspotpracy przy ich realizacji, z jednoczesnym zapewnieniem na to $rodkoéw
finansowych;

7) Podejmowanie przedsigwzie¢ skierowanych do osob starszych i 0sob z niepelnosprawnosciami;
8) Promowanie aktywnosci spolecznej oraz dziatalno$ci organizacji;

9) Przeprowadzenie akcji promujacej bielskie organizacje pozytku publicznego, zachgcajacej mieszkancow
Miasta do przekazywania na ich rzecz 1,5% podatku;

10) Rozwoj idei wolontariatu poprzez promowanie wolontariatu, na rzecz zwigkszania zaangazowania
wolontariuszy w zyciu lokalnej spotecznosci;

11) Wspieranie ekonomii spolecznej, w tym przedsigbiorczosci spotecznej;

12) Podnoszenie $wiadomosci mieszkancéw Miasta w zakresie ochrony $rodowiska, w szczegdlno$ci
w aspekcie zmian klimatycznych;

13) Podejmowanie przedsigwzig¢ wspierajacych kreatywnos¢, aktywnosé spoteczng i samodzielno$¢ osodb
miodych (14-25 lat) wecelu zwigkszenia kapitatu spotecznego, tworczego ipromocyjnego Miasta,
zahamowania trendu depopulacji oraz zblizania mtodych ludzi do rynku pracy;

14) Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu na obszarze Miasta.

3. Program bedzie realizowany we wspoélpracy z organizacjami, na terenie Miasta lub na rzecz jego
mieszkancoéw, poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych, na podstawie otwartych konkurséw
ofert, oglaszanych przez Prezydenta Miasta na zasadach okre§lonych w ustawie oraz w innych trybach w niej
okreslonych.

§ 3. Przedmiot i zasady wspolpracy

1. Przedmiotem wspolpracy Miasta zorganizacjami jest realizacja zadan publicznych okreslonych
w art. 4 ust. 1 ustawy. Zasadniczym kryterium jej podjecia jest prowadzenie przez organizacje Swojej
dziatalnos$ci statutowej na terenie Miasta badz na rzecz jego mieszkancow.

2. Wspotpraca ta:

1) Odbywac si¢ bedzie w pierwszej kolejnosci w obszarach wskazanych w Programie;
2) Moze przybiera¢ formy pozafinansowe oraz finansowe;

3) Uwzglednia inicjatywe lokalng na zasadach okreslonych w ustawie;

4) Opiera¢ si¢ bedzie na zasadach wynikajacych z ustawy, a wigc pomocniczo$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§ 4. Formy wspélpracy
1. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami polegajg na:

1) Prowadzeniu we wspolpracy =z organizacjami w ramach strony internetowej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej portalu informacyjnego poswieconego zagadnieniom zwigzanym z funkcjonowaniem
organizacji;

2) Prowadzeniu elektronicznej bazy organizacji dziatajagcych na terenie Miasta;

3) Informowaniu o zadaniach publicznych, ktére begda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokoséci $rodkow przeznaczonych z budzetu miejskiego na realizacje tych zadan oraz o oglaszanych
konkursach na zlecenie realizacji zadan publicznych, a takze o ich wynikach;

4) Informowaniu, inicjowaniu lub wspoétorganizowaniu szkolen dotyczacych dziatalno$ci organizacji;
5) Przekazywaniu informacji o konkursach oglaszanych przez inne podmioty;

6) Zapraszaniu organizacji do udzialu w spotkaniach, szkoleniach, seminariach oraz konsultacjach
zwigzanych ze wspotpraca z Miastem;

7) Wsparciu infrastrukturalnym oraz szkoleniowo-doradczym realizowanym w ramach dziatalnoSci
Centrum Organizacji Pozarzadowych;
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8) Promowaniu 1 prezentowaniu dziatalnoSci organizacji oraz popularyzacji dobrych praktyk, m.in. na
stronach internetowych Urzgedu Miejskiego w Bielsku-Biatej oraz na tamach Magazynu Samorzadowego
,»W Bielsku-Bialej”;

9) Udzielaniu rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Miastem;

10) Konsultowaniu z organizacjami projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

11) Wspotdziataniu w ramach zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

12) Prowadzeniu mapy aktywnosci bielskich organizacji pozarzadowych, prezentujacej przedsigwzigcia
organizacji, w szczegolnosci zrealizowane projekty dofinansowane z budzetu Miasta;

13) Zawieraniu umow partnerskich;
14) Wspolpracy z Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Bielsku-Bialej.

2. Finansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami polegaja na zleceniu realizacji zadan publicznych
w formie wspierania lub powierzania ich wykonania wraz z udzieleniem dotacji na ten cel. Zlecenie nastepuje
w drodze przeprowadzenia i rozstrzygnigcia konkursu lub w procedurze okreslonej w art. 19a ustawy, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia, z uwzglednieniem trybow odpowiedzialnych zaméwien
publicznych np. trybu in-house, klauzul spotecznych, aspektow spotecznych.

§ 5. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji

1. Komisje powoluje Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia. Prezydent Miasta oglasza nabdr kandydatéw
na cztonkdéw komisji wskazanych przez organizacje. Nabor ma charakter ciggly. Na podstawie zlozonych
zgloszen tworzy si¢ baze kandydatow. Aktualizacja bazy nastgpuje w przypadku nowego zgloszenia, rezygnacji
lub $mierci kandydata.

2. Posiedzenia komisji zwoluje Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego. Informacje o terminie i miejscu posiedzenia przekazywane sg kazdemu cztonkowi komisji
telefonicznie lub drogg elektroniczng (e-mail).

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Iub w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

4. Komisja opiniuje oferty w formie zdalnej lub stacjonarnej. Opiniowanie ofert odbywa si¢ na podstawie
kryteridéw zawartych w konkursie.

5.Dla waznosci obrad komisji konieczna jest obecno$¢ co najmniej 3jej czlonkow, wtym
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

6. Komisja przyjmuje opinie zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rowne;j ilosci gtoséw, decyduje glos
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastgpcy Przewodniczacego.

7. Komisja wykonuje swoje obowigzki nawet wtedy, gdy w wyniku ogloszenia konkursu zgloszono tylko
jedna oferte, o ile spetnia ona kryteria okreslone w konkursie.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

9. Wyboru ofert, ktore otrzymuja dotacje dokonuje Prezydent Miasta oglaszajac wyniki konkursu w formie
zarzadzenia.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne oraz Srodki przeznaczone na realizacje Programu

1. Wyznacza si¢ nastepujace obszary wspotpracy w sferze realizacji zadan publicznych, a w ich ramach
nastepujace zadania priorytetowe:

1) W zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob:

a) udzielanie wsparcia i pomocy osobom bezrobotnym, bezdomnym, Zyjagcym w ubdstwie oraz innym
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym — prowadzenie Schroniska dla Oséb Bezdomnych, Schroniska
dla Os6b Bezdomnych z Ustugami Opiekunczymi i Noclegowni,
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b) udzielanie wsparcia 1pomocy osobom oraz rodzinom bedagcym w trudnej sytuacji zyciowej
w szczegolnosci z powodu bezdomnosci i ubdstwa — przygotowanie i wydawanie positkow oraz $wiadczenie
ustug kapielowych,

¢) prowadzenie Banku Chleba dla najubozszych mieszkancow Bielska-Biatej,

d) udzielenie pomocy z okazji Swiat Bozego Narodzenia poprzez zorganizowanie spotkania i poczestunku
swigtecznego dla oséb najubozszych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przygotowanie i wydanie
swigtecznych paczek zywnosciowych,

e) realizacja ushug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania lub
pobytu dla oséb, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sa jej
pozbawione,

f) prowadzenie dzialan readaptacyjnych skierowanych do os6b dotknietych wykluczeniem spolecznym;
2) W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej:

a) objecie opieka i wychowaniem dzieci i mtodziezy z rodzin przezywajacych trudnosci w sprawowaniu
funkcji opiekunczo-wychowawczej,

b) prowadzenie punktu wsparcia i pomocy psychospoteczne;,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wtym rodzicow
samodzielnie wychowujacych dzieci;

3) W zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej, zwickszania swiadomosci prawnej spoteczenstwa
oraz udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego — udzielanie nieodptatnej pomocy prawne;,
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej;

4) W zakresie dziatalnosci na rzecz osob z niepetnosprawnosciami:
a) ustugi asystenckie dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami,
b) prowadzenie dziatan stymulujacych rozwdj dziecka niepetnosprawnego,

¢) przelamywanie  barier =~ komunikacyjnych  poprzez = zorganizowanie  transportu  osobom
z niepelnosprawno$cig intelektualng na zajecia terapeutyczne do Centrum Srodowiskowego Domu
Samopomocy,

d) prowadzenie klubu dla dzieci i mtodziezy ze spektrum autyzmu oraz opiekunéw faktycznych;

5) W zakresie dziatalnosci na rzecz kombatantdow io0sob represjonowanych — aktywizacja i integracja
kombatantéw oraz inwalidow wojennych;

6) W zakresie dziatalnos$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym — aktywizacja 1 integracja osob starszych;

7) W zakresie dziatalnoSci na rzecz dzieci imtlodziezy, wtym wypoczynku dzieci i mtodziezy
— organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy;

8) W zakresie przeciwdziatlania uzaleznieniom i patologiom spolecznym — profilaktyka i rozwigzywanie
probleméw alkoholowych, przeciwdziatanie narkomanii, uzaleznieniom behawioralnym i przemocy domowej
oraz innym zjawiskom spotecznym zwigzanym z wymienionymi problemami;

9) W zakresie ochrony ipromocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, ze zm.):

a) prowadzenie dziatan wspierajacych na rzecz osob przewlekle oraz terminalnie chorych,

b) prowadzenie edukacji zdrowotnej, dziatan profilaktycznych i innych dziatan prozdrowotnych na rzecz
ro6znych grup wiekowych;

10) W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) aktywizowanie mieszkancow jako tworcow i wykonawcow dziatan realizowanych w miescie w ramach
Polskiej Stolicy Kultury 2026,

b) organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, w tym
wydarzen ogodlnopolskich oraz mi¢dzynarodowych,
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¢) wspieranie realizacji przedsiewzieé¢ artystycznych, a w szczegolnosci: festiwali, przegladow, koncertow,
wystepow, spektakli, konkursow, plenerow, spotkan, wystaw, jubileuszy oraz innych wydarzen kulturalnych,
stuzacych rozwojowi dziatalno$ci kulturalnej i artystycznej wsrod mieszkancow Bielska-Bialej,

d) wspieranie premierowych programow w zakresie edukacji kulturalnej lub dziatan artystycznych dla
dzieci i mtodziezy prowadzacych do czynnego, a nie tylko biernego uczestnictwa w kulturze w czasie wolnym
od nauki,

e) realizacja projektow w sferze kultury czerpigcych inspiracje z historii Miasta, a takze z jego materialnego
1 niematerialnego dziedzictwa kulturowego,

f) przygotowanie do druku idruk publikacji o charakterze niekomercyjnym zwigzanych z profilem
i dziedzictwem kulturowym miasta,

g) wilaczanie do wuczestnictwa w kulturze osob ze szczegdlnymi potrzebami ze S$rodowisk
defaworyzowanych,

h) upowszechnianie muzyki klasycznej na terenie miasta poprzez prowadzenie w Bielsku-Biatej orkiestry
symfoniczne;j;

11) W zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania:
a) upowszechnianie wiedzy o regionie wsrdd dzieci i mlodziezy szkolnej,

b) przeciwdzialanie przejawom agresji iprzemocy wsrod dzieci i miodziezy szkolnej, ksztaltowanie
wlasciwych postaw spolecznych,

¢) upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym wsrdd dzieci
i mtodziezy szkolnej,

d) rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy szkolnej;
12) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

a) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach szkolenia
sportowego,

b) szkolenie sportowe o0s6b zniepelnosprawnos$ciami — rozwoj fizyczny poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach szkolenia sportowego,

¢) organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych posiadajacych walory promocyjne dla
Miasta Bielska-Biatej oraz imprez sportowych w ramach wspoétzawodnictwa sportowego szkol na szczeblu
miejskim, rejonowym oraz wojewddzkim,

d) zapewnienie przez specjalistyczne stowarzyszenia, w dziedzinie sportu i rekreacji, bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie Miasta Bielska-Biatej w gorach oraz na obszarach wodnych;

13) W zakresie turystyki i krajoznawstwa — upowszechnianie i tworzenie warunkdéw do rozwoju turystyki;

14) W zakresie ratownictwa iochrony ludnosci — szkolenie Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych
Ochotniczych Strazy Pozarnych Miasta Bielska-Biatej poprzez zdobycie wiedzy na temat pozarnictwa, ochrony
przeciwpozarowej, podstaw udzielania pierwszej pomocy medycznej oraz zagospodarowania czasu wolnego
dzieciom i mlodziezy (forma realizacji obdz szkoleniowy);

15) W zakresie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

a) przeprowadzenie akcji promujgcej bielskie organizacje pozytku publicznego, zachgcajacej mieszkancow
Bielska-Biatej do przekazywania na ich rzecz 1,5% podatku,

b) aktywizacja spotecznosci lokalnych, promocja spoteczenstwa obywatelskiego oraz ekonomii spotecznej,
¢) organizacja Dnia Bielskich Organizacji Pozarzadowych,

d) przeprowadzenie szkolen zwigzanych z dziatalno$cia i funkcjonowaniem organizacji,

e) sila 1 bogactwo wigzi sasiedzkich — dziatania na rzecz budowy i wspierania inicjatyw sgsiedzkich,

f) cyfrowe ngo — wykorzystanie nowych technologii i sztucznej inteligencji (Al) w organizacjach
pozarzadowych,
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g) wzmacnianie potencjatu wizerunkowego i marketingowego bielskich organizacji pozarzagdowych;
16) W zakresie promocji i organizacji wolontariatu — promocja idei wolontariatu;

17) W zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci:
a) dziatania na rzecz promocji lokalnej gospodarki,

b) wsparcie organizacji spotkan mentoringowych dla osob rozwijajacych w Bielsku-Biatej dzialalno$¢
gospodarcza lub dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego,

¢) wsparcie organizacji: warsztatow dotyczacych opracowywania biznes planéw oraz konkursu na wybor
najlepszego pomystu na biznes,

d) wsparcie rozwoju branzy IT w Bielsku-Biatej poprzez organizacje dedykowanych wydarzen i warsztatow
promujacych zwigkszenie udziatu kobiet wérod pracownikow tego sektora;

18) W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:

a) organizacja warsztatow i kampanii edukacyjnych z zakresu ekologii, ochrony srodowiska oraz gospodarki
o obiegu zamknigtym,

b) prowadzenie dziatan edukacyjnych, dotyczacych utrzymania zwierzat i zapobiegania bezdomnoSci
zwierzat.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan wymienionych w § 6 okre§lone zostana w uchwale budzetowej na
2026 r. i wyniosg nie mniej niz 10.000.000,00 zt.

3. W terminie do 31 grudnia 2025 r. na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w zaktadce
»Organizacje pozarzadowe” zostanie opublikowany harmonogram planowanych konkurséw na 2026 r.

§ 7. Okres oraz sposob oceny realizacji Programu
1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

2. Program podlega¢ bgdzie ocenie w zakresie zatozen, procesu realizacji i rezultatdow oraz pod wzgledem
skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych dziatan.

3. Ocena realizacji Programu zostanie dokonana przez Prezydenta Miasta w sprawozdaniu z realizacji
Programu z uwzglednieniem nastepujacych wskaznikow:

1) Liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) Liczby organizacji sktadajacych oferty;

3) Liczby ztozonych ofert;

4) Liczby odrzuconych ofert;

5) Liczby zawartych uméw z organizacjami;

6) Liczby uniewaznionych lub rozwigzanych umow z organizacjami;

7) Liczby ofert ztozonych przez organizacje z wlasnej inicjatywy;

8) Liczby 0s6b bedacych odbiorcami realizowanych przez organizacje zadan publicznych;

9) Wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje¢ zadan publicznych;
10) Wysokosci srodkéw finansowych wykorzystanych przez organizacje realizujace zlecone zadania;
11) Wysokosci dofinansowania poszczegolnych organizacji ze wszystkich dziedzin.

§ 8. Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

1. Program zostat opracowany na podstawie:

1) Propozycji realizacji zadan publicznych uznanych za priorytetowe przez wydzialy Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej oraz miejskie jednostki organizacyjne;

2) Dotychczasowej wspotpracy pomiedzy organizacjami i Miastem,;

3) Propozycji organizacji, ktore zostaty zaproszone do wlaczenia si¢ w tworzenie Programu.
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2. Informacje¢ o rozpoczeciu prac nad Programem, wraz z prosbg do organizacji o wnoszenie sugestii i uwag
w terminie do 23 czerwca 2025 r., podano do publicznej wiadomosci za posrednictwem:

1) Strony internetowej Urzedu Miejskiego w zakladce ,,Organizacje Pozarzadowe” oraz ,,Centrum
Organizacji Pozarzadowych” (publikacja 22 maja 2025 r.);

2) Newslettera — Biuletynu dla Organizacji Pozarzadowych zczerwca 2025r. (publikacja 4 czerwca
2025 1.);

3) Internetowego wydania Magazynu Samorzadowego ,,W Bielsku-Biatej” (publikacja 23 maja 2025 r.);

4) Poczty elektronicznej — informacj¢ do organizacji przestano 22 maja 2025 r. oraz powtdrnie 17 czerwca
2025 r. poczta elektroniczng (na 371 adreséw e-mail organizacji);

5) Facebooka Centrum Organizacji Pozarzadowych (publikacja 29 maja 2025 r. oraz 2 i 4 czerwca 2025 r.).

3. Ponadto 5 czerwca 2025 r. w Centrum Organizacji Pozarzadowych odbylo si¢ spotkanie pn. ,,Czas
Otwartych Pomystow — Tworcza Kawa w COP-ie”, wramach ktorego organizacje mialty mozliwosé¢
zaprezentowania swoich pomystow do Programu.

4. Propozycje do Programu przedstawity 2 organizacje i zostaly one czgSciowo uwzglednione w jego tresci.

5. Celem zebrania dodatkowych opinii i sugestii na temat Programu, dokument poddano konsultacjom
z organizacjami zgodnie z Uchwala Nr LIX/1371/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 31 sierpnia
2010 r. w sprawie sposobu konsultowania z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5. Konsultacje przeprowadzono w terminie od 8 do 26 wrze$nia 2025 r. Projekt uchwaly zamieszczono
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej. Ponadto informacj¢ o konsultacjach opublikowano w Magazynie Samorzadowym
»W Bielsku-Bialej”, w Kronice Beskidzkiej, na stronie internetowej i Facebooku Centrum Organizacji
Pozarzadowych, w Newsletterze — Biuletynie dla organizacji pozarzadowych (wydanie wrzesniowe), a takze
przestano do organizacji drogg elektroniczng. W trakcie trwania konsultacji w siedzibie Centrum Organizacji
Pozarzadowych czynny byt punkt konsultacyjno-informacyjny.

6. W wyniku przeprowadzonych konsultacji cztery organizacje zglosily uwagi do projektu uchwaly.
Propozycja jednej organizacji zostata uwzgledniona w projekcie uchwaty. Pozostate propozycje organizacji sa
mozliwe do realizacji w ramach projektu uchwaty, nie dotyczyly projektu uchwatly Iub nie zostaty
uwzglednione w projekcie uchwaty.

7. Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Bielsku-Biatej oraz Powiatowa Spoteczng Rade ds. Osob Niepelnosprawnych.
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