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UCHWALA NR 315/XVII1/2025
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie Programu wspélpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Samorzadu i Wspotpracy
z Dzielnicami,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Program wspotpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Szafraniec
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Zatacznik do uchwaty Nr 315/XVII1/2025
Rady Miasta Rybnika
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Program wspolpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok

Rozdzial 1.
Stownik

Ilekro¢ w Programie wspotpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

2) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Rybnik,

3) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Miasta Rybnika z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok,

4) podmiotach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, w tym stowarzyszenia zwykte, oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

Glownym celem Programu jest zwigkszenie efektywnosci wspolpracy Miasta z podmiotami.
Osiagnigciu tego celu bedzie stuzyta realizacja celdw szczegotowych:

1) realizowanie zadan publicznych w sferze pozytku publicznego w oparciu o przyjete zasady wspotpracy,
2) prowadzenie i wzmacnianie dialogu z podmiotami,

3) wsparcie infrastrukturalne podmiotow,

4) doskonalenie systemu wymiany informacji pomiedzy Miastem a podmiotami,

5) kooperacyjne rozwigzywanie problemoéw poprzez nawigzywanie partnerstw miedzysektorowych iich
wzmacnianie.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy

Wspdtpraca Miasta z podmiotami odbywata si¢ bgdzie na zasadach:

1) pomocniczosci — rozumianej jako wspotprace Miasta z podmiotami, opartg na obopolnej checi wzajemnych
dziatan, uzasadnionych potrzebami lokalnej wspolnoty, dazacych do skutecznej realizacji zadan
publicznych,

2) suwerennosci stron — rozumianej jako prawo spoteczenstwa do niezalezno$ci wzgledem wtadzy publicznej,
przejawiajgcej si¢ samodzielnym prawem okreslania problemow stojacych przed lokalng spotecznoscia
oraz poszukiwaniem optymalnych mozliwosci ich rozwigzania. W mys$l tej zasady stosunki pomiedzy
Miastem a podmiotami ksztalttowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci swojej
dziatalnosci statutowe;j,

3) partnerstwa stron — rozumianego jako dobrowolng wspotprace rownorzednych partnerow w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemow mieszkancoéw oraz osigganiu razem wytyczonych celow,

4) efektywno$ci — rozumianej jako dazenie podmiotow oraz Miasta do maksymalizacji korzysci
spoteczenstwa z realizowanych wspolnie zadan publicznych. W mysl tej zasady Miasto bedzie dokonywato
wyboru najbardziej efektywnych sposobow realizacji zadan publicznych proponowanych przez podmioty,
przestrzegajac zasady uczciwej konkurencji oraz pamigtajac o najefektywniejszym sposobie wykorzystania
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srodkow publicznych, a podmioty beda gwarantowaty wykonanie zadan zleconych w sposob profesjonalny,
efektywny i terminowy,

5)uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie jednakowych i transparentnych zasad wobec
wszystkich podmiotéw,

6) jawnosci — rozumianej jako dazenie do zwickszenia przejrzystos$ci podejmowanych dziatan, realizowanych
przez Miasto oraz podmioty. W mysl tej zasady strony beda si¢ informowaty o dziataniach, zamiarach,
celach i efektach wspotpracy.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy oraz formy wspoélpracy

1. Przedmiotem Programu jest realizacja zadan publicznych Miasta we wspolpracy z podmiotami,
odpowiednio do ustawowego zakresu dziatania Miasta.

2. Wspotpraca z podmiotami dotyczy realizacji zadan z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa jak
rowniez udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
5) ratownictwa i ochrony ludnosci,

6) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

7) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

8) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej,

9) dziatalnos$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

12) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

13) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami,

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
15) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

16) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art.3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

3. Podstawe wspotpracy beda stanowity:
1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej,

3) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

4) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

7) Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,
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8) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
9) projekty partnerskie dofinansowywane ze srodkéw zewngtrznych,
10) niniejszy Program.

4. Wspotpraca Miasta z podmiotami odbywata si¢ bedzie w formie:
1) finansowej poprzez:

a) zlecanie podmiotom realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie chyba, ze przepisy
odrgbne przewiduja inny tryb zlecania,

b) zlecanie ustug w trybie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
2) pozafinansowej poprzez:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach poprzez
publikowanie na stronie internetowej Miasta waznych dla podmiotéw informacji, gromadzenie
informacji o planowanych lub realizowanych przez podmioty zadaniach publicznych,

b) prowadzenie zaktadki dedykowanej podmiotom w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta oraz
platformy internetowej — generatora wnioskow eNGO,

c) konsultowanie z podmiotami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych ich
dziatalno$ci statutowej,

d) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
podmiotow oraz Miasta,

¢) obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta przedsiewzig¢ realizowanych przez podmioty,

f) udzielanie wsparcia podmiotom poprzez zamieszczanie informacji na temat przedsiewzie¢ przez
nie realizowanych w zaktadce dla organizacji pozarzadowych, dostepnej w Biuletynie Informacji
Publicznej, w zakladce Aktualnosci w Generatorze eNGO, w gablotach miejskich oraz, w miare
mozliwosci, w Gazecie Rybnickiej,

g) udzielanie wsparcia podmiotom poprzez oddanie na preferencyjnych warunkach w uzyczenie, najem lub
dzierzaw¢ mienia Miasta na prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

h) udostepnianie podmiotom ptyty rynku, placu Jana Pawta II, deptaka, parkow osiedlowych, kampusu na
potrzeby prowadzonej przez nie dziatalnosci statutowe;j,

1) udostgpnianie pomieszczen Urban Labu oraz punktu halo!Rybnik na dzialania promujgce podmioty,
organizacj¢ spotkan oraz zebran,

j) dziatania wspierajace proces rewitalizacji, zgodnie z Gminnym Programem Rewitalizacji,
funkcjonowanie centrum aktywnosci lokalnej (CAL), kontynuowanie inicjatywy ,,Wspolny Stol” oraz
lodowek spotecznych,

k) przekazywanie podmiotom, w miar¢ mozliwosci, materialdow promocyjnych Miasta,
1) fundowanie trofed6w sportowych (pucharéw, medali, statuetek),
m) przekazywanie podmiotom zamortyzowanych $rodkoéw trwatych, sprzetu i wyposazenia biurowego,

n) wspolpraca przy tworzeniu bazy zasoboéw wspolnych nalezacych do podmiotow i instytucji kultury,
ktora jest platformg dzielenia si¢ zasobami, wymiany i1 budowania dtugotrwatych partnerstw,
0) wspieranie dzialan promujacych pozyskanie 1,5% podatku dochodowego na rzecz lokalnych organizacji
pozytku publicznego.
Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

1. Priorytetowymi zadaniami publicznymi, ktére Miasto bedzie realizowalo w 2026 roku we wspolpracy
z podmiotami, bedg zadania wskazane w rozdziale 4 ust. 2.
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2. W ramach priorytetowych zadan publicznych, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane beda nastgpujace
podzadania:

Zadanie 1:

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywanie
szans tych rodzin i 0sob.

Podzadania:

1.1. prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior+” w Rybniku przy ul. Ignacego Moscickiego 15,
1.2. prowadzenie klubu seniora w Rybniku przy ul. Orzeszkowej 17,

1.3. prowadzenie klubu seniora w Rybniku przy ul. Florianskiej 24,

1.4. prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rybniku przy ul. Kartowicza 48,

1.5. zapewnienie calodobowego schronienia wraz z wyzywieniem w schronisku dla bezdomnych
mezczyzn z terenu Miasta Rybnika,

1.6. zapewnienie calodobowego schronienia wraz z wyzywieniem w schronisku dla bezdomnych kobiet
z terenu Miasta Rybnika,

1.7. zapewnienie catlodobowego schronienia wraz z wyzywieniem w schronisku z ustugami opiekunczymi
dla bezdomnych me¢zczyzn z terenu Miasta Rybnika,

1.8. zapewnienie calodobowego schronienia wraz z wyzywieniem w schronisku z ushugami opiekunczymi
dla bezdomnych kobiet z terenu Miasta Rybnika,

1.9. organizowanie i wydawanie pomocy zywnosciowe] dla mieszkancéw Rybnika,
1.10. dziatania podejmowane na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
1.11. dziatania na rzecz poprawy zycia osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
1.12. dziatania na rzecz 0sob starszych.
Cele szczegotowe dla zadania 1:

1. udzielenie pomocy w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych,

2. minimalizacja zjawiska wykluczenia spotecznego na terenie Miasta poprzez poprawe jakosci zycia osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3. $wiadczenie dla osob z zaburzeniami psychicznymi ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdbw samoobstugi oraz treningéw umiejetnosci spotecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejegtnosci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym,

4. wsparcie 0soOb starszych oraz ich rodzin,

5. przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji osob starszych oraz ich aktywizacja.
Zadanie 2:

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.
Podzadanie:
2.1. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,

2.2. realizacja dziatan na rzecz rozwoju systemu pieczy zastepczej na terenie Miasta Rybnika.

Cele szczegotowe dla zadania 2:

1. wsparcie rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzieckiem,

2. pomoc dzieciom oraz milodziezy, sprawiajgcym problemy wychowawcze w pokonywaniu trudno$ci
szkolnych oraz organizowanie czasu wolnego,

3. wsparcie dzieci i mlodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej,
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4. wsparcie rodzin zastepczych.
Zadanie 3:

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomo$ci prawnej spoteczenstwa jak
rowniez udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Podzadania:

3.1. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej,

3.2. dzialania zwigzane z edukacja prawng spoleczenstwa, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;.

Cel szczegotowy dla zadania 3: realizacja zadan w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz
zwigkszania §wiadomo$ci prawnej, zgodnie zustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;j.

Zadanie 4:
Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Podzadania:

4.1. $wiadczenie pomocy mieszkancom Rybnika zainteresowanym uzyskaniem dofinansowania
z programu ,,Czyste Powietrze”,

4.2. budowanie $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa na rzecz ochrony klimatu oraz ograniczenia
emisji zanieczyszczen do powietrza,

4.3. ograniczanie populacji kotéw wolno zyjacych oraz propagowanie sterylizacji i kastracji zwierzat,
4.4. zwigkszenie powierzchni terenow zielonych na terenie Miasta Rybnika,

4.5. zwigkszenie ochrony drzew sedziwych, weteranskich ipomnikowych w celu zwigkszenia
bior6znorodnosci przyrodnicze;j,

4.6. $wiadczenie pomocy organizacjom prozwierzecym, podejmujacym si¢ opieki nad zwierzetami,
ktorych wlasciciele w wyniku trudnej sytuacji zyciowej zostali pozbawieni mozliwosci dalszego
zajmowania si¢ nimi.

Cele szczegotowe dla zadania 4:

1. informowanie mieszkancow o mozliwosciach pozyskania wsparcia finansowego na realizacje
przedsiewzigc¢ stuzacych poprawie jakosci powietrza w ramach rzagdowego programu ,,Czyste Powietrze”,

2.udzielenie pomocy merytoryczne] mieszkancom — w poprawnym  przygotowaniu  wniosku
o dofinansowanie na realizacj¢ przedsigwzie¢ stuzacych poprawie jakosci powietrza w ramach programu
,»Czyste Powietrze”,

3. zwickszenie wiedzy mieszkancow na temat skutkéw zmian klimatu,
4. zmiana postaw spotecznych wobec zagrozenia katastrofg klimatyczng,
5. wzrost oddolnych inicjatyw na rzecz ratowania klimatu i poprawy jako$ci powietrza,

6. ograniczenie populacji wolno zyjacych kotow, bytujacych na terenie Miasta Rybnika poprzez zabiegi
sterylizacji, kastracji oraz usypiania $lepych miotow,

7. zwigkszenie §wiadomosci mieszkancOw na temat zalet sterylizacji i kastracji zwierzat,
8. poglebienie swiadomosci mieszkancow na temat koniecznosci ograniczenia wycinki drzew i krzewow,
9. zwigkszenie poziomu zazielenienia miasta w celu walki z tzw. ,,miejskimi wyspami ciepta",

10. ustanowienie nowych pomnikéw przyrody oraz terenéw chronionych, stworzenie bazy kandydatow,
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11. zwiekszenie $wiadomos$ci mieszkancoOw w tematyce zwigzanej z pozostawianiem martwego drewna
oraz tzw. ,S$wiadkéw” (fragmentéw wycigtych drzew, np. ich ktéd, pniakdéw), w celu zwickszenia
bioréznorodnosci przyrodniczej,

12. zwiekszenie §wiadomos$ci mieszkancéw w zakresie inwazyjnych gatunkdéw obcych (roslin i zwierzat).
Zadanie 5:
Ratownictwo i ochrona ludnosci.
Podzadanie:

5.1. realizacja dzialan stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa osob przebywajacych na rybnickich
akwenach.

Cel szczegotowy dla zadania 5: zapewnienie bezpieczenstwa o0sob przebywajacych na rybnickich
akwenach.

Zadanie 6:
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Podzadania:

6.1. realizacja dziatan kierowanych do odbiorcéw zagrozonych lub uzaleznionych od alkoholu oraz ich
otoczenia, wtym do dzieci imlodziezy zrodzin dotknigtych problemem uzaleznienia, wspieranie
programow terapii dla mlodziezy uzaleznionej i zagrozonej uzaleznieniem od alkoholu,

6.2. realizacja przedsigwzi¢¢, majacych na celu wspieranie dziatalnosci srodowisk abstynenckich,

6.3. wspieranie na terenie szkot iinnych placowek oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych
programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z zakresu uzaleznienia od alkoholu, zwlaszcza tych,
ktore uzyskaty rekomendacje w ramach Systemu Rekomendacji Programéow Profilaktycznych i Promocji
Zdrowia Psychicznego,

6.4. finansowanie zadan realizowanych przez placoéwki wsparcia dziennego,

6.5. realizacja dziatan kierowanych do odbiorcow zagrozonych lub uzaleznionych od narkotykow oraz
ich otoczenia, w tym do dzieci i mtodziezy zrodzin dotknigtych problemem uzaleznienia, finansowanie
programéw pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej w placowkach leczenia uzaleznien oraz wspomaganie
grup wsparcia dla o0sob uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem od narkotykow 1 §rodkow
psychoaktywnych,

6.6. wspieranie programéw profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej w ramach zwalczania
narkomanii, w szczegolnosci tych, ktore uzyskaly rekomendacje Systemu Rekomendacji Programéw
Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego,

Cele szczegotowe dla zadania 6:

1. zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniem,

2. przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu os6b uzaleznionych po zakonczeniu leczenia
odwykowego,

3. zwigkszenie dostepnosci ipoprawa jakosci pomocy rodzinom, w ktorych wystepuja problemy
uzaleznien,

4. utrwalenie postaw abstynenckich w $rodowisku dzieci imtodziezy oraz zwigkszanie $wiadomosci
w zakresie szkod wynikajacych z picia alkoholu, zazywania narkotykow.

Zadanie 7:
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Podzadanie:

7.1. realizacja dziatan w ramach budzetu obywatelskiego Miasta Rybnika na 2026 rok, majgcych na celu
rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
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7.2. aktywizacja mieszkancéw Rybnika na rzecz swoich spotecznosci lokalnych poprzez wiaczanie ich
w procesy decyzyjne dotyczace ich miejsca zamieszkania,

7.3. integracja mieszkancow poszczegoélnych dzielnic Rybnika poprzez organizacj¢ imprez i wydarzen
sprzyjajacych zaciesnianiu wiezi spotecznych,

7.4. tworzenie i wspieranie rozwoju dzielnicowych miejsc wspolnych stuzacych aktywizacji i integracji
mieszkancow.

Cel szczegotowy dla zadania 7: rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
Zadanie 8:

Ochrona ipromocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

Podzadania:

8.1. realizacja dziatah z zakresu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, w tym organizacja Dnia/Dni
Promocji Zdrowia dla mieszkancow Miasta,

8.2. realizacja dziatan zzakresu promocji zdrowia psychicznego oraz zapobiegania zaburzeniom
psychicznym,

8.3. realizacja Programu wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy w Rybniku,

8.4. realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka i ochrong zdrowia, w szczegolnos$ci profilaktyka chorob
nowotworowych i uktadu krazenia, a takze w obszarach, ktore nie sa dostatecznie zabezpieczone w ramach
systemu ochrony zdrowia,

8.5. realizacja dziatan promujacych zdrowy styl zycia jako narzedzia walki z otyloscia, szczegolnie wsrod
dzieci i mlodziezy,

8.6. dziatalno$¢ edukacyjna zzakresu zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, m.in.
z wykorzystaniem zasobéw Edukatorium Juliusz,

8.7. wsparcie psychologiczne i terapeutyczne wychowankdw pieczy zastepczej.
Cele szczegotowe dla zadania 8:

1. zwigkszenie $§wiadomosci zdrowotnej spoleczenstwa oraz ksztaltowanie zachowan i stylow zycia
korzystnych dla zdrowia,

2. promocja zdrowia psychicznego, ksztattowanie wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi wlasciwych
postaw spotecznych, w szczego6lnosci zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziatania ich
dyskryminacji,

3. poszerzenie wiedzy 1iumiejetnosci potrzebnych czlowiekowi do radzenia sobie ze stresem
i wymaganiami §rodowiska oraz zwigkszania kontroli nad swoim zdrowiem psychicznym,

4. zwigkszenie dostepu do pomocy psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta Rybnika,

5. zapobieganie chorobom poprzez wczesne wykrywanie, a takze wzmacnianie zdolnosci spoteczenstwa do
radzenia sobie z problemami zdrowotnymi i podejmowania prozdrowotnych wybordw,

6. zachecenie spoteczenstwa do prowadzenia zdrowego 1 aktywnego trybu zycia,
7. zdobycie i utrwalenie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Zadanie 9:
Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.
Podzadania:

9.1. organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych irekreacyjnych dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz o charakterze integracyjnym, umozliwiajacych petne uczestnictwo w Zyciu
spotecznym, w tym organizacja Dnia/Dni Oséb z Niepelnosprawnosciami lub Rybnickich Dni Integracji,
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9.2. realizacja przedsiewzig¢, majacych na celu rehabilitacje zawodowa oraz spoteczna osob
z niepetnosprawnos$ciami, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grupowych
i indywidualnych zaj¢¢, grup Srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnos$ci spolecznej dla osob
z niepetnosprawnosciami aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby,

9.3. realizacja dziatan (np. kampanie, prelekcje) w zakresie:
1) integracji 0sob z niepelnosprawnosciami i przeciwdziatania ich dyskryminacji,

2) zmiany postrzegania przez osoby z niepelnosprawnosciami swoich mozliwosci iszans na podjecie
zatrudnienia, a tym samym wptywajacych na wzrost ich samooceny,

3) ksztattujacym wiasciwy stosunek do ww. osob,
4) poprawy wizerunku ww. oséb,
5) zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;j,

9.4. organizacja m.in. szkolen, =zaje¢, konferencji, punktow wsparcia/doradztwa dla o0séb
z niepetnosprawnosciami  w zakresie poszerzenia $wiadomosci tych o0sob o przystugujacych im
uprawnieniach i formach pomocy oraz wspieranie ich usamodzielniania,

9.5. inwentaryzacja dostepnosci obiektow uzyteczno$ci publicznej innych niz miejskich, pod katem ich
dostosowania i wystepujacych barier dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

9.6. szkolenia w zakresie skutecznej i konstruktywnej komunikacji z osobami z niepelnosprawnosciami
dla réznych grup, w tym kierowcow srodkdéw komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom
z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci, a takze dostgpnosci cyfrowe;,

9.7. dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby z niepetnosprawno$ciami oraz organizacja
grup wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami,

9.8. realizacja dziatan wspierajacych otoczenie 0sob z niepelnosprawnosciami,

9.9. podejmowanie dziatan nakierowanych na zwigkszenie dostgpnosci ustug rehabilitacyjnych
1 podnoszenie ich jakosci,

9.10. organizacja potkolonii letnich dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
Cele szczegotowe dla zadania 9:
1. integracja 0s6b z niepelnosprawnosciami ze spotecznoscia,

2. zwigkszenie dostepu 0sob z niepetnosprawnosciami do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo
w zyciu spotecznym i zawodowym,

3. rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie dyskryminacji
tych osob,

4. zwigkszanie aktywnosci podmiotow i organizacji dzialajacych na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami.
Zadanie 10:
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Podzadania:

10.1. dziatania na rzecz rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, atakze rekodzieta
ludowego i artystycznego,

10.2. wspieranie imprez kulturalnych, z zakresu, filmu, sztuk wizualnych, rzezby oraz muzyki,

10.3. upowszechnianie kultury poprzez produkcje iprezentacje¢ wydarzen artystycznych zrdznych
dziedzin sztuki,

10.4. edukacja kulturowa i animacja spoteczno-kulturalna na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym promocja
ich dokonan artystycznych,
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10.5. integracja spoteczno-kulturalna poprzez organizacje festiwali, przegladow, konkurséw, koncertow
iinnych imprez, wtym przedsigwzie¢ kulturalnych wyrozniajacych si¢ wysokimi warto$ciami
artystycznymi,

10.6. rozwijanie spolecznosci lokalnej i aktywno$ci lokalnej mieszkancow, poprzez wlaczanie
mieszkancow dzielnic we wspolne dziatania budujgce poczucie tozsamosci i solidarnosci lokalnej,

10.7. realizacja przedsigwzie¢ artystyczno-kulturalnych na ptycie rybnickiego rynku w okresie $wigt
Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

10.8. aktywizacja 0sob dorostych poprzez wspieranie i upowszechnianie ich artystycznej tworczosci,
10.9. upamigtnienie i ochrona polskiego dziedzictwa z okazji waznych rocznic historycznych,
10.10. wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji zwigzanych z Rybnikiem,

10.11. wspieranie realizacji przedsiewzig¢ przyblizajacym rybniczanom rodzimych tworcow badz
artystow tworzacych rybnickg kulture,

10.12. dziatania majace na celu stworzenie lub odnowienie przestrzeni miejskiej, np. ogroédka przed
blokiem, dzielnicowego skweru, podworza, czy spotecznego ogrodu warzywnego, prowadzenie warsztatow
rekodzielnictwa postindustrialnego oraz animacji dla dzieci,

10.13. udostepnianie iponowne wykorzystywanie cyfrowych zasobdéw muzealnych, bibliotecznych,
audiowizualnych, zabytkowych oraz archiwalnych,

10.14. tworzenie stron, gier internetowych, aplikacji mobilnych,
10.15. realizacja zadan z zakresu edukacji kulturalnej,
10.16. realizacja zadan z zakresu arteterapii, w szczegdlno$ci dzieci i mtodziezy.
Cele szczegotowe dla zadania 10:
1. upowszechnianie kultury, ochrony dobr kultury i ludowego dziedzictwa kulturowego,
2. promowanie warto$ciowych przedsigwzie¢ kulturalnych,
3. pielegnowanie polskosci, tradycji i ludowego dziedzictwa kulturowego,
4. wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorcow,
5. zwigkszenie dostepu spoteczenstwa do dobr kultury.
Zadanie 11:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.
Podzadania:
11.1. organizacja lub udzial w zajeciach, imprezach, zawodach, turniejach oraz obozach sportowych,

11.2. organizacja lub udzial w zajeciach, imprezach sportowo-rekreacyjnych skierowanych do osob
starszych,

11.3. organizacja jubileuszy klubéw sportowych,

11.4. organizacja lub udziat w zajeciach, imprezach, zawodach, turniejach oraz obozach sportowych
skierowanych do 0sob z niepelnosprawnosciami.

Cele szczegotowe dla zadania 11:
1. upowszechnianie kultury fizycznej,
2. tworzenie warunkow do podnoszenia poziomu sportowego,
3. umozliwienie udziatu w rywalizacji sportowej,
4. zwickszenie aktywnosci fizycznej,

5. promocja zdrowego stylu zycia.
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Zadanie 12:

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego.
Podzadania:

12.1. dziatania na rzecz ochrony mniejszos$ci narodowych i etnicznych,

12.2. promocja kultury i dziedzictwa mniejszo$ci narodowych i etnicznych,

12.3. podtrzymanie i rozw¢j tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych, realizowane;j
poprzez dziatalno$¢ artystyczng, wydawnicza, medialng oraz edukacyjna.

Cele szczegotowe dla zadania 12:
1. upowszechnianie kultur mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
2. kultywowanie tradycji mniejszosci narodowych i etnicznych.

Zadanie 13:

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

Podzadania:

13.1. organizacja Dni Rybnika z udziatem przedstawicieli miast partnerskich i miast wspotpracujacych
z Rybnikiem,

13.2. organizacja przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym oraz promujgcych Rybnik za
granicg, w szczegolnosci w miastach partnerskich i miastach wspolpracujacych z Rybnikiem,

13.3. organizacja na terenie Polski przedsigwzig¢ dedykowanych dla roéznych spotecznosci miast
partnerskich Rybnika i miast wspotpracujacych z Rybnikiem.

Cele szczegolowe dla zadania 13:

1. integracja spotecznosci miast europejskich, w szczegélnosci integracja mieszkancéw Rybnika
z mieszkancami miast partnerskich i miast wspotpracujacych z Rybnikiem,

2. upowszechnienie informacji na temat Rybnika oraz promocja miasta za granicg, w szczeg6lno$ci
w miastach partnerskich i wspolpracujacych z Rybnikiem,

3. umozliwienie mieszkancom Rybnika poznania miast partnerskich iinnych miast wspdtpracujacych
z Rybnikiem oraz zaangazowanie mieszkancow do udziatu w przedsiewzigciach zwigzanych z ta wspotpraca.

Zadanie 14:
Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczos$ci.
Podzadania:

14.1. organizacja wydarzen, majacych na celu promocje przedsigbiorczosci oraz kreowanie pomystéw na
biznes,

14.2. dziatania o charakterze informacyjnym i szkoleniowym oraz wspierajgcym osoby chcace rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Cele szczegotowe dla zadania 14:
1. wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci w Miescie,
2. wzmocnienie wspotpracy miedzy instytucjami otoczenia biznesu,
3. promocja postaw przedsigbiorczych.

Zadanie 15:

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Podzadania:
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15.1. dzialania w obszarze ina rzecz mediacji isprawiedliwo$ci naprawczej, w tym szczeg6lnie
w zakresie mediacji rowiesniczej, szkolnej, w sprawach nieletnich i w sprawach karnych,

15.2. tworzenie sieci wsparcia i rozwdj systemu sprawiedliwos$ci naprawczej,
15.3. szkolenie dla mediatorow i kandydatéw na mediatorow,

15.4. dziatania na rzecz budowania $wiadomos$ci spotecznej dotyczacej mediacji i sprawiedliwosci
naprawczej.

Cele szczegotowe dla zadania 15:
1. budowanie $wiadomos$ci w obszarze mediacji 1 sprawiedliwosci naprawczej,
2. rozw0j idei miast sprawiedliwo$ci naprawczej,
3. propagowanie alternatywnych sposobow rozwiazywania konfliktow,
4. tworzenie warunkow do naprawienia szkody wyrzadzonej przestgpstwem.
Zadanie 16:

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okres§lonym w pkt 1-32a.

Podzadanie:

16.1. dofinansowanie wkladéow wiasnych podmiotéw realizujacych projekty wspotfinansowane ze
srodkow zewnetrznych z zakresu zadan publicznych.

Cel szczegotowy dla zadania 16: wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 6.
OKres i sposéb realizacji Programu

1. Program bedzie realizowany w 2026 roku.
2. Program bedzie realizowany poprzez:
1) zlecanie podmiotom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
2) zlecanie ustug w trybie Prawa zamowien publicznych,
3) nawigzywanie wspotpracy pozafinansowej w formach, o ktorych mowa w Rozdziale 4 ust. 4 pkt 2.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

Na realizacje¢ Programu Miasto planuje przeznaczy¢ 11 453 850 zl.

Rozdzial 8.
Sposéb oceny realizacji Programu

1. Program zostanie poddany ocenie koncowej — do 30 kwietnia 2027 roku, na podstawie nastepujacych
wskaznikéw realizacji Programu:

1) wysoko$¢ $rodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan publicznych
w trybie ustawy,

2) wskaznik wykorzystania $§rodkow finansowych, liczony jako wysoko$¢ dotacji celowych przekazanych
podmiotom na realizacj¢ zadan publicznych w trybie ustawy, pomniejszonych o dokonane zwroty,
do wysokosci $rodkoéw zaplanowanych w budzecie Miasta na realizacj¢ tych zadan,

3) liczba ogtoszonych na podstawie ustawy otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
4) liczba ofert ztozonych do otwartych konkurséw ogloszonych na podstawie ustawy,

5) liczba podmiotow sktadajacych oferty do otwartych konkurséw ogloszonych na podstawie ustawy,
6) liczba ofert ztozonych w trybie art. 19a ustawy,

7) liczba podmiotdéw sktadajacych oferty w trybie art. 19a ustawy,
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8) wskaznik celowosci realizacji zadan, liczony jako liczba ofert rozstrzygnietych pozytywnie do liczby ofert
ztozonych w trybie art. 19a ustawy,

9) liczba podpisanych uméw w wyniku rozstrzygnigcia otwartych konkurséw ofert oraz w trybie art. 19a
ustawy,
10) liczba projektow aktow normatywnych skonsultowanych z podmiotami,

11) liczba podmiotow zglaszajacych opinie do konsultowanych projektow aktéw normatywnych,

12) liczba miejskich lokali i obiektow udostepnionych podmiotom na preferencyjnych warunkach,
13) liczba podmiotow, ktorym udostepniono miejskie lokale i obiekty na preferencyjnych warunkach,
14) liczba wnioskéw podmiotoéw o udzielenie patronatu Prezydenta Miasta,

15) liczba przedsiewzig¢ objeta patronatem Prezydenta Miasta,

16) liczba spotkan zespoldow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

17) liczba informacji i komunikatow zamieszczonych w zaktadce dedykowanej podmiotom w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta oraz na platformie internetowej — generatorze wnioskow eNGO,

18) liczba podmiotow, ktérym przekazano materiaty promocyjne Miasta,
19) liczba podmiotow, ktoérym przekazano trofea sportowe (puchary, medale, statuetki).

2. Wydziat Polityki Spotecznej zobowigzany jest do przedstawienia Prezydentowi Miasta sprawozdania
z realizacji Programu nie pozniej niz do 10 maja 2027 r., zawierajagcego wyniki przeprowadzonej oceny
koncowe;j.
Rozdzial 9.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Prezydent Miasta powotuje zarzadzeniem komisje konkursowa, zwang dalej ,.komisja”, w celu
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.

2. W sktad komisji wchodzi minimum trzech cztonkow.

3. Zaproszenie do zglaszania kandydatow reprezentujacych podmioty zamieszcza si¢ w zakladce dla
organizacji pozarzagdowych, dostepnej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Miasta oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

4. Posiedzenia komisji zwoluje jej przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego, w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego.

5. O terminie posiedzenia komisji cztonkowie zostaja poinformowani elektronicznie lub telefonicznie.

6. W posiedzeniu komisji musi wziag¢ udzial co najmniej potowa powotanego sktadu komisji
(z zaokragleniem w gorg). Brak wskazanej liczby o0s6b na posiedzeniu powoduje koniecznos¢ zwotania
kolejnego posiedzenia.

7. Komisja zapoznaje si¢ z ofertami, a nastgpnie opiniuje pozytywnie albo negatywnie kazda z ofert.

8. O przyznaniu pozytywnej albo negatywnej opinii komisja decyduje zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku uzyskania rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego lub jego zastgpcey,
w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego.

9. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot.

10. Protokot sporzadza czionek komisji wyznaczony przez przewodniczgcego komisji lub jego zastepce,
w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego.

11. Przewodniczacy komisji lub jego zastepca, w przypadku niecobecnosci przewodniczgcego, przekazuje
Prezydentowi Miasta protokol z posiedzenia komisji, celem podjecia przez Prezydenta decyzji o wyborze
podmiotow, ktorym zostanie udzielona dotacja oraz o jej wysokosci.
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Rozdzial 10.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu przygotowany zostat przez Wydziat Polityki Spotecznej w konsultacji z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Rybniku oraz pozostalymi komoérkami organizacji wewnetrznej Urzedu Miasta,
realizujacymi zadania z zakresu wskazanego w Rozdziale 5 ust. 2.

2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom w trybie przewidzianym uchwata nr 767/LV/2010 Rady
Miasta Rybnika z dnia 29 wrzes$nia 2010 r. w sprawie: szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (tekst jednolity Dz. U. Woj. S1. z 2016 r. poz. 3643).

3. Konsultacje projektu Programu przeprowadzono poprzez zamieszczenie projektu Programu w terminie
od 26 wrzesnia do 3 pazdziernika 2025 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika
w zaktadce Organizacje pozarzadowe/Konsultacje.

4. Opinie do projektu Programu nalezatlo sktada¢ mailowo na adres Wydzialu Polityki Spolecznej:
ngo@um.rybnik.pl, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku do zarzadzenia nr 573/2025 Prezydenta Miasta
Rybnika z dnia 26 wrzes$nia 2025 r. w sprawie konsultacji projektu uchwaly w sprawie Programu wspotpracy
Miasta Rybnika z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2026 rok.

5. W trakcie trwania konsultacji 3 podmioty zgtosity tacznie 5 uwag. Uwagi dotyczyly:

1) dopisania w rozdziale 5, zadanie 2 ,,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej” dodatkowych celow
szczegotowych,

2) dopisania w rozdziale 5, zadanie 4 ,,Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego”
dodatkowego podzadania,

3) wysokosci wkladu wlasnego wymaganego od podmiotow,
4) uwzglednienia zadan zwigzanych z pierwsza pomocg przedpsychologiczna,

5) uwzglednienia zadan dotyczacych wspotpracy organizacji pozarzadowych oraz promowania aktywnoSci
obywatelskiej.

6. Zgloszone uwagi, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 11 2, zostaty uwzglednione przez Prezydenta Miasta.

7. Z przebiegu konsultacji sporzadzono informacje okreslajaca wynik konsultacji, zawierajacg uzasadnienie
dla zgtoszonych uwag, ktéra zostata przedtozona Prezydentowi Miasta, a jej kopia zostala przekazana do
wiadomos$ci radnym Miasta oraz zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta.



		2025-11-20T07:00:26+0000
	Polska
	Elżbieta Barbara Żabicka-Łakomy
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




