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Poz. 6689

UCHWALA NR 103/XXIV/2025
RADY GMINY POPOW

z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Popéw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na 2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 114 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

Rada Gminy Popow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Popéw z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Popow.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Popow

Pawel Zaton
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Zatgcznik do uchwaty nr 103/XXIV/2025
Rady Gminy Popow
z dnia 13 listopada 2025 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY POPOW
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

Program wspotpracy Gminy Popow z organizacjami pozarzagdowymi jest elementem lokalnego systemu
szeroko rozumianej polityki spoleczne;.
1. Program okre$la formy izasady wspolpracy organdéw gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

2. Celem programu jest okreslenie czytelnych zasad wspolpracy gminy z podmiotami funkcjonujacymi na
zasadzie ,,non-profit”.

3. llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 24 kwietnia 2023 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

2. zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania okre§lone w art. 4 ustawy,

3. organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

4. programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspolpracy Gminy Popoéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2026,

5. gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Popow,
6. radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Popow,
7. wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Popow,

8. konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy
Popow, oglaszany przez Wojta Gminy Popow.

4. Program okresla formy i zasady wspotpracy Gminy Popoéw z organizacjami dziatajagcymi na rzecz Gminy
Popow i jej mieszkancow.
Rozdzial 2.
Cele glowne i cele szczegélowe programu

1. Celem gtownym programu jest wypelienie ustrojowego obowiazku wspolpracy organéw samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi wynikajacego z zapisoOw art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153) irealizacja zapisu art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338) na rzecz
wszechstronnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i kulturowego gminy, aktywizacji spolecznosci lokalnej
i demokratyzacji zycia tej spotecznosci z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska i ksztattowania $wiadomosci
spotecznej oraz odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspolnote lokalng.

2. Celami szczegblowymi sa:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancéw Gminy poprzez petniejsze zaspokojenie ich potrzeb,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -3- Poz. 6689

2) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkow finansowych,

3) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

4) podniesienie efektywnosci dziatan w sferze wykonywania zadan publicznych,

5) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfere zadan publicznych,
6) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozw6j wolontariatu,

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy
Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczos$ci, suwerenno$ci stron,

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnos$ci, rownosci szans i zrOwnowazonego rozwoju:

1) Zasada pomocniczos$ci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie wzajemnych
relacji oraz podzialu zadan miedzy sektorem publicznym a sektorem obywatelskim, ukierunkowane na
wzmacnianie obywateli, ich wspolnot iorganizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu panstwa
1 administracji lokalne;.

2) Zasada suwerennoS$ci stron polega na tym, ze strony majg prawo do niezalezno$ci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywaniu problemow i zadan.

3) Zasada partnerstwa oznacza, ze strony podejmuja wspotprace w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw izadan, wspotdecydowaniu o alokacji $rodkow na ich realizacje oraz wypracowaniu
najlepszych sposobow ich realizacji, traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty réwnoprawne w tych
procesach.

4) Zasada efektywnos$ci polega na wspolnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych rezultatow
w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.

5) Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnoSci zakladaja ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspotpracy, opartych na rownych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na
zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

6) Zasada réwnosci szans rozumiana jest jako uznanie rdznic i réznorodnosci mieszkancéw i mieszkanek
oraz stworzenie réznych warunkow rozwoju dla kazdej osoby w gminie.

7) Zasada zréwnowazZonego rozwoju odnosi si¢ do rdéznicowania iintegrowania dziatan w trzech
kluczowych obszarach: ekonomicznym, $rodowiskowym i spotecznym, tak by zaspokajanie potrzeb
spoteczenstwa nastgpowalo w sposdb niezmniejszajacy mozliwosci zaspokajania potrzeb na przyszie
pokolenia.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy Programu i formy wspoélpracy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami dotyczy sfery zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy, to
jest:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i 0sob;

2) ochrony i promocji zdrowia;
3) dziatalno$ci na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajagcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

5) dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;
6) dziatalno$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;
7) dziatalno$ci wspomagajacej rozwodj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

8) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
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9) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) turystyki i krajoznawstwa;

14) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci;

16) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

17) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
2. Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywac si¢ bedzie poprzez formy finansowe i pozafinansowe.
3. Wspolpraca finansowa polega na zleceniu realizacji zadan publicznych poprzez:

1) powierzenie wykonania zadania wraz za udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2) wsparcie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;

3) udzielenie, na wniosek organizacji wsparcia finansowego na realizacje zadan publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert w trybie i na zasadach okreslonych w art. 19a ustawy.

4. Wspolpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowaniu z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowe;;

3) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;
4) udziat przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Gminy oraz posiedzeniach Komisji Rady
z mozliwos$cig zabierania glosu;

5) udziat przedstawicieli samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzagdowymi dotyczacych wzajemnej
wspotpracy i biezacych probleméw;

6) prowadzeniu dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej, dotyczacej wspdlnych dziatan Gminy i organizacji;

7) wspieraniu organizacji, starajagcych si¢ o srodki zinnych zrodet niz budzet Gminy, m.in. poprzez
informowaniem o potencjalnych zrodtach finansowania oraz udzielanie rekomendacji;

8) umozliwianiu umieszczania przez organizacje w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
gminy informacji dotyczgcych realizowanych przez te organizacje zadan.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

1. Rada Gminy Popow na podstawie zdiagnozowanych potrzeb samorzadu, okre§lonych w programach
i przyjetych strategicznych kierunkach dzialania, a takze na podstawie dotychczasowego przebiegu wspotpracy
z organizacjami uznaje, ze do zadan priorytetowych w sferze zadan publicznych nalezg zadania:

1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, ktore begdzie realizowane w formie organizacji
ogo6lnodostepnych zaje¢ sportowych, rozgrywek ligowych i sportu masowego oraz rozwdj bazy sportowe;j
dla dzieci, mlodziezy i dorostych, organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, turniejow sportowych;

2) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownania szans tych rodzin i osob, ktore bedzie realizowane poprzez wspieranie dziatan majacych na
celu ograniczenie ubostwa i przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji spotecznej;

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia, ktére bedzie realizowane poprzez wspieranie dziatan w zakresie
profilaktyki zdrowotnej;
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4) w zakresie nauka, szkolnictwa wyzszego, edukacji , o$wiaty i wychowania, ktore bedzie realizowane
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych dla dzieci w wieku przedszkolnym
b) dowozenie dzieci niepelnosprawnych spetniajacych obowigzek szkolny,

5) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, ktére bedzie realizowane
poprzez wspieranie dziatan w zakresie kultury;

6) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ktore begdzie realizowane poprzez wspieranie dziatan
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony ludnosci.

2. Organizacje moga ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 6.
OKres realizacji Programu

Roczny program wspotpracy na rok 2026 bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2026 roku do dnia
31 grudnia 2026 roku.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji Programu

Roczny program bedzie realizowany poprzez wspdtprace Gminy z organizacjami. Wspodlpraca ta bedzie
polegata na:

1) zlecaniu organizacjom realizacji zadan publicznych po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
2) zleceniu organizacjom realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami

4) udziale w spotkaniach i szkoleniach, ktorych tematem bedzie wspotpraca z organizacjami

5) udzieleniu pomocy merytorycznej organizacjom przez upowaznionych przez Wojta Gminy Popdw
pracownikoéw Urzedu.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje Programu

Wysoko$¢ srodkow finansowych planowanych na realizacj¢ programu na rok 2026 wynosi 116.000,00 zt
(stownie: sto szesnascie tysigcy ztotych 00/100).

Rozdzial 9.
Sposob oceny realizacji Programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmujg si¢ pracownicy urzedu gminy.

2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi 1 opinie bedg wykorzystywane do
usprawniania wspotpracy Gminy z organizacjami.

3. Mierniki efektywnos$ci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w ciggu ostatniego
roku, to jest:

1) liczbie organizacji bioracych udzial w realizacji programu;

2) liczbie ogtoszonych konkurséw ofert;

3) liczbie ofert ztozonych w konkursie;

4) liczbie zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych;

5) liczbie osob, ktére byly adresatami dziatan publicznych ujetych w programie;

6) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan publicznych.
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Rozdzial 10.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Konsultacje przeprowadza si¢ zgodnie z Uchwata Nr 99/X11/2011 Rady Gminy Popéw z dnia 29 grudnia
2011 roku w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego
z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego lub organizacjami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io0 wolontariacie, projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

2. Program wspolpracy Gminy Popdw z organizacjami pozarzgdowymi oraz innym podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2026 rok jest utworzony na bazie projektu programu, ktéry

podlegat konsultacji z mieszkancami, a takze z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy funkcjonujgcymi na terenie gminy.

3. Konsultacje przeprowadzone sg w celu wyrazania przez Organizacje uwag w odniesieniu do Programu.

4. Podstawe prawna przeprowadzenia konsultacji projektu Programu stanowito wydane przez Wojta Gminy
Popow zarzadzenia nr ZW.0050.134.2025 z dnia 28 pazdziernika 2025 roku.

5. Konsultacje odbywaty si¢ od dnia 29 pazdziernika 2025 roku do dnia 11 listopada 2025 roku.

6. Zarzadzenie opisane w ust. 3 wraz z formularzem zglaszania uwag i wnioskéw do projektu Programu
ukazaly si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Popow, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Popow oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Popow.

7. Podmioty biorace udzial w konsultacjach mialy prawo przesyla¢ swoje uwagi 1iopinie droga
elektroniczng lub droga pocztowa w terminie 14 dni od ogloszenia konsultacji.

8. W zakreslonym terminie nie zostaly zgltoszone uwagi i propozycje do Programu.

9. Informacje o przebiegu konsultacji zostaly przedstawione Radzie Gminy Popow wraz z projektem
skonsultowanego Programu.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych gminy,
wynikajacych z rocznego programu wspotpracy gminy z organizacjami, w celu zaopiniowania ofert sktadanych
w otwartych konkursach ofert, Wojt powotuje komisj¢ konkursowsg, zwang dalej Komisja.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez
niego cztonek Komisji.

3. Termin i miejsce posiedzenia Komisji wybiera Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej pelnego sktadu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

5. Komisja opracowuje opinie wobec wszystkich ofert i przedstawia je Wojtowi w formie listy ocenionych
projektow.

6. Ostateczng decyzj¢ o wyborze najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysoko$ci kwoty przyznanej
dotacji podejmuje Wojt Gminy Popow.

7.Z przebiegu obrad Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy i cztonkowie
Komisji.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe
1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg zachowania trybu przyjetego dla jego uchwalenia.

2. Wnioski i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu w roku 2026, organizacje pozarzadowe
moga, w trakcie funkcjonowania Programu, sktada¢ do pracownika Urzgdu Gminy Popdéw odpowiedzialnego
za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi — pokdj nr 6, kontakt pod numerem telefonu 34 3177067.
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