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UCHWALA NR VI1/20/11/2025
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 17 listopada 2025 r.

w sprawie Programu wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2026

Na podstawie art. 18 pkt 20, art. 89 ust. 1 14 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz.581) iart.5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku, poz. 1338)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego  z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2026, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

Jacek Jarco
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Zatacznik do uchwaty nr V11/20/11/2025
Sejmiku Wojewdodztwa Slaskiego
z dnia 17 listopada 2025 r.

Program wspolpracy
Samorzadu Wojewédztwa Slaskiego
Z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na rok 2026
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Wstep

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej ustanawia, jako podstawe funkcjonowania panstwa, poszanowanie
wolno$ci i sprawiedliwo$ci, wspotdzialanie wiladz, dialog spoteczny oraz pomocniczo$¢ umacniajaca
uprawnienia obywateli iich wspoélnot. Zasady te przyjeto jako kluczowe we wspdipracy Samorzadu
Wojewoédztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi.

Dziatania Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego maja na celu podejmowanie wyzwan o charakterze
spoteczno-gospodarczym oraz zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow regionu. Samorzad
Wojewodztwa realizuje swoje zadania réwniez poprzez ksztaltowanie rozwoju spotecznosci lokalnych.
W procesie tym szczegdlng role odgrywaja organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych i wrazliwych
na sprawy spoteczne obywateli danego Srodowiska.

Samorzad Wojewodztwa Slaskiego realizuje wlasciwe sobie zadania publiczne przy wspétpracy
z organizacjami  pozarzadowymi, spoldzielniami socjalnymi, spotkami iklubami  sportowymi
przeznaczajacymi dochdd na dzialalno$¢ statutows, osobami prawnymi ijednostkami organizacyjnymi
dziatajagcymi na podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego, innych kosciotow
izwigzkow wyznaniowych, atakze ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, ktore
prowadza na terenie wojewodztwa $laskiego dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi jest elementem realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego oraz innych
wojewddzkich dokumentow programowych.

Wojewddztwo Slaskie, poza realizacja dziatan bezposrednio wynikajacych z Programu wspotpracy
Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi podejmuje takze, przy wsparciu
srodkow europejskich, dziatania wspierajace budowe potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w celu jak najbardziej skutecznej realizacji zadan, dla ktorych zostaly one powotane.

W latach 2026-2028 planuje realizacje projektu grantowego ,,Slaskie. Dla rozwoju wsp6INeGO”. Celem
projektu jest zwigkszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa funkcjonowania organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego dziatajacych w wojewoddztwie $laskim w obszarach wsparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus+ tj.: polityki zatrudnienia irynku pracy, wilaczenia spotecznego, edukacji, zdrowia
(z wylaczeniem podmiotéw S$wiadczacych catodobowe ustugi zdrowotne), poprzez udzielanie wsparcia
finansowego w postaci grantow organizacjom wspierajacych budowanie strategii ich dziatalnosci
i zarzadzania organizacja, w tym potencjatem kadrowym i finansowym, nowych metod dziatania i jakosci
uslug oraz wspotpracy migdzysektorowej. Projekt bedzie wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 20210-2027
(dziatanie FESL.07.12 Rozw¢j dialogu obywatelskiego), budzetu panstwa oraz budzetu Wojewodztwa
Slaskiego.

Rozdzial 1.
Zasady wspolpracy

1. Miejscem realizacji programu jest obszar wojewodztwa $laskiego. Dopuszcza si¢ realizacje dziatan poza
terenem wojewodztwa pod warunkiem, ze ich odbiorcami sg takze mieszkancy wojewodztwa $laskiego.

2. Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego, ktore realizuja cele publiczne zwiazane z wykonywaniem zadan Samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego.

3. Koordynatorem programu jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, jako organ wykonawczy Samorzadu
Wojewodztwa Slaskiego.

4. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) ustawie Prawo o stowarzyszeniach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z p6zn. zm.);

3) ustawie o samorzadzie wojewoédztwa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581);
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4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026;

5) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy;

6) wojewodztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo $laskie;
7) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy;

8) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530);

9) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego;

10) zagadnieniach horyzontalnych — rozumie si¢ przez to zagadnienia, ktorych realizacja jest tematem
przewodnim programu, aktore sa wspolne dla zadan wynikajacych z art. 4 ustawy i art. 14 ustawy
0 samorzadzie wojewodztwa;

11) zadaniu priorytetowym — rozumie si¢ przez to zadanie, jako gléwne do realizacji w ramach programu
wspolpracy, okreslone na podstawie diagnozy potrzeb lub spojne z dziataniami prowadzonymi przez
Samorzad Wojewodztwa Slaskiego, ktorego realizacja jest traktowana priorytetowo;

12) polityce publicznej — rozumie si¢ przez to sumg systemowych iporzadkowych dziatan, ktore
podejmowane s3 dla rozwiazywania najwazniejszych problemow, ktore dotykaja mieszkancow
wojewodztwa $laskiego.

5. Modelowa wspolpraca Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami opiera sie na trzech
ptaszczyznach:

1) wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych w zakresie tworzenia polityk
publicznych obejmujacych  wykorzystanie rozwigzan, ktore dotycza dzialalnosci organizacji
pozarzadowych i wladz samorzadowych w ksztaltowaniu:

a) polityk publicznych,
b) strategii, jako dlugofalowych zamierzen dotyczacych celow i realizacji polityk,
¢) programéw — biezacych i1 wieloletnich plandéw dziatan podporzadkowanych strategiom;

2) wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych obejmujacych wykorzystanie roznych form wspotpracy finansowej i niefinansowe;j;

3) infrastruktura wspotpracy, tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci:
a) system wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych,
b) wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzadowych.

6. Samorzad Wojewodztwa Slaskiego przy wspolpracy z organizacjami kieruje si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1) pomocniczos$ci oraz suwerennosci stron — w mysl tych zasad samorzad wojewodztwa, respektujac
odrebno$¢ isuwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania irozwigzywania problemoéw — w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych — i w
takim zakresie wspolpracuje ztymi organizacjami, atakze wspiera ich dziatalno$¢ oraz umozliwia
realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

2) partnerstwa — zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz
wedlug trybu wynikajacego z odrgbnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazania oraz wykonywaniu zadan
publicznych;

3) efektywnos$ci — kierujac si¢ zasadg efektywnosci samorzad wojewddztwa, przy zlecaniu organizacjom
zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji, uwzgledniajac wktad wlasny podmiotéw w postaci pracy
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wolontariuszy 1mozliwosci pozyskiwania darowizn rzeczowych oraz zzachowaniem wymogow
okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

4) jawno$ci — majac na wzgledzie zasade jawnosci, Samorzad Wojewoddztwa Slaskiego udostgpnia
wspolpracujacym z nim organizacjom informacje o zamiarach, celach i$rodkach przeznaczonych na
realizacj¢ zadan publicznych, w ktoérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami oraz zapewnia
przejrzysto$¢ procedur przyznawania dotacji i udzial przedstawicieli organizacji w procedurach zwigzanych
z oceng ofert na wykonywanie zadan publicznych przez organizacje;

5) uczciwej konkurencji — Samorzad Wojewodztwa Slaskiego rownorzednie traktuje organizacje przy
realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie same zalozenia okreslajace zadanie oraz
stosujac takie same kryteria oceny zgloszonych ofert konkurujagcych podmiotow. Organizacje, bez wzgledu
na staz funkcjonowania, mogg rownorzednie korzysta¢ z programu.

Rozdzial 2.
Cele wspélpracy

1.Za cel glowny niniejszego programu przyjmuje si¢ zrownowazony rozwoj calego wojewoddztwa
$laskiego na rzecz budowy spoteczenistwa obywatelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatah na rzecz
podniesienia standardu bezpieczenstwa w regionie, sprawiedliwej i zielonej transformacji regionu, jak rowniez
upamigtnienia dziedzictwa historycznego i kulturowego.

2. Sformulowania analizy dokonano, mi¢dzy innymi, na podstawie:
1) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030 Zielone Slaskie;
2) Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2020-2030;
3) ,,Raportu o stanie wojewodztwa”;

4) Opracowania ,,Slaskie. Wyzwania demograficzne — Koncepcja polityki przeciwdziatania negatywnym
zmianom demograficznym, depopulacji i starzeniu si¢ spoteczenstwa”;

5) Zréwnowazonego rozwoju regionu w 2026 roku, ktéry powinien si¢ wpisywac rowniez w wytyczone przez
Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych do 2030 roku cele operacyjne:

a) Cel 1: Wyeliminowanie ubostwa we wszystkich jego formach na catym $wiecie;

b) Cel 2: Wyeliminowanie glodu, osiagnigcie bezpieczenstwa zywnosciowego ilepsze odzywianie oraz
promowanie zrownowazonego rolnictwa;

¢) Cel 3: Zapewnienie wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowego zycia oraz promowanie dobrobytu;
d) Cel 4: Zapewnienie wszystkim edukacji wysokiej jako$ci oraz promowanie uczenia si¢ przez cate zycie;
e) Cel 5: Osiagnigcie rownosci pici oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat;

f) Cel 6: Zapewnienie wszystkim ludziom dostgpu do wody i warunkéw sanitarnych poprzez
zrownowazong gospodarke zasobami wodnymi;

g) Cel 7: Zapewnienie wszystkim dostepu do zrddet stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie;

h) Cel 8: Promowanie stabilnego, zréwnowazonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego, pelnego
i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi;

i) Cel 9: Budowanie stabilnej infrastruktury, promowanie zréwnowazonego uprzemystowienia oraz
wspieranie innowacyjnosci;

j) Cel 10: Zmniejszenie nierownosci w krajach i migdzy krajami;

k) Cel 11: Uczynienie miast iosiedli ludzkich bezpiecznymi, stabilnymi, zrownowazonymi oraz
sprzyjajacymi wiaczeniu spolecznemu;

1) Cel 12: Zapewnienie wzorcéw zrownowazonej konsumpcji i produkcji;

m) Cel 13: Podjecie pilnych dziatan w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom;
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n) Cel 14: Ochrona oceanéw, morz izasobéw morskich oraz wykorzystywanie ich w sposob
zrOwnowazony;

0) Cel 15: Ochrona, przywrocenie oraz promowanie zroOwnowazonego uzytkowania ekosystemow
ladowych, zrownowazonego gospodarowania lasami, zwalczanie pustynnienia, powstrzymywanie
i odwracanie procesu degradacji gleby oraz powstrzymanie utraty réznorodnosci biologiczne;j;

p) Cel 16: Promowanie pokojowego i inkluzywnego spoleczenstwa, zapewnienie wszystkim ludziom
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowanie na wszystkich szczeblach skutecznych
i odpowiedzialnych instytucji, sprzyjajacych wiaczeniu spoltecznemu;

6) poszanowania i kultywowania dziedzictwa narodowego i historycznego regionu.
3. Jako cele szczegdtowe przyjmuje sig:

a) prawidtowe diagnozowanie potrzeb w poszczegdlnych podregionach pod wzgledem wspierania spotecznosci
lokalnych w minimalizacji zdiagnozowanych dysfunkcji itworzeniu ptaszczyzny do zréwnowazonego
rozwoju catego regionu;

b) wykreowanie 1 wzmacnianie warunkoéw dla powstawania i rozwoju inicjatyw oraz struktur funkcjonujgcych
na rzecz spoteczno$ci lokalnych w wojewodztwie, w tym tworzenie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
shuzacych rozwijaniu spoleczenstwa obywatelskiego oraz efektywnych form wspotpracy;

¢) zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityk spotecznych w wojewoddztwie oraz
wzmacnianie w tym zakresie wspotpracy miedzy podmiotami sektora samorzadowego i pozarzadowego;

d) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan publicznych wymienionych
W ustawie;

e) wyrownywanie szans i integracj¢ spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob
z niepetnosprawnosciami, starszych, przewlekle chorych, dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej i innych
grup zagrozonych marginalizacjg spoteczng;

f) wspieranie aktywno$ci obywatelskiej mieszkancow wojewodztwa $laskiego, promocje wolontariatu,
umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspolnote
regionalng ilokalna, promocj¢ postaw obywatelskich i prospotecznych w szczegdlnosci zwiazanych ze
zwigkszeniem $wiadomosci ekologicznej mieszkancow w celu zrealizowania kompleksowej polityki zielongj
1 transformacji regionu;

g) zwigkszenie poziomu integracji migdzy wojewodzkimi, powiatowymi, gminnymi Radami Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego i ciatami opiniodawczo-doradczymi;

h) podnoszenie poziomu wiedzy iumiejgtnosci zarowno przedstawicieli organizacji pozarzadowych jak
i przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych;

1) promowanie wojewddztwa jako miejsca sprzyjajacego aktywnosci jego mieszkancow.
4. Oczekiwane efekty:

a) wypracowanie  iupowszechnienie partnerskiego modelu  wspdlpracy pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi, a Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego;

b) zwigkszenie roli organizacji w opracowywaniu kierunkéw rozwoju spotecznosci lokalnych;
¢) budowanie dialogu obywatelskiego, od poziomu lokalnego do poziomu wojewodzkiego;

d) zwickszenie kompetencji pracownikéw samorzadu iorganizacji w zakresie realizowania lokalnych
programdw rozwigzujacych problemy spoteczne;

e) poprawa jakoSci zycia mieszkancow wojewodztwa S$laskiego poprzez umacnianie wspOlpracy miedzy
Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego isektorem pozarzadowym w realizowaniu zadan Samorzadu

Wojewoddztwa Slaskiego, polityki wojewddztwa, pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych oraz
zwickszanie efektywnos$ci wykorzystania srodkow publicznych;

f) budowanie poczucia przynaleznosci do wspolnoty regionalnej i kreowanie tozsamosci regionalne;.
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Rozdzial 3.
Formy wspolpracy

1. Wspolpraca Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami ma charakter pozafinansowy
i finansowy.

2. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona moze by¢ w formie:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci wcelu prawidlowego
diagnozowania problemoéw i potrzeb mieszkancow wojewddztwa;

2) publikowania informacji o dziataniach istotnych dla organizacji na stronach internetowych urzedu (m.in.
ngo.slaskie.pl), udostgpniania informacji w lokalnych mediach, a takze udostepniania informacji innymi
dostepnymi sposobami, w szczegdlnosci podczas otwartych spotkan z przedstawicielami organizacji;

3) wspoldziatania z Radg DziatalnoSci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Slaskiego, powotang przez
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, w zakresie jej kompetencji;

4) konsultowania z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Slaskiego oraz organizacjami
projektéw aktow normatywnych, wtym aktdéw prawa miejscowego, w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

5) tworzenia wspdlnych, stalych lub doraznych zespotdéw roboczych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publicznej;

6) udzielania patronatu przez Marszatka Wojewoddztwa dla dzialan lub programow realizowanych przez
organizacje, a uznanych za szczegolnie warto§ciowe;

7) udzielania rekomendacji lub referencji organizacjom w zakresie sposobu realizacji zadania publicznego
zleconego przez Samorzad Wojewoddztwa Slaskiego, a takze na podstawie doswiadczenia ze wspotpracy
w innych formach. Referencji udziela¢ beda wlasciwe merytorycznie komoérki organizacyjne urzedu
i jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego w zaleznos$ci od obszaru realizacji zadania;

8) wspotorganizowania spotkan informacyjnych, szkolen oraz udzielania instrukcji i wskazowek w zakresie
prawidtowego ubiegania si¢ o dotacje z budzetu Wojewddztwa oraz rozliczania si¢ z nich;

9) inicjowania i wspolorganizowania szkolen, spotkan ikonferencji podnoszacych jako$¢ pracy osob
zajmujacych si¢ wspolpraca z organizacjami zterenu wojewodztwa oraz inicjatyw integrujacych to
srodowisko wokot zadan waznych dla regionu;

10) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagni¢C, a takze koordynacji dziatan
i realizacji wspolnych przedsigwziec i imprez;

11) promowania przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego dziatalnosci organizacji i pomocy w tworzeniu
dobrego wizerunku sektora ngo w wojewodztwie;

12) popierania i umacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych
i ekonomii spotecznej;

13) udostepniania w miar¢ posiadanych mozliwosci pomieszczen oraz sprzetow bedacych w dyspozycji
urzedu na potrzeby organizowanych lub wspoétorganizowanych przez organizacje spotkan, seminariéw,

szkolen 1ikonferencji o charakterze regionalnym, niekomercyjnym iotwartym dla wszystkich
zainteresowanych.

3. Wspolpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona w formie zlecania realizacji zadan
publicznych w trybie:

1) otwartego konkursu ofert, jako wspieranie lub powierzanie zadan publicznych;

2) pozakonkursowym, okreslonym w art. 19a ustawy, pod warunkiem, ze zadania przewidziane w tym trybie
nie przekrocza 20% wartosci kwoty, o jakiej mowa w rozdziale 8 programu.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formg:

1) powierzenia wykonania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji ze $rodkow budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji;



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -9- Poz. 6774

2) wspierania wykonania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji ze $rodkéw budzetowych na
dofinansowanie ich realizacji.

5. Podstawowa forma zlecania przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego zadan publicznych jest otwarty
konkurs ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecenia.

6. Zlecenie zadania publicznego moze nastagpi¢ roéwniez w trybie okre$lonym w art. 19a ustawy,
w szczegolnosci, jesli oferta realizacji zadania publicznego bedzie dotyczy¢ jednego z czterech zadan
priorytetowych, o ktorych mowa w rozdz. 5 ust. 2.

7. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa si¢ z zachowaniem dbalosci o to, by decyzje dotyczace
sposobow 1 kierunkow rozwoju regionu zapadaly w wyniku konsultacji z mieszkancami w oparciu o zasade
rownych szans oraz najlepszych europejskich praktyk partycypacji obywatelskie;j.

8. Zasady i tryb wyboru ofert sa jawne i podawane do publicznej wiadomos$ci w ogtoszeniu o konkursie.

9. Wyniki konkursow podawane sa do publicznej wiadomos$ci. Ogloszenia o otwartych konkursach ofert
1 ich wynikach zamieszczane sg w szczegdlnosci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej urzgdu;
2) na stronach internetowych urzedu www.slaskie.pl oraz ngo.slaskie.pl;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie urzgdu oraz jego Biurach Zamiejscowych.

~ 10. W przypadku konkurséw realizowanych przez jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa
Slaskiego, ogloszenia o otwartych konkursach ofert i ich wynikach zamieszczane sg w szczegolnosci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki;
2) na stronie internetowej danej jednostki;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie danej jednostki.
11. Do oceny ofert zgtoszonych do konkursu Zarzad Wojewddztwa powotuje komisje¢ konkursows.

12. Ogloszenie o wyborze oferty w trybie pozakonkursowym jest jawne ipodawane do publicznej
wiadomosci w sposob okreslony w ust. 91 10.

13. Tryb iszczegotowe kryteria oceny wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej okresli uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy (obszary dzialania)

1. Przedmiotem wspétpracy Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami sa zadania Samorzadu
Wojewodztwa, ze sfery zadan publicznych okre§lonych wart. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dotyczace:

1) zadan wpisujacych si¢ w dokumenty wskazane w rozdz. 2 ust. 2 oraz w inne wojewodzkie dokumenty
programowe;

2) zadan dotyczacych promocji wojewodztwa;

3) zadan zleconych do realizacji Samorzadowi Wojewodztwa Slaskiego na podstawie innych aktow
prawnych;

4) wspolnego okreslenia waznych dla mieszkancéw regionu potrzeb itworzenia systemowych rozwigzan
problemow spotecznych.

2.7 zagadnien horyzontalnych jakimi s3: rownos¢ szans, rozwdj regionu, rozwdj spoleczenstwa
informacyjnego, rozwoj zrownowazony do realizacji wspolpracy pomigdzy Samorzagdem Wojewodztwa
Slaskiego a organizacjami pozarzadowymi w 2026 roku przyjeto jako gtdwne:

1) rowno$¢ szans wrozwoju dla wszystkich subregionéw wojewodztwa S$laskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich specyfiki;

2) zrbwnowazony rozwoj sektorow dysfunkcyjnych lub obszaréw defaworyzowanych, dla ktérego podstawa
jest diagnoza potrzeb i dysfunkcji w subregionach.
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Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

1. Definiowanie priorytetow w programie wspotpracy na 2026 wynika z korelacji:

1) zadan samorzadu wojewodztwa zdefiniowanych w art. 14 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewodztwa,
z czego dla wspotdziatania Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z sektorem pozarzadowym dedykowanych
jest 12 zadan:

a) promocja i ochrona zdrowia,

b) kultura oraz ochrona zabytkéw i opieki nad zabytkami,

¢) pomoc spoleczna,

d) wspieranie rodziny i system pieczy zastgpczej,

e) polityka prorodzinna,

f) modernizacja terenow wiejskich,

g) ochrona $rodowiska,

h) kultura fizyczna i turystyka,

i) ochrona praw konsumentow,

j) obronnos¢,

k) bezpieczenstwo publiczne,

1) przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy,
pozostate 5 zadan publicznych nie jest objete obszarem wspotpracy:

a) edukacja publiczna, w tym szkolnictwo wyzsze,

b) zagospodarowanie przestrzenne,

¢) transport zbiorowy i drogi publiczne,

d) dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji,

e) ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy;

2) 40 obszarow dziatalno$ci sektora pozarzadowego zdefiniowanych w art. 4. ust. 1 ustawy pogrupowanych
w 6 sferach dziatania:

SPOLECZNEJ I ZDROWIA:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i oséb;

b) dzialalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

¢) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

d) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa;
e) dzialalnosci charytatywnej;

f) dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn;

g) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

h) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich; a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

i) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
j) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

k) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspodlpracy miedzy
spoteczenstwami;
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1) promocji i organizacji wolontariatu,
m) rewitalizacji;

n) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych wart. 3 ust. 3,
w zakresie okre§lonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 - 32a ustawy;

0) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

p) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799);

q) dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

r) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

s) promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowe] 0sOb pozostajacych bez pracy izagrozonych
zwolnieniem z pracy;

t) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
u) dziatalno$ci na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;
v) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
BEZPIECZENSTWA:
a) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
b) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
¢) ratownictwa i ochrony ludnosci;
d) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
e) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
GOSPODARCZA i ROZWOJU SPOLECZNEGO:
a) dzialalnos$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

b) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

¢) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
d) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania.

e) dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 1. poz. 113).

SPORTU i REKREACJI
a) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
b) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
¢) turystyki i krajoznawstwa.

KULTURY i DZIEDZICTWA NARODOWEGO

a) podtrzymywania 1iupowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

b) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
c) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

d) dziatalno$ci na rzecz weteranéw i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112);

e) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
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f) pomocy Polonii i Polakom za granica.

2. W programie na 2026 rok zostaty okre$lone cztery zadania priorytetowe wazne z uwagi na realizowane
przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego programy oraz wpisujace si¢ w aktualne oczekiwania spoteczne
mieszkancéw wojewodztwa:

1) BEZPIECZENSTWO - budowa odpornosci spolecznej na terenie wojewodztwa $laskiego poprzez
wspolprace z podmiotami (w rozumieniu ustawy o ochronie ludnosci)

Wraz ze wrzrostem czestotliwosci 1 dotkliwosci  klesk zywiotowych, pandemii, zagrozen
terrorystycznych i innych kryzyséw ros$nie $wiadomos$¢ potrzeby wzmacniania odpornosci spoteczne;.
Odpornos¢ spoteczna (lub zbiorowiskowa) to zdolno§¢ wspolnoty do przetrwania i adaptacji w obliczu
kryzysow, takich jak zagrozenia zdrowotne, srodowiskowe czy spoteczne. Ksztaltuje si¢ ja poprzez
wzmacnianie wigzi, rozwijanie kompetencji cztonkow, jasne okreslanie wartosci, tworzenie strategii
dzialania irozwijanie wspolpracy miedzysektorowej, atakze poprzez do$wiadczenia zdobywane
w trudnych sytuacjach. Za kluczowe aspekty odpornosci spotecznej uznawane sg:

- zdolno$¢ do adaptacji — jako elastyczno$¢ spoteczna przejawiajgca si¢ umiejetnoscia spotecznosci do
zmiany, zdolno$¢ znalezienia nowych rozwigzan w obliczu nieprzewidzianych sytuacji,

- wzmocnione wiezi — jako realizowane przez budowanie silnych relacji i1poczucia przynaleznosci
w grupie zwigkszajac jej zdolnos¢ do wspolnego reagowania na zagrozenia,

- rozwéj kompetencji — jako §wiadomosc¢ spoteczna oparta na wiedzy i umiejetnosciach przyczynia si¢ do
lepszego radzenia sobie z kryzysami,

- jasne wartoSci icele — jako definiowanie skali wazno$ci w zakresie ochrony i zabezpieczenia, co
stanowi fundament dla spdjnego dziatania w obliczu trudnosci,

- wspélpraca miedzysektorowa — jako partnerstwo miedzy sektorem publicznym, komercyjnym
a organizacjami pozarzadowymi stanowigc kluczowe dla zapewnienia zasobow i koordynacji dziatan,

- doswiadczenie — jako budowa odpornosci pod wzgledem efektywno$ci i doswiadczenia w radzeniu
sobie z kryzysami.

Samorzad Wojewddztwa dziatajac przez Marszatka jako organu ochrony ludnosci, moze kierowaé
swoje dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa wskazujac obszary wspolpracy na rzecz
zdefiniowanych w art. 4. ust. 1 obszarow dziatalnosci sektora pozarzadowego obejmujacych:

- porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

- obronno$¢ panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

- ratownictwo i ochrone ludnosci,

- pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
- ekologi¢ i ochrong zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Marszatek Wojewodztwa Slaskiego zgodnie zkompetencjami wynikajacymi zart. 9, ust. 1,
pkt 2a), Ustawy zdnia 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnosci iobronie cywilnej (Dz.U. z2024
poz. 1907), jako organ ochrony ludnosci realizuje zadania zdefiniowane w art. 12, ust. 1, ww. ustawy,
o zakresie zgodnym z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 23 stycznia 2025 w sprawie
szczegotowej zawartosci Programu Ochrony ludnosci i Obrony Cywilnej (Dz. U. z 2025, poz. 136).
Dla zapewnienia realizacji zadan Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej, Sejmik Wojewoddztwa Slaskiego zgodnie zart. 12, ust. 2, uchwala w budzecie
wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na te zadania. Dzialania w tym zakresie sg spdjne z dziataniami
RESILPOL - realizowanymi jako program 2-letni przez wzmacnianie odpornosci spotecznej, rozwoj
komunikacji kryzysowej iedukacji w zakresie bezpiecznych zachowan w Polsce, realizowany
w ramach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci (UMOL).

Zadania z zakresu ochrony ludno$ci w obszarach deficytowych moga by¢ oparte w formie
wspierania lub powierzania, dedykowane celowo na bazie oceny kwalifikacji podmiotow, ktore
uzyskaly weryfikacje w trybie zdefiniowanym w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewng¢trznych
i Administracji z dnia 3 marca 2025 r. w sprawie elementdéw porozumienia o wykonywaniu zadan
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ochrony ludnosci lub obrony cywilnej oraz sposobu weryfikacji zdolnosci podmiotu, z ktérym ma by¢
zawarte porozumienie, do wykonywania tych zadan.

2) DZIEDZICTWO - Kultywowanie tradycji, dziedzictwa narodowego iregionalnego opartego
o synergie potencjalu wielu kultur oraz humanitaryzm

Region wojewodztwa §laskiego od stuleci stanowit os$rodek styku wptywow wielu kultur, religii
1 wyznan — wpltywow wschodu, zachodu ipoludnia Europy. Region caly czas byl areng przemian:
demograficznych, spotecznych i gospodarczych, byt areng walk o niepodlegtos¢ i tozsamos$¢ narodowa.

Opierajac si¢ na dotychczasowych doswiadczeniach w budowaniu relacji spotecznych poprzez
synergi¢ oraz na tle posiadanego dziedzictwa historycznego, wojewddztwo $laskie jest wlasciwym
miejscem dla kreowania nowego wizerunku relacji spotecznych, gdzie najistotniejszym jest
poszanowanie praw czlowieka oraz promowania dziatan opartych na wartoSciach humanitarnych
1 wzajemne;j tolerancji.

Senat postanowil, ze rok 2026 bedzie obchodzony jako Rok: Miasta Gdyni, Robotniczych Protestow
Czerwca 1976, Andrzeja Wajdy, Jerzego Giedroycia i Btogostawionej Matki Elzbiety Rozy Czackiej.

3) CZLOWIEK - Budowanie relacji spolecznych opartych na réwnym traktowaniu oraz
przeciwdzialaniu przemocy

W dziataniach realizowanych w ramach wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z sektorem
pozarzadowym nalezy zatem uwzglednic:

a) promowanie i prezentacje dokonan oraz osiagnig¢ spolecznych na tle dziedzictwa historycznego
ostatniego stulecia,

b) promocj¢ zdrowia oraz zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien,
¢) promocj¢ zdrowia psychicznego, w szczegolnosci dzieci i mtodziezy,
d) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,

e) przeciwdziatanie depopulacji i promocja rozwoju rodziny,

f) przeciwdziatanie przejawom destabilizowania relacji spotecznych, wzrostowi agresji i przemocy,
powstawaniu zaniedban w spotecznos$ciach lokalnych, powigkszaniu §rodowisk defaworyzowanych,

g) budowanie relacji migdzyludzkich, promujacych gléwnie postawy humanitarne m.in. na tle istniejgcych
konfliktow zbrojnych, a takze spoteczenstwo obywatelskie (promocja programow i kierunkow dziatan
inkludujacych), w korelacji z tlem dziedzictwa historycznego.

4) SRODOWISKO — Ochrona dziedzictwa przyrodniczego, jako$¢ powietrza, bezpieczenstwo publiczne
i Srodowiskowe

Wojewodztwo $laskie boryka si¢ zzanieczyszczeniem powietrza, co zwigzane jest zarOwno
z rozwinigtym sektorem przemystu, jak rowniez tzw. niskg emisjg. Ze wzgledu na silng koncentracje
przemystu region emituje duze ilosci pylow oraz zanieczyszczen gazowych z zakladow szczegélnie
ucigzliwych, co przektada si¢ na fakt, ze region byl jednym z trzech wojewodztw (obok tddzkiego
i mazowieckiego), ktore w ostatnich latach emitowalo do atmosfery najwiecej wskazanych
zanieczyszczen (17 % emisji w kraju).” Zlg jako$¢ powietrza w miastach wojewodztwa $laskiego
potwierdza réwniez raport Swiatowej Organizacji Zdrowia, zgodnie z ktéorym az 36 z 50 najbardzie;
zanieczyszczonych miast w Europie lezy w Polsce. Sposrdd nich, az 13 znajduje si¢ w obrgbie
wojewodztwa §laskiego.?

W zwiazku ze specyficznym ukladem osadniczym regionu, wysokim poziomem urbanizacji oraz
duzym potencjalem ludzkim, ochrona $rodowiska nie moze skupia¢ si¢ jedynie na ograniczeniu niskiej
emisji, ale réwniez powinna uwzglednia¢ inne formy modelowania $rodowiska (np. dobor roslinnosci,
ekranowanie emitentdw) inicjowania 1ipromowania upraw energetycznych oraz edukacje
proekologiczng. Doceniajac  potencjal organizacji pozarzadowych w diagnozie dysfunkcji
srodowiskowych, wlasciwym jest pelne wlaczenie sfery pozarzadowej do planowanych i prowadzonych

D Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,.Slaskie 2030” Zielone Slaskie, str. 49
2) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slgskie 2030” Zielone Slaskie, str. 51
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przez Samorzad Wojewddztwa dzialan — zarowno w zakresie diagnozy, monitoringu jak i rewitalizacji
srodowiskowe;.

Wspoélpraca sfery pozarzadowej i Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego w tym zakresie pozwoli
odstoni¢ ukryte lub zapomniane miejsca warte nobilitowania na wojewodzkiej mapie dziedzictwa
przyrodniczego i turystycznego przez ich ujawnienie, oznakowanie i wypromowanie. Nie bez znaczenia
jest rowniez rozw0j dotychczasowych osiggnig¢ zainicjowanych prac na rzecz dziatan srodowiskowych
np. przy wykorzystaniu takich narzedzi jak rekreacja i turystyka.

Wojewddztwo Slaskie w2024 roku rozpoczelo wraz z Instytutem Ochrony Srodowiska-
Panstwowym Instytutem Badawczym, procedure opracowania dokumentu ,,Regionalny Plan Adaptacji
do zmian klimatu dla Wojewodztwa Slaskiego”, ktory jest przedmiotem projektu zintegrowanego LIFE
»IP LIFE dla Adaptacji Terenéw Pogorniczych” realizowanego w ramach Programu LIFE Unii
Europejskiej. Zarzadzeniem nr23/24 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 26 marca 2024 .
powolano réwniez Zespot ds. Opracowania Regionalnego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla
Wojewodztwa Slaskiego, ktory jest organem doradczym i opiniodawczym Marszatka. Podstawowymi
celami dziatan w celu szeroko pojetej ochrony $rodowiska sa: jakos¢ powietrza, ochrona i odbudowa
zasobow przyrodniczych, ochrona przed hatasem, ochrona powierzchni ziemi, zrbwnowazony rozwoj,
zarzadzanie emisjami, gospodarka odpadami, ekotoksykologia, ochrona zasobow wéd oraz adaptacja do
skutkow zmian klimatu. Departament Projektow Regionalnych w ramach wdrazania dokumentu
o charakterze strategicznym tj. Regionalnego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla Wojewddztwa
Slgskiego (RPA) planuje w 2026 r. planuje uruchomi¢ Slgskie Centrum Klimatu (SCK). ,,Slaskie
Centrum Klimatu — I etap” to planowany do realizacji w latach 2025-2028 projekt wtasny Wojewodztwa
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, priorytetu FESL.02 Fundusze
Europejskie na zielony rozwdj, dziatania FESL.02.17 Budowanie $wiadomosci na rzecz klimatu,
ktorego celem jest utworzenie Slaskiego Centrum Klimatu jako regionalnego o$rodka rozwoju wiedzy
i kompetencji w zakresie adaptacji do zmian klimatu. Jednym z planowanych do wdrozenia dziatan
wramach SCK w2026r. jest oparte na RPA wspieranie inicjatyw oddolnych wzmacniajacych
odporno$¢ spoteczng na zagrozenia klimatyczne, zwlaszcza poprzez wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie szkolef, a takze promocji inicjatyw oddolnych. Ponadto w ramach SCK
w 2026 r. planowane jest wlaczenie organizacji pozarzadowych w zadanie dotyczace mobilnej edukacji
klimatycznej. Ponadto, Wojewodztwo Slaskie realizuje projekt zintegrowany LIFE | Slaskie.
Przywracamy Blekit. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza”.

Powszechnie zdiagnozowana susza hydrologiczna wskazata problem na terenie kraju, z ktéorym
stykajg si¢ mieszkancy wschodniej Wielkopolski, Kujaw Zachodnich, dorzecza Wisty dotyczy rowniez
zasobow wodnych na terenie wojewddztwa Slaskiego. Za deficyt zasobow wodnych w znacznej mierze
odpowiadaja odkrywki kopalniane, ale rowniez zmiany klimatu i dtuzszych susz, na co wskazywaty
whioski ze Swiatowej konferencji ONZ (15 marca 2015 w Sendei Japonia) na temat ograniczania ryzyka
klesk zywiotowych iich wspoétzaleznosci ze zmianami klimatycznymi. Na bazie tej konferencji
wytyczony program przeciwdzialania skutkom klimatycznym na lata 2015-2030. Teren wojewodztwa
slaskiego réwniez zostal dotknigty deficytem zasobéw wodnych, czego najdobitniejszym dowodem jest
zanik biegu rzek na pograniczu wojewodztwa Slaskiego i matopolskiego (Sztota, Baba). Opracowane
w wojewodztwie S$laskim Programy matej retencji (2006r., zaktualizowany w 2016r.) zaktadaty
programowalne dziatania na rzecz uzupehienia deficytu bilansu wodnego dla terenu wojewodztwa
Slaskiego. W wielu przypadkach donatorami 1isygnalistami byli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych wywodzacych si¢ ze spotecznosci lokalne;j.

5)ROZWOJ — Kreowanie polityki mlodziezowej, rozwéj wspoélpracy miedzypokoleniowej oraz
promocja I1I sektora jako stymulatora rozwoju gospodarczego i spolecznego wojewdédztwa

Wojewodztwo $laskie stoi przed wyzwaniem zwigzanym ze zmniejszajaca si¢ liczba ludnosci,
zarowno wskutek niekorzystnych ruchéw migracyjnych, jak iw efekcie niekorzystnego ruchu
naturalnego ludnos$ci. Prognozy demograficzne przygotowywane przez Gtéwny Urzad Statystyczny
wskazujg, ze tendencje te beda si¢ poglebiaé, co w perspektywie kilkunastu lat moze skutkowac
licznymi problemami spotecznymi i gospodarczymi. Negatywne tendencje demograficzne wystepuja
takze w innych regionach Polski, niemniej jednak wojewoddztwo $laskie jest regionem, w ktéorym
nasilenie tych tendencji jest i prawdopodobnie bedzie najbardziej odczuwalne, szczegodlnie w sferze
spotecznej i gospodarcze;j.
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Problem depopulacji miast jest bardzo ztozony. Z badan wynika, ze polskie spoteczenstwo starzeje si¢
w bardzo szybkim tempie, co przyczynia si¢ do spadku liczby mieszkancow miast. Niestety, dotyczy to
w duzej mierze wojewddztwa §lgskiego. Niektore z miast stracily na przestrzeni 3 dekad nawet 1/5
ludnosci. Zrédet tego zjawiska mozna upatrywa¢ w migracji Polakéw na zachéd Europy, migracji
wewngtrznej, przewadze zgonow nad zywymi urodzeniami (starzenie si¢ spoleczenstwa), zmianie
modelu rodziny i poczuciu braku zabezpieczenia socjalnego (w postaci srodkow do zycia i mieszkania).

Zjawisko depopulacji w ramach aglomeracji gornoslaskiej jest jeszcze bardziej widoczne, bowiem to
jeden z najbardziej zurbanizowanych obszarow w Polsce.

Ponadto, jak wynika z Raportu Monitoringowego za rok 2018 Strategii Rozwoju Spoleczenstwa
Informacyjnego Wojewodztwa Slaskiego z grudnia 2018 roku, kolejnym istotnym zagadnieniem wydaje
si¢ by¢ najnizsza w kraju liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow (27
organizacji na 10 tys. ludnosci). Wedlug danych za rok 2018 na terenie regionu dominowaty
stowarzyszenia ipodobne organizacje spoteczne (83 % ogdtu). Wobec powyzszego, istotnym
elementem tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego bedzie promowanie dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych.

3. Samorzad Wojewodztwa Slaskiego w swoich dziataniach wdraza standardy oraz dobre praktyki zgodnie
z zapisami Modelu wspodtpracy administracji publiczne]j i organizacji pozarzagdowych powstatlego w marcu
2012 r., jako rezultat projektu systemowego Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdzial 6.
OKres realizacji programu

Program obowiazuje od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdzial 7.
Sposéb realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:
1) Sejmik Wojewddztwa Slaskiego — w zakresie wyznaczania kierunkow wspotpracy z organizacjami;

2) Zarzad Wojewodztwa Slaskiego — realizujacy program wspdlpracy, jako organ wykonawczy
Wojewodztwa;

3) organizacje.
2. Zarzad Wojewodztwa Slaskiego realizuje program przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych urzedu;

2) jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego, ktére w obszarach swojego dziatania
wspolpracujg z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne urzedu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego
prowadzg bezposrednig wspolprace z organizacjami, ktora polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan finansowanych oraz
dofinansowanych z budzetu Wojewodztwa;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami;
3) podejmowaniu biezacej wspotpracy z organizacjami;

4) sprawowaniu kontroli prawidtowosci wykonania zadania publicznego, w tym wydatkowania przyznanej
dotacji.

4. Za koordynacje wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami, w zakresie niniejszego
dokumentu, odpowiada Zarzad Wojewodztwa.

5. Cele wskazane w programie bedg realizowane przez finansowe i1 pozafinansowe formy wspotpracy.
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Rozdzial 8.
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Kwota planowana na realizacj¢ programu jest nie mniejsza niz 10 000 000,00 zt.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie Wojewddztwa
na rok 2026.

3. Wydatki zwigzane zrealizacja zadan, o ktorych mowa w programie, nie moga przekroczy¢ kwoty
srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2026.

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Biezacy monitoring realizacji programu prowadzi Zarzad Wojewddztwa Slaskiego we wspolpracy
z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Slaskiego, kierownikami wlasciwych merytorycznie
komorek organizacyjnych urzedu oraz jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad iform wspolpracy. Uzyskiwane w czasie
realizacji programu informacje, uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace realizowanych projektow beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspoOlpracy Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami.

3. Koncowa ewaluacja dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan priorytetowych odbywaé sie bedzie
poprzez odwotanie do wskaznikow o charakterze ilosciowym, jak tez do oceny jakoSciowe;.

4. Ocena ilosciowa realizacji programu dokonywana moze by¢ w oparciu o nastepujace wskazniki:

1) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan publicznych w danym
roku budzetowym;

2) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom na realizacj¢ zadan priorytetowych w danym
roku budzetowym;

3) liczb¢ ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych przez komorki
merytoryczne urzedu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego;

4) liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan priorytetowych przez komorki
merytoryczne urzedu oraz jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego;

5) liczbe ofert zlozonych przez organizacje wramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych;

6) liczbe ofert zlozonych przez organizacje w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
priorytetowych;

7) liczbe umoéw o wspotfinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacj¢ zadan publicznych;
8) liczbe umow o wspotfinansowanie lub finansowanie zawartych na realizacj¢ zadan priorytetowych;

9) liczbe organizacji, ktore otrzymaly dofinansowanie z budzetu Wojewddztwa Slaskiego na realizacje zadan
publicznych;

10) liczbe organizacji, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Wojewédztwa Slaskiego na realizacje zadan
priorytetowych;

11) liczbe zadan publicznych, ktore otrzymaty dofinansowanie z budzetu Wojewddztwa Slaskiego;
12) liczbe beneficjentéw zadan publicznych zleconych przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego;
13) liczbe beneficjentow zadan priorytetowych zleconych przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego;
14) liczbe 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym wolontariuszy);
15) liczbg 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan priorytetowych (w tym wolontariuszy).

5. Ocena jako$ciowa wspotpracy odbywac si¢ moze poprzez:

1) ocene poziomu efektywnos$ci oddziatywania programu w zakresie likwidacji zdiagnozowanych dysfunkc;ji,
dla ktérych okreslono cztery zadania priorytetowe;
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2) analiz¢ stopnia realizacji celoéw wskazanych w warunkach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych;

3) analiz¢ wykorzystania srodkow otrzymanych w ramach dotacji, w przedmiocie realizowanego zadania.

Rozdzial 10.
Informacja o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Biuro Spraw
Spotecznych.

2. Program zostat przygotowany na podstawie:

1) informacji uzyskanych z komoérek organizacyjnych Urzedu, oraz jednostek organizacyjnych Samorzadu
Wojewoddztwa Slaskiego w zakresie wspotpracy z organizacjami;

2) propozycji zgloszonych przez organizacje oraz Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Slaskiego;

3) uwag zgloszonych do projektu programu podczas konsultacji spotecznych.

3. Projekt programu udostepniony zostat do konsultacji w okresie od 22 wrze$nia 2025 r. do 6 pazdziernika
2025 r.

4. Konsultacje spoteczne programu prowadzone byly w formach przewidzianych w uchwale
Nr IV/3/7/2010 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie przyjecia Zasad i trybu
konsultowania projektow aktow prawa miejscowego, zmienionej uchwatg nr1V/5/4/2011 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 14 lutego 2011 1., tj.:

1) pisemnej — poprzez sktadanie wypelionych formularzy osobiscie w siedzibie urzedu;

2) pisemnej — poprzez przesylanie wypetionych formularzy za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres
Kancelarii Ogolnej Urzedu;

3) pisemnej — poprzez przesytanie wypetnionych formularzy za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: ngo@slaskie.pl;

4) publikacji tekstu dokumentu na stronie internetowej Wojewodztwa;
5) ustnej — poprzez przyjmowanie uwag w siedzibie urzedu (w Biurze Spraw Spolecznych);

6) spotkania informacyjnego, ktore odbylo si¢ podczas posiedzenia Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewoddztwa Slaskiego w dniu 21 pazdziernika 2025 r.

5. W ramach konsultacji spotecznych programu prowadzonych w formach przewidzianych w uchwale
NrIV/3/7/2010 Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego z dnia 29 grudnia 2010 roku w sprawie przyjecia Zasad
i trybu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego, zmienionej uchwala Nr1V/5/4/2011 Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 14 lutego 2011 roku, zgloszono 6uwag (z czego pig¢ uwzgledniono,
szosta uwzgledniono cze$ciowo).

Rozdzial 11.
Zasady powolywania i tryb pracy komisji konkursowych otwartych konkursow ofert na zadania
publiczne Wojewo6dztwa Slaskiego

1. Komisje konkursowe otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewodztwa Slaskiego, zwane
dalej , Komisjami”, powotywane sg przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, zwany dalej ,,Zarzadem”, dla
kazdego zadania, na ktdre ogloszony zostanie otwarty konkurs ofert na zadania publiczne Wojewddztwa
Slaskiego zwany dalej ,,Konkursem”.

2. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw, w tym przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego.

3. W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje przez aklamacj¢ (brak sprzeciwu) Iub
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego (pod nieobecnos$¢ przewodniczacego).

4. Komisja moze obradowac z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.
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5. Komisja ocenia jedynie oferty spetniajace wszystkie wymogi formalne.

6. Oceny zgodnos$ci z wszystkimi wymogami formalnymi dokonuje komoérka organizacyjna Urzedu lub
jednostka organizacyjna Wojewodztwa Slaskiego organizujaca otwarty konkurs.

7. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) ocena ofert wg przepisu art. 15 ust. 1 ustawy;
2) ocena ofert zgodnie z kryteriami przyjetymi dla poszczegolnych konkurséw;
3) sporzadzenie listy rankingowej ofert zgloszonych na konkurs.
8. Ocena kazdej oferty stanowi §rednig punktéw przyznawanych przez poszczegdlnych cztonkow Komisji.
9. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.
10. Wszyscy cztonkowie Komisji majg wglad w ztozone oferty na kazdym etapie prac Komisji.

11. Komisja ulega rozwigzaniu po wyczerpaniu $§rodkoéw przeznaczonych na zadanie, na ktore ogloszony
zostat otwarty konkurs ofert w danym roku budzetowym.

12. Z prac Komisji, na podstawie kart oceny merytorycznej, ktére sg podstawa do stworzenia rankingu
ofert, sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Komisji w niej
uczestniczacy. Zawiera on w szczegolnosci:

1) informacj¢ o trybie i terminie posiedzenia Komisji;

2) liste obecnosci cztonkow Komisji (zatgcznik do protokotu);

3) informacj¢ o wylaczeniu cztonkow Komisji z oceny ofert wraz z uzasadnieniem tego faktu;
4) wskazanie liczby ofert, ktore wplynely na otwarty konkurs ofert w terminie;

5) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia (zatacznik
do protokotu);

6) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych punktéw i propozycja kwot
dotacji (zatacznik do protokohu);

7) karty oceny merytorycznej ofert (do wgladu w departamencie merytorycznym).
13. Protokol, listg zaopiniowanych ofert oraz projekt uchwaly przekazuje si¢ Zarzadowi.

14. Obstuge Komisji zapewnia komoérka organizacyjna urzedu lub jednostka organizacyjna Samorzadu
Wojewodztwa Slagskiego wtasciwa dla tematyki konkursu.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

Zmiany w programie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa
Slaskiego.
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	pkt 4 w zał.2 rozdz.1 ust. 6
	pkt 5 w zał.2 rozdz.1 ust. 6


	Rozdział 2 - Cele współpracy w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2
	pkt 1 w zał.2 rozdz.2 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.2 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.2 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.2 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.2 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. b w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. c w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. d w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. e w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. f w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. g w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. h w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. i w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. j w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. k w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. l w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. m w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. n w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. o w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5
	lit. p w zał.2 rozdz.2 ust. 2 pkt 5

	pkt 6 w zał.2 rozdz.2 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.2
	lit. a w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. b w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. c w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. d w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. e w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. f w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. g w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. h w zał.2 rozdz.2 ust. 3
	lit. i w zał.2 rozdz.2 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.2
	lit. a w zał.2 rozdz.2 ust. 4
	lit. b w zał.2 rozdz.2 ust. 4
	lit. c w zał.2 rozdz.2 ust. 4
	lit. d w zał.2 rozdz.2 ust. 4
	lit. e w zał.2 rozdz.2 ust. 4
	lit. f w zał.2 rozdz.2 ust. 4


	Rozdział 3 - Formy współpracy w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 11 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 12 w zał.2 rozdz.3 ust. 2
	pkt 13 w zał.2 rozdz.3 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.3
	ust. 6 w zał.2 rozdz.3
	ust. 7 w zał.2 rozdz.3
	ust. 8 w zał.2 rozdz.3
	ust. 9 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 ust. 9
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 ust. 9
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 ust. 9

	ust. 10 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 ust. 10
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 ust. 10
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 ust. 10

	ust. 11 w zał.2 rozdz.3
	ust. 12 w zał.2 rozdz.3
	ust. 13 w zał.2 rozdz.3

	Rozdział 4 - Zakres przedmiotowy (obszary działania) w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.4 ust. 1

	ust. 2 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 ust. 2


	Rozdział 5 - Priorytetowe zadania publiczne w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. g w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. h w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. i w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. j w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. k w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1
	lit. l w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 ust. 1
	lit. a w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. d w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. e w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. f w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. g w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. h w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. i w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. j w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. k w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. l w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. m w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. n w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. o w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. p w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. q w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. r w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. s w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. t w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. u w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2
	lit. v w zał.2 rozdz.5 ust. 1 pkt 2


	ust. 2 w zał.2 rozdz.5
	pkt 1 w zał.2 rozdz.5 ust. 2
	tir. 1 (1) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 2 (2) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 3 (3) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 4 (4) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 5 (5) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 6 (6) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 7 (7) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 8 (8) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 9 (9) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 10 (10) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1
	tir. 11 (11) w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 rozdz.5 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.5 ust. 2
	lit. a w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3
	lit. d w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3
	lit. e w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3
	lit. f w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3
	lit. g w zał.2 rozdz.5 ust. 2 pkt 3

	pkt 4 w zał.2 rozdz.5 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 rozdz.5 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.5

	Rozdział 6 - Okres realizacji programu w zał.2
	Rozdział 7 - Sposób realizacji programu w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.7
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.7 ust. 1

	ust. 2 w zał.2 rozdz.7
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.7
	pkt 1 w zał.2 rozdz.7 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 rozdz.7 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 rozdz.7 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 rozdz.7 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 rozdz.7
	ust. 5 w zał.2 rozdz.7

	Rozdział 8 - Wysokość środków przeznaczonych na realizację programu w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 rozdz.8
	ust. 3 w zał.2 rozdz.8

	Rozdział 9 - Sposób oceny realizacji programu w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 rozdz.9
	ust. 3 w zał.2 rozdz.9
	ust. 4 w zał.2 rozdz.9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 8 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 9 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 10 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 11 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 12 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 13 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 14 w zał.2 rozdz.9 ust. 4
	pkt 15 w zał.2 rozdz.9 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.9 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 rozdz.9 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 rozdz.9 ust. 5


	Rozdział 10 - Informacja o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.10
	ust. 2 w zał.2 rozdz.10
	pkt 1 w zał.2 rozdz.10 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.10 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 rozdz.10 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 rozdz.10
	ust. 4 w zał.2 rozdz.10
	pkt 1 w zał.2 rozdz.10 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 rozdz.10 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 rozdz.10 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 rozdz.10 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 rozdz.10 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 rozdz.10 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 rozdz.10

	Rozdział 11 - Zasady powoływania i tryb pracy komisji konkursowych otwartych konkursów ofert na zadania publiczne Województwa Śląskiego w zał.2
	ust. 1 w zał.2 rozdz.11
	ust. 2 w zał.2 rozdz.11
	ust. 3 w zał.2 rozdz.11
	ust. 4 w zał.2 rozdz.11
	ust. 5 w zał.2 rozdz.11
	ust. 6 w zał.2 rozdz.11
	ust. 7 w zał.2 rozdz.11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.11 ust. 7
	pkt 2 w zał.2 rozdz.11 ust. 7
	pkt 3 w zał.2 rozdz.11 ust. 7

	ust. 8 w zał.2 rozdz.11
	ust. 9 w zał.2 rozdz.11
	ust. 10 w zał.2 rozdz.11
	ust. 11 w zał.2 rozdz.11
	ust. 12 w zał.2 rozdz.11
	pkt 1 w zał.2 rozdz.11 ust. 12
	pkt 2 w zał.2 rozdz.11 ust. 12
	pkt 3 w zał.2 rozdz.11 ust. 12
	pkt 4 w zał.2 rozdz.11 ust. 12
	pkt 5 w zał.2 rozdz.11 ust. 12
	pkt 6 w zał.2 rozdz.11 ust. 12
	pkt 7 w zał.2 rozdz.11 ust. 12

	ust. 13 w zał.2 rozdz.11
	ust. 14 w zał.2 rozdz.11

	Rozdział 12 - Postanowienia końcowe w zał.2
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