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UCHWALA NR 199/XX1/2025
RADY MIEJSKIEJ W KEOBUCKU

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia programu wspoélpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 r. poz. 1153), w zwiazku z art. 5a ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), po przeprowadzeniu wymaganych konsultacji,

Rada Miejska w Klobucka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program wspotpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ktobucka.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ktobucku

Andrzej Sekiewicz
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Zatacznik do uchwaty nr 199/XX1/2025
Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 27 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KLOBUCK Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2026

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Program okresla:
1) cel gtowny i cele szczegdlowe programu,
2) zasady wspotpracy,
3) zakres przedmiotowy wspotpracy,
4) formy wspotpracy,
5) priorytetowe zadania publiczne,
6) okres realizacji programu,
7) sposob realizacji programu,
8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu,
9) sposdb oceny realizacji programu,
10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

11) tryb powolywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

2. llekro¢ w programie mowa jest o:
1) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Ktobucka;
2) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Klobuck;
3) innych podmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy;

5) organizacji pozarzgdowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzagdowa wymieniong w art. 3 ust. 2
ustawy;

6) programie — rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego;

7) radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejskg w Klobucku;
8) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy;
9) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Klobucku;

10) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

11) wydziale — rozumie si¢ przez to Wydziat Organizacyjny Urzedu.
§ 2. Cel glowny i cele szczegélowe programu

1. Celem glownym programu jest poszerzanie zakresu partnerstwa gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz rozwijanie form wspolpracy.

2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:
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1) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych gminy;

2) zwigkszanie udzialu organizacji pozarzagdowych w konsultacjach ogtaszanych przez gming;
3) zwigkszanie roli gminy w promocji dziatan organizacji pozarzadowych;

4) zwigkszanie roli jednostek pomocniczych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

5) tworzenie warunkow do spolecznej aktywnos$ci, w szczeg6lnosci wspieranie rozwoju aktywnosci
wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkancow;

6) tworzenie warunkow do wspolpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi;

7) udostgpnianie lokali uzytkowych organizacjom pozarzadowowym i podmiotom ekonomii spotecznej na ich
dziatalno$¢ statutows;

8) tworzenie warunkow do zwickszania liczby zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe w formie powierzania;

9) podniesienie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie zarzadzania i zasad
realizacji zadan publicznych;

10) udoskonalanie komunikacji migdzy organizacjami pozarzagdowymi a gming.
§ 3. Zasady wspolpracy
Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi wynika z woli partnerow i opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym, w niezbednym zakresie,
uzasadnionymi potrzebami wspoOlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja wykonanie zadan
publicznych w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron — wladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem obowigzku
wykonania zadan, szanujac swoja autonomi¢, moga natomiast zglaszaé wzajemne propozycje
1 deklaracje, gwarantujac gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa — wspoélpraca pomigdzy wladzami samorzagdowymi a organizacjami pozarzgdowymi oparta
jest na obopolnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania
lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w diagnozowaniu i definiowaniu problemow
mieszkancéw gminy, sugerowaniu zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych
przez organizacje;

4) efektywnosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w celu prowadzenia nowatorskich
1 bardziej efektywnych dziatan, w tym réwniez dziatan gminy w zakresie niepokrywajacym si¢ z zakresem
dziatan realizowanych w ramach struktur gminnych jednostek organizacyjnych, samorzad i organizacje
wspolnie dazg do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow w zakresie realizacji zadan publicznych, w tym
celu gospodarujg §rodkami publicznymi w sposob celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow zdanych nakladow, w sposdob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
w wysokosci srodkow wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan;

5) uczciwej konkurencji — zarowno wtadze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych S$rodkéw publicznych dzialaja zgodnie z prawem idobrymi obyczajami,
w szczegolnosci przestrzegajac zasady uczciwej konkurencji;

6) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
sposob udzielania oraz wykonania zadan sa jawne. Dotyczy to w szczegdlnosci udost¢pniania,
organizacjom przez gming, informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, atakze $rodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz
kryteriach oceny projektow. Zasada jawnos$ci obliguje rowniez organizacje do udostgpniania gminie danych
dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci
statutowej oraz sytuacji finansowe;.

§ 4. Zakres przedmiotowy wspolpracy

Przedmiotem wspoélpracy gminy z podmiotami programu jest realizacja zadan publicznych, o ktoérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan gminy.
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§ 5. Formy wspélpracy
1. Wspdtpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:
1) wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) wspottworzenie 1 konsultowanie projektow aktow normatywnych z organizacjami pozarzadowymi
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej danych organizacji pozarzadowych na podstawie
uchwaty okreslajacej szczegdlowy sposob konsultowania,

b) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan;
2) wspolpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez otwarte konkursy ofert, tryb
pozakonkursowy, zakup ustug i produktow,

b) przygotowywanie i realizacja projektéw partnerskich finansowanych ze srodkow zewnetrznych,

c) udzielanie  rekomendacji i wydawanie listbw intencyjnych organizacjom pozarzadowym
wspolpracujacym z gming,

d) realizacja przedsigwzie¢ z udzialem mieszkancow poprzez inicjatywe lokalna,

e) wspotpraca organizacji pozarzadowych z gming podczas przygotowywania irealizacji innowacji
spotecznych;

3) infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci:
a) state usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy gming a organizacjami pozarzadowymi,
b) wspolrealizacja inicjatyw organizacji pozarzadowych z jednostkami pomocniczymi gminy,

¢) wzmacnianie kompetencji organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan publicznych,
zarzadzania finansami i budowania stabilnosci finansowe;j,

d) doradztwo, szkolenia i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym ze szczegolnym
uwzglednieniem ich liderow,

e) promocja aktywnosci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach organizacji pozarzadowych,

f) udostgpnianie w tym wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych lub ich czesci, jak rowniez pomieszczen
na dziatalno$¢ statutowa organizacji pozarzadowych, w tym najmu na preferencyjnych warunkach,

g) obejmowanie patronatem burmistrza przedsigwzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe,

h) umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, organizacji pozarzadowych, samorzadu, jednostek
naukowych i podmiotow dziatajacych w ich otoczeniu na rzecz gminy i jego mieszkancow,

1) wsparcie organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie do wkladu wiasnego do projektow
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

j) prowadzenie dziatan informacyjnych 1iedukacyjnych na temat aktywnosci obywatelskiej oraz
o organizacjach pozarzadowych skierowanych do urzednikoéw 1 partnerow spotecznych.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze mie¢ charakter finansowy, rzeczowy lub merytoryczny.

3. Podstawowym kryterium decydujgcym o wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja
przez nie zadan na rzecz gminy lub jej mieszkancow.

4. Podmiotami realizujagcymi postanowienia programu w zakresie wspolpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi sg w szczegdlnosci:

1) rada,
2) burmistrz,
3) jednostki pomocnicze gminy,

4) organizacje pozarzadowe majace siedzibe w gminie i/lub dzialajace na rzecz mieszkancow gminy Ktobuck.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 7128

§ 6. Piorytetowe zadania publiczne

Do priorytetowych zadan publicznych, przeznaczonych do realizacji organizacjom pozarzagdowym w roku
2026 naleza:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

a) propagowanie ws$rod dzieci, mtodziezy idorostych aktywnosci ruchowej, rozwijanie dyscyplin
sportowych, w szczegdlnosci sportowych gier zespotowych,

b) szkolenie sportowe dzieci, mtodziezy i dorostych,
¢) organizacja imprez, zawodow, turniejow sportowych,
d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie, w tym finansowe, rozwoju sportu,
f) utrzymanie i rozwoj bazy sportowej, rekreacyjnej i sprzgtowej;
2) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez:

a) zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu poprzez wspieranie
srodowisk wzajemnej pomocy zrzeszonych w klubach abstynenckich,

b) aktywizacja srodowisk lokalnych na rzecz integracji spotecznej os6b uzaleznionych i ich rodzin,

c) organizowanie irozwijanie réznych form pomocy wsparcia srodowiskowego, promocja aktywnego,
bezalkoholowego stylu zycia,

d) motywowanie do indywidualnego i grupowego samoksztatcenia w zakresie norm moralnych i etycznych
u 0sob dotknietych chorobg alkoholowa,

) organizowanie obozow i1 wyjazddéw terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zlotow abstynenckich itp. dla
0s0b uzaleznionych i ich rodzin,

f) prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowo-wychowawczej wsrdod dzieci i mtodziezy, przy zastosowaniu
harcerskich form pracy,

g) nieskrgpowane ksztaltowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa
do wolnosci i godnosci, w tym wolno$ci od wszelkich natogow,

h) podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do ochrony intereséw dziecka, w tym m.in. dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,

1) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawe
zdrowia oraz zwigzanej z nim jakos$ci zycia mieszkancow;

3) zadania z zakresu nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:
a) realizacja programow profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy,

b) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw szkoét podstawowych, dbatos¢ o ich
dobrostan i przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez realizacje inicjatyw
edukacyjnych;

4) dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym w zakresie wspierania dziatan na rzecz integracji
i zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spotecznym seniorow oraz poprawy ich warunkow bytowych;

5) dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych:
a) dofinansowanie dziatania warsztatoOw terapii zajgciowe;,

b) wspieranie dzialan na rzecz 0sO6b zniepelnosprawnosciami poprzez integracj¢ z otoczeniem
i aktywizacje spoteczna,

¢) akcje edukacyjno-spoteczne umozliwiajgce udziat 0sob z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym.
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§ 7. Okres realizacji programu

Gmina realizuje zadania publiczne obejmujace dziatania, ktorych okres realizacji przypada na rok
kalendarzowy 2026 we wspotpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
podstawie rocznego programu wspolpracy.

§ 8. Sposob realizacji programu

1. Burmistrz jest odpowiedzialny za realizacj¢ programu w zakresie:
1) podejmowania decyzji o kierunkach wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
2) dysponowania §rodkami na ten cel, w ramach budzetu gminy;

3) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych i ustalania sktadu komisji
konkursowych.

2. Pracownik wydzialu jest odpowiedzialny za realizacje programu w zakresie:
1) utrzymywania biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,
2) zapewnienia prawidlowej wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi;
3) koordynowania i promocji programu;

4) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan pozytku
publicznego;

5) organizowania prac komisji konkursowych rozpatrujacych oferty;

6) publikowania wynikow konkursow;

7) sporzadzania umow z oferentami, ktorych oferty zostaty wybrane w konkursach;
8) przygotowywania sprawozdania z realizacji programu.

3. Realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w § 6 odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

4. Zlecanie realizacji zadania publicznego moze mie¢ forme:
1) powierzenia wykonania zadania z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcia takiego zadania z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

5. Udzial organizacji pozarzadowych lub innych podmiotéw w wykonywaniu zadan publicznych
realizowanych przez gmine w zakresie zadan okre§lonych w § 6 zapewnia si¢ poprzez zlecanie realizacji tych
zadan podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktoérych dziatalnos¢ statutowa jest zgodna co
do miejsca i przedmiotu zlecanego zadania.

§ 9. Wysokos$¢ Srodkow przeznaczanych na realizacje programu

1. Na realizacj¢ zadan w zakresie wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi planuje si¢
przeznaczy¢ kwote okoto 450 000,00 zt.

2. Szczegodtowe okreslenie wysokosci srodkoéw przeznaczonych na realizacje programu zawieraé bedzie
uchwata budzetowa rady na 2026 r.

3. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji
finansowej gminy.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci $rodkow na zadania okre$lone programem w trakcie roku
budzetowego nie wymagajg zmiany niniejszej uchwaly, apoziom ich finansowania okresla uchwata
budzetowa.

5. W programie uwzgledniono priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji przez organizacje
pozarzadowe w 2026 r. w formie umoéw jednorocznych.
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§ 10. Sposéb oceny realizacji programu

1. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym lub innym
podmiotom na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace realizacji programu moga by¢ zglaszane burmistrzowi
i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi lub innymi
podmiotami.

3. Przy dokonywaniu corocznej oceny realizacji programu zostang zastosowane nastepujace wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw wyrazajacych wole podjecia we wspdlpracy z gming
realizacji zadan publicznych na rzecz lokalnej spotecznosci;

2) liczba organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;
3) liczba zaproponowanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty zadan publicznych;
4) liczba zleconych przez gmine zadan, w tym liczba zawartych umow;
5) liczba uméw rozwigzanych lub uniewaznionych;
6) catkowity koszt realizacji zleconych przez gming zadan;
7) wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych zadan.
§ 11. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt programu wspotpracy gminy =z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok powstal na bazie programu wspoOlpracy na
2025 rok z uwzglednieniem §rodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na rok 2026.

2. Za przygotowanie projektu programu odpowiedzialny byt wydziat.

3. Projekt programu podlegat konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi w dniach od 4.11.2025 roku
do 14.11.2025 roku, zgodnie z uchwata Nr 457/XLVIIl/2010 w sprawie szczegdlowego sposobu konsultacji
podejmowanych uchwat w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Do projektu programu wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 rok nie wniesiono uwag.

5. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji opublikowane zostalo w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie bip.gminaklobuck.pl

6. Po przeprowadzeniu konsultacji burmistrz przedktada stosowny projekt programu do uchwalenia przez
rade.

§ 12. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powotywana jest w drodze zarzadzenia przez burmistrza celem opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez
niego cztonek komisji.

3. Prace komisji prowadzone sg w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

4. Zadaniem komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadan publicznych w 2026 roku ztozonych
przez organizacje iinne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego oraz przedtozenie
burmistrzowi propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
6. Po zakonczeniu prac komisji, przewodniczacy przekazuje protokot wraz z ofertami burmistrzowi.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe¢ oferenta, nazwe zadania publicznego, wysokosc¢
przyznawanych srodkdw ogtasza si¢ niezwlocznie w:
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1) siedzibie urzedu;
2) Biuletynie Informacji Publicznej na stronie bip.gminaklobuck.pl;

3) na stronie internetowej urzedu www.gminaklobuck.pl.
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