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UCHWALA NR 147/XX1/2025
RADY GMINY KONOPISKA

z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Konopiska z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
na rok 2026

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338) po konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi

Rada Gminy Konopiska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspoipracy Gminy Konopiska z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2026, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Konopiska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. 1 podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Konopiska

mgr Agnieszka Chmielewska
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Zakacznik do uchwaty nr 147/XX1/2025
Rady Gminy Konopiska
z dnia 25 listopada 2025 r.

Program wspotpracy Gminy Konopiska z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na rok 2026

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) nalezy do zadan
wlasnych gminy okreslonych w art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153).

Cel glowny i cele szczegolowe programu

§ 2. 1. Celem glownym programu jest okreSlenie zasad iform wspolpracy Gminy Konopiska
z organizacjami pozarzadowymi, ktére wzmocnig role organizacji w realizacji zadan publicznych, podniosg ich
skutecznos¢ i efektywnos¢ oraz jakos$¢ prowadzonych przez nie dziatan.

2. Cele szczegotowe programu:

1) podnoszenie skuteczno$ci iefektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zlecania irealizacji zadan
publicznych;

2) wspolne okreslanie zasad, obszarow, kierunkéw i form wzajemnej wspotpracy;
3) udzielanie pomocy organizacjom pozarzadowym przez samorzad gminy;

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnos$ci za wspdlnote lokalng, jej tozsamosc
i tradycje;

5) stwarzanie warunkéw do zwiekszania aktywnosci spolecznej mieszkancoéw gminy;
6) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
7) sprawniejsze rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych;
8) efektywniejsze wydatkowanie §rodkéw publicznych;
9) poszerzenie mozliwos$ci komunikacji organéw gminy z mieszkancami;
10) promowanie cennych inicjatyw i pozytywnych postaw spotecznych.
Zasady wspoélpracy

§ 3. Wspolpraca realizowana jest w oparciu o zasady pomocniczosci, jawnosci, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, partnerstwa isuwerenno$ci stron, zrOwnowazonego rozwoju 1irownosci szans. Zasady te
okreslaja:

1) zasada pomocniczo$ci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzagdkowanie wzajemnych relacji
oraz podzial zadan miedzy sektorami publicznym a sektorem obywatelskim ukierunkowany na rozwdj
wspotuczestnictwa obywateli, ich wspdlnot i organizacji;

2) zasada efektywno$ci polega na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

3) zasada uczciwej konkurencji i jawnosci to okreslone kryteria w systemie komunikowania si¢ polegajace na
obowigzku udostgpnienia przez gming oraz organizacje na zasadzie wzajemnos$ci, niezbgednych informacji
stuzacych realizacji okre$lonych zadan;

4) zasada partnerstwa oznacza iz strony podejmujg wspotprace w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
i zadan, wspotdziataniu w alokacji $srodkéw na ich realizacj¢, wypracowaniu najlepszych sposobow ich
realizacji, traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach;
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5) zasada suwerenno$ci stron polegajgca na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i odrgbnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobu rozwigzywania problemow i zadan;

6) zasada zrownowazonego rozwoju gdzie obie strony podejmuja dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do wzrostu
gospodarczego, zapewniaja rownomierny podzial korzysci, ochrong zasobdéw naturalnych i srodowiska oraz
rozwoj spoteczny;

7) zasada rownosci szans polega na tym, ze obie strony dbaja o wlgczenie na roéwnych prawach grup
mniejszo$ciowych.

Zakres przedmiotowy

§ 4. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest:

1) realizacja zadan publicznych gminy okre$lonych w ustawie, w zakresie odpowiadajacym jej zadaniom
wlasnym;

2) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego na etapie ich tworzenia;
3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania;
4) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw gminy;
5) tworzenie warunkow do zwickszania aktywnosci spolecznej gminy.

Formy wspolpracy

§ 5. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego odbywac si¢ w formach przewidzianych w art. 5 ust. 2 ustawy, a takze w formach:

1) wspolnego dziatania zmierzajgcego do profesjonalizacji dzialania organizacji pozarzadowych poprzez
promowanie ,,dobrych praktyk” i osiggni¢¢ organizacji pozarzadowych;

2) tworzenia wspdlnych zespotow zadaniowych o charakterze opiniujacym, doradczym i inicjatywnym, ktére
nastgpi¢ moze w sytuacji zaistniatej potrzeby z inicjatywy organdéw gminy lub organizacji pozarzadowych;

3) organizowania lub wspotludziatlu w organizacji szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie
doswiadczen, majacych na celu podniesienie sprawnos$ci funkcjonowania organizacji,

4) udzielania pomocy w nawigzaniu kontaktow i wspolpracy organizacji w skali lokalnej, regionalnej,
ogolnopolskiej i miedzynarodowe;.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. Ustala si¢ nastgpujace zadania priorytetowe gminy, ktore beda realizowane w 2026 r. w ramach
wspoOltpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) zadania z zakresu podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej realizowane w formie:

a) organizowania tematycznych spotkan z mieszkancami, uroczystosci, obchodow $wigt panstwowych
i lokalnych rocznic,

b) organizowania przedsigwzig¢ edukacyjnych i kulturalnych zwigzanych z dokumentowaniem historii,
azwlaszcza mieszkancow Gminy Konopiska, upowszechniajacych wiedzg historyczng, tradycje
i kulture,

¢) wydawania publikacji wzbogacajacych bibliografi¢ historyczng Gminy Konopiska.

2) zadania z zakresu ochrony ipromocji zdrowia w formie indywidualnego poradnictwa na rzecz o0sob
w stanie kryzysu psychicznego oraz osob z doswiadczeniem traumy.

3) zadania z zakresu dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych realizowane w formie:

a) organizowania przedsigwzi¢¢ o tematyce edukacyjnej i kulturalnej integrujacych s$rodowisko osob
niepetnosprawnych,

b) prowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé
samodzielnego funkcjonowania 0sob niepelnosprawnych,
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¢) prowadzenia dziatan terapeutycznych indywidualnych i grupowych dla 0sob z niepelnosprawnoscia,

d) organizowania ustug wspierajacych osoby z niepetnosprawno$cia w wykonywaniu prac domowych
1 czynnosci zyciowych,

¢) upowszechniania informacji przydatnych dla oséb niepetnosprawnych.

4) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym realizowana w formie:
a) tworzenia i prowadzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Klubow Seniora,
b) prowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego,

c) organizowania ushug wspierajacych osoby w wieku emerytalnym w wykonywaniu prac domowych
1 czynnosci zyciowych,

d) organizowania spotkan, wycieczek integrujacych osoby w wieku emerytalnym.
5) zadania z zakresu nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania realizowane w formie:

a) organizowania konferencji, seminariéw, konkurséw z zakresu nowoczesnych form ksztalcenia,
nowatorskich programow autorskich, pomocy dydaktycznych,

b) wspierania klubow i §wietlic oraz spotecznych inicjatyw zwigzanych z edukacja i wychowaniem,

¢) promocji osiagnig¢ dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie festiwali, konkurséw, przegladow, wystaw
1 olimpiad,

d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, warsztatow terapii grupowe;j,
treningdw wspomagajacych procesy przyswajania wiedzy,

e) realizacji programéw autorskich w ramach zaje¢ dodatkowych,
f) organizowania obozow naukowych dla dzieci i mtodziezy.
6) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy realizowana w formie:
a) letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy,
b) organizacji dziatan terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.
7) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji realizowane w formie:

a) organizowania przedsigwzie¢ kulturalnych i promocyjnych takich jak festiwale, konkursy, przeglady,
prezentacje, wystawy, plenery, warsztaty, festyny,

b) udziat w przedsiewzigciach kulturalnych i promujgcych gming takich jak festiwale, konkursy, przeglady,
prezentacje, wystawy, plenery, warsztaty, festyny,

c) wydawania publikacji zwigzanych z kultura dawna i wspolczesna gminy, upowszechnianie wiedzy
o rodzimych tworcach,

d) edukacji kulturalnej, w tym wspierania amatorskich ruchoéw artystycznych oraz pielggnowania tradycji,
e) sprawowania opieki nad miejscami pamigci narodowej i renowacji zabytkow gminy.
8) zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu realizowane w formie:

a) uczestnictwa zawodnikow z klubow, ognisk i sekcji sportowych, reprezentantow gminy w rozgrywkach
sportowych, turniejach, olimpiadach izawodach o zasiggu regionalnym, ogolnopolskim
1 migdzynarodowym,

b) szkolenia w dyscyplinach sportowych w klubach i ogniskach sportowych, organizowania imprez
1 zawodow sportowych na terenie gminy,

¢) utrzymania i przygotowania gminnej bazy sportowej,
d) organizowania zaje¢ rekreacyjnych ogolnie dostepnych dla mieszkancow gminy,

e) organizowania  pozalekcyjnych, og6lnorozwojowych i korekcyjnych  zajeé sportowych
1 wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy.
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9) dzialalno§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspdlpracy migdzy
spoteczenstwami realizowana w formie:

a) organizowania wyjazdow do zaprzyjaznionych miast igmin w celach okre§lonych w umowach
partnerskich podpisanych przez Gming Konopiska,

b) organizowania wspolnych imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z mieszkancami gmin
partnerskich.

10) zadania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu realizowane w formie:

a) wspierania publikacji 1 wydawnictw poruszajacych wazne dla $rodowiska tematy, w tym wydawnictw
1 publikacji promocyjnych,

b) wzmocnienie 1ipromocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych, promocja idei wolontariatu,
wspieranie i rozwdj lokalnych inicjatyw,

¢) wspieranie tworczo$ci wytwarzania produktow i przedmiotow promujacych gming Konopiska.

11) zadania z zakresu dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka w formie prowadzenia indywidualnego poradnictwa dla oséb doznajacych przemocy
domowe;j.

12) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych realizowana w formie:
a) prowadzenia bezptatnego poradnictwa i pomocy prawnej dla organizacji pozarzadowych,

b) wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajacych wazne dla srodowiska tematy, w tym wydawnictw
1 publikacji promocyjnych,

¢) wspieranie i rozw0j lokalnych inicjatyw,

d) zaktywizowania spotecznosci lokalnej wokot roznych celow o charakterze dobra wspolnego,
e) ozywienie dziatalnosci dotychczas uspionych organizacji i grup,

f) pomoc w ubieganiu si¢ o $rodki na projekty spoteczne ze zrdédet ponadlokalnych.

13) dofinansowanie tzw. ,,wkladu wlasnego” projektow organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizowanych
na rzecz mieszkancow Gminy Konopiska wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

OKkres realizacji programu
§ 7. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .
Sposob realizacji programu

§ 8. 1. Zlecenie realizacji zadan publicznych gminy, organizacjom pozarzagdowym obejmuje w pierwszej
kolejnosci te zadania, ktore Program okresla, jako zadania priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert.

2. Otwarty konkurs ofert jest ogloszony przez Wojta i przeprowadzony w oparciu o przepisy Ustawy oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia lub
dane zadania mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach odrebnych.

3. Wnioski sktadane poza procedurg konkursowa, powinny spemia¢ wszystkie wymogi formalne
przewidziane w ustawie i niniejszym Programie.

4. Gtéwnymi podmiotami realizujagcymi program sa:

1) Rada Gminy w zakresie wyznaczenia kierunkéw wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
okreslenia wysokosci srodkdéw finansowych na ich realizacje;

2) Wojt Gminy w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami;

3) Organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne we wspotpracy z gming.
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Wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

§ 9. Na realizacje Programu w projekcie budzetu gminy na 2026 rok zabezpieczono $rodki w kwocie
1018 935,00 zt.

Sposob oceny realizacji programu
§ 10. 1. Miernikiem efektywnosci i realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;
2) liczby ofert, ktore wptynely od organizacji;
3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach $rodkéw finansowych
przekazanych organizacjom przez samorzad gminy;
4) liczby organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania na terenie gminy;
5) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje;
6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;
7) wielkosci wktadu wtasnego organizacji pozarzadowych w realizacje¢ zadan publicznych.

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje si¢ wlasciwy merytoryczny pracownik
Urzedu Gminy.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 11. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez pracownikow
Urzedu Gminy w Konopiskach.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje nastepujacych dziatan:

1) analiza dotychczasowej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi iuwag zgloszonych w toku
konsultacji i realizacji dotychczasowych programow;

2) przygotowanie przez wlasciwych merytorycznie pracownikdéw informacji na temat priorytetow w realizacji
dziatan publicznych na rok 2026;

3) opracowanie projektu Programu;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Konsultacje programu ogloszono Zarzadzeniem Wojta Gminy Konopiska z dnia 17 pazdziernika 2025 r.
w formie zglaszania pisemnych opinii i uwag do projektu programu na formularzu, ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia. Termin konsultacji wyznaczono od 27 pazdziernika 2025 r. do 12 listopada
2025 r. Ogloszenie o konsultacjach wraz z formularzem zglaszania uwag oraz projektem ,,Programu
Wspodltpracy Gminy Konopiska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2026 zostalo umieszczone na stronie
internetowej Gminy Konopiska, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicach ogloszen Urzedu Gminy
Konopiska. Konsultacje zostaly przeprowadzone z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. W trakcie konsultacji nie zgltoszono uwag.

Tryb powolania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 12. 1. Zgodnie zart. 15 ust. 2a ustawy WOojt oglaszajac otwarty konkurs ofert, w celu opiniowania
ztozonych ofert, powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa wyznaczajac jej przewodniczacego.

2. W urzedzie gminy tworzy si¢ baz¢ kandydatéw na cztonkoéw komisji konkursowej poprzez komunikat
zapraszajacy do zglaszania kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzadowe Ilub inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, ktorzy sa zainteresowani udzialem w pracach komisji konkursowych.

3. Komisja obraduje w sktadzie nie mniejszym niz 4 osobowym i podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig
glosow (wigkszo$¢ osiagnicta gdy wiecej osob bioragcych udziat w gtosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz
przeciw. Glosy wstrzymujace nie liczg si¢ do wyniku.)
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4. Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecno$ci wyznaczony
przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

5. Komisja opiniuje oferty konkursowe w terminie do 21 dni od daty okreslajacej koncowy termin
sktadania ofert.

6. Komisja opiniuje oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

7. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty speiniajagce wymogi formalne. Informacja
o spetieniu lub nie spelnieniu warunkéw formalnych przesytana jest do wszystkich oferentow.

8. Z przebiegu prac Komisji sporzadzany jest protokol, ktory zawiera:
1) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej;
3) liczbe zgtoszonych ofert z zaznaczeniem iloéci ofert z danego zakresu zadan priorytetowych;
4) wskazanie ofert spetniajace warunki formalne;
5) wskazanie ofert nie spetniajacych warunkéw formalnych;
6) podpisy cztonkéw Komisji.
9. Protokot podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

10. Protok6t  z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostala dokumentacje konkursowa
Przewodniczacy Komisji przedktada Wojtowi.

11. Ostateczna decyzje w sprawie wyboru ofert wraz z okresleniem wysokosci przyznanych dotacji,
podejmuje Wojt Gminy i niezwlocznie oglasza w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej;
2) siedzibie organu oglaszajacego konkurs;
3) na stronie internetowej gminy.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiana niniejszego Programu moze nastgpi¢ w trybie przyjetym do jego uchwalenia.
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