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UCHWALA NR X1I1/6/2025

RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU
z dnia 27 listopada 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 roku, poz. 1153), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 986 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 755 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli oraz po przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych, na wniosek Burmistrza Miasta Bierunia

Rada Miejska w Bieruniu
uchwala:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bierun stanowigcym Zatacznik do uchwaly nr V/2/2024 Rady Miejskiej
w Bieruniu z dnia 15 kwietnia 2024 rok wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W Rozdziale 3 Dodatek motywacyjny § 5 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielom, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny pod warunkiem spetnienia co najmniej 5 kryteriow wymienionych w punktach 1-6:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnegtrznych,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach (mig¢dzyszkolnych,
wojewodzkich, ogolnopolskich),

b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego, popularyzowanie dorobku uczniow poprzez wystawy,
publikacje lub inne formy prezentacji,

¢) udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniem majacym trudnosci w nauce, mierzone wynikami
klasyfikacji i promocji, uwzgledniajacymi jego mozliwosci;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
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a) skuteczne (umiejetne) rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 zdrowotnych —uczniow,
we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
1 opiekunczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej
opieki,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
organizowanie i udzial w przedsiewzigciach patriotycznych i okoliczno$ciowych,

c) integrowanie klasy (grupy), pobudzanie aktywnos$ci spotecznej ucznidw, dostrzeganie i rozwijanie ich
talentow,

d) realizacja dziatan opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych (np. w ramach projektow,
programéw miejskich, ministerialnych, unijnych itp.),

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

a) opracowanie 1iwdrozenie innowacji pedagogicznych, autorskich programoéw, nowych technologii
W nauczaniu,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek wprowadzania
innowacji pedagogicznych,

¢) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

a) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw, wtym o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym,

b) opieka i koordynowanie prac Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariatu, Kota Caritas
itp.,

c) organizacja akcji  charytatywnych, festynow, kiermaszow, konkurséw/zawodoéw  szkolnych
1 miedzyszkolnych, przegladow,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, pelnienie funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy szkoty,

e) koordynacja projektow profilaktyczno-edukacyjno-wychowawczych oraz zadan dlugoterminowych,
skutkujacych wymiernymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania (uzyskanie certyfikatu,
dyplomu uznania, podzigkowania itp.),

f) wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowsg szkoty,

g) aktywne wspottworzenie dokumentacji szkolnej (aktualizacja Statutu, tworzenie regulaminéw, procedur,
programéw profilaktycznych),

h) pelnienie ~ funkcji  lidera/przewodniczacego  zespotdéw  zadaniowych, praca  w komisjach
(np. rekrutacyjnych, inwentaryzacyjnych, socjalnych itp.),

5) szczegolnie efektywne wypekianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciaggly rozwoéj ipodnoszenie jakosci pracy — wynikow
nauczania,

b) motywowanie pracownikoéw do rozwoju zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty oraz zapewnienie
wysokiego poziomu nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) efektywne realizowanie zadan w zakresie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz partnerami

szkoty,

e) skuteczne rozwigzywanie spraw spornych i konfliktowych,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

a) podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irolg szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym
inicjowanie, organizowanie, udziat w imprezach i uroczystosciach srodowiskowych, miejskich,

b) podejmowanie inicjatyw stuzacych integracji spotecznej $rodowiska lokalnego (np. angazowanie
spotecznosci lokalnej w wydarzenia szkolne),

¢) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

d) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego oraz samorealizacji poprzez sport, kulturg, nauke
oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom rozwdj ich predyspozycji i zainteresowan.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci od 100,00 zt do 2 500,00 zt miesiecznie.

3. Wysoko$¢ dodatku, w granicach kwotowych okreslonych w § 5 ust. 2 bedzie uzalezniona od aktywnosci
nauczyciela mierzonej iloécig realizowanych zadan oraz osiggnie¢ opisanych w § 5 ust. 1 wedlug ponizszych
zasad:

1) Nauczycielowi, ktory aktywnie realizuje co najmniej 5 kryteriow wymienionych w punktach
1-6 w § 5 ust. 1 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 300,00 zt, ale nie mniej niz 100,00 zi.

2) Nauczycielowi, ktory spetnit warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu i aktywnie realizuje dodatkowo 5 kryteriow wymienionych w punktach 1-6 w § 5 ust. 1 przystuguje
dodatek motywacyjny w wysokosci do 400,00 zt.

3) Nauczycielowi, ktory spetnit warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu iaktywnie realizuje dodatkowo od 10do 14 kryteriow wymienionych w punktach
1-6 w § 5 ust. 1 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 500,00 zt

4) Nauczycielowi, ktory spetnit warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu 1 aktywnie realizuje dodatkowo od 15 do 18 warunkdéw wymienionych w punktach 1-6 w § 5 ust. 1
przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 1 000,00 zt.

5) Nauczycielowi, ktory spetnit warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu i realizuje dodatkowo powyzej 19 warunkéw wymienionych w punktach 1-6 w§ 5Sust. 1
przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 2 500,00 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy.”

2) W Rozdziale 4 Dodatek funkcyjny § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela

Stanowisko Liczba oddzialow Miesigczna wysoko$é
dodatku
do 5 oddziatow 1 700,00 zt
od 6 do 7 oddziatow 1 800,00 zt
od 8 do 9 oddziatow
Dyrektor przedszkola ; 190000
od 10 do 11 oddziatow 2 000,00 zt
od 12 do 13 oddziatow 2 100,00 zt
powyzej 13 oddziatow 2 300,00 zt
do 30 oddziatow 2 900,00 zt
od 31 do 34 oddziatow
Dyrektor szkoty B 2000007
od 35 do 38 oddziatow 3 100,00 zt
powyzej 39 oddzialow 3 200,00 zt
Wicedyrektor przedszkola 50% kwoty dodatku przyznanego dyrektorowi
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Wicedyrektor szkoly 50% kwoty dodatku przyznanego dyrektorowi

Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem
w przedszkolu (jesli dyrektor powierzyl sprawowanie opieki 200,00 zt
nad danym oddziatem przedszkolnym dwom nauczycielom)

Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem
w przedszkolu (jesli dyrektor powierzyl sprawowanie opieki

nad danym oddziatem przedszkolnym jednemu 400,00 zt
nauczycielowi)
Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy 400.00 2

w szkole podstawowej

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje¢ opiekuna stazu (kwota
za kazdego powierzonego nauczyciela w okresie odbywania 150,00 zt
przez niego stazu)

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcj¢ mentora (kwota

za kazdego nauczyciela objetego opicka) 150,00 zt

Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje doradcy

metodycznego lub nauczyciela konsultanta 200,00 z4

ER]

3) Uchyla si¢ Rozdzial 6 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

4) W Rozdziale 7 Nagrody iinne S$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy § 9 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

,»1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektoréw (nagroda dyrektora);

2) 50% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Bierunia).”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jarostaw Mokry
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