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UCHWALA NR XXIV/197/2025
RADY POWIATU W ZYWCU

z dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1684), art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i wysokos¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela irozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkach przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktycznych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy.

2) Uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi czynne istale przeciwdziatlanie agresji, patologiom, wuzaleznieniom
1 cyberprzemocy,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

3) Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem innowacyjnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) wlaczanie si¢ w ogo6lnopolskie programy profilaktyczne i wychowawcze dziatajace na rzecz ucznia i jego
rodziny,

g) praca zuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w placéwkach, w ktorych nauczycielowi
nie przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach.

5) Efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje¢ zadan okreslonych przez ten
organ,

b) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

c) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy, skutkujace wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

d) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych obowigzkow,
f) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

g) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

h) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

1) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

j) prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

k) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) prowadzenie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan
szkoty,

b) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela w wysokosci do 85% stawki obowiazujacego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, w oparciu o okreslone w § 3 kryteria.

Dodatek funkeyjny

§ 5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu, opiekuna stazu, mentora, doradcy
metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoét przyznaje Starosta, a dla nauczycieli zajmujacych
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest wedlug ponizszej tabeli
1 przy uwzglednieniu ust. 3.

Tabela:
Lp. Stanowisko Stawka miesi¢gczna w zt
1. Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 10 oddziatow od 1800 do 2800
2. Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 18 oddzialow od 2000 do 3500
3. Dyrektor szkoty liczacej 19 oddziatow i wiecej od 2400 do 4000
4. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego od 2400 do 3500
5. Wicedyrektor szkoty od 1800 do 2800
6. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej od 1200 do 2800
7. Z-ca dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej od 800 do 1200
8. Dyrektor Szkolnego Schroniska Mlodziezowego od 1000 do 2000
9. Kierownik internatu lub bursy, kierownik warsztatow, kierownik od 1300 do 2000
Branzowego Centrum Umiejetno$ci
10. Z-ca kierownika warsztatow od 1000 do 1800
11. Kierownik ksztatcenia praktycznego (do 100 ucznidéw objetych praktykami) | od 1200 do 2000
12. Kierownik ksztatcenia praktycznego (powyzej 100 do 200 uczniéw od 1500 do 2200
objetych praktykami)
13. Kierownik ksztatcenia praktycznego (powyzej 200 do 400 ucznidw od 1600 do 2400
objetych praktykami)
14. Kierownik ksztalcenia praktycznego (powyzej 400 ucznidéw objetych od 1800 do 2600
praktykami)

3. Dodatek funkcyjny dla kierownika szkolenia praktycznego, o ktérym mowa wlp. 11-14 tabeli
stanowiacej ust. 2 ulega zwigkszeniu o kwote do 300 zt w przypadku sprawowania przez niego nadzoru nad
umowami uczniow bedacych pracownikami mtodocianymi. f.aczna wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢
gornych limitéw okre§lonych w ust 2 w 1.p. 11-14 tabeli.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci 350 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o kwote 20 zt miesiecznie dla nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w oddziatach maturalnych.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 zwigksza si¢ o kwote 40 zt miesigcznie dla nauczycieli, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w oddziatach branzowych szkoét I stopnia i oddziatach
szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zywecu.
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§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek
w wysokosci 200 zl miesigcznie za kazdego nauczyciela, w stosunku do ktorego pelni ww. obowiazki.

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt miesigecznie.

Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujgcym pracg w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek, za
prowadzenie:

a) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zajgé w lesie,

b) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa, w wysokosci 10 zt za kazda przepracowana w takich warunkach
godzing;

¢) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych,
d) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upos§ledzonymi umystowo w stopniu glgbokim,
e) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych,

f) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego i wezesnego
wspomagania rozwoju,

g) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach), w wysokosci 850 zt miesigcznie;

h) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach zobcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajgc
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie;

i) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Mi¢dzynarodowej Matury” z przedmiotow
objetych postgpowaniem egzaminacyjnym, w wysokosci 320 z miesigcznie;

j) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1mltodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych, w wysokos$ci 520 z miesigcznie.

2. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach, nie wymienionych w ust. 1 przystuguje
z tego tytutu dodatek w wysokosci do 25% stawki obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin
zaje¢ w trudnych warunkach otrzymuja dodatek, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2, w takiej czes$ci, w jakiej
realizowany przez nich wymiar godzin zajg¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

§ 11. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje za ucigzliwe warunki pracy,
dodatek w wysokos$ci do 15% stawki obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

Nagrody
§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujaca wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze:
a) nagroda dyrektora szkoty — do 2000 zt
b) Nagroda Starosty — do 4000 zt

2. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, w odrgbnej uchwale ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
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Postanowienia koncowe

§ 13. Traci moc Uchwaty Nr XLI/442/2022 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 28.11.2022r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ze zm.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Zywecu.

§ 15. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowych Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2026 1.

2.§ 6ust.2(l.p. 9tabeli) w zakresie dodatku funkcyjnego dla kierownika Branzowego Centrum
Umiejetnosci wchodzi w zycie z moca od 1 stycznia 2026 .

Przewodniczacy Rady

Wiestaw Sypta
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