
 
 

DECYZJA NR 108 
KOMENDANTA GŁÓWNEGO STRAŻY GRANICZNEJ 

z dnia 14 maja 2024 r. 

zmieniająca decyzję w sprawie naboru kandydatów do korpusu służby cywilnej w Komendzie Głównej 
Straży Granicznej 

W związku z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) 
i art. 5a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080, 
z późn. zm.1)) ustala się, co następuje: 

§ 1. W decyzji nr 65 Komendanta Głównego Straży Granicznej z dnia 15 kwietnia 2011 r. w sprawie 
naboru kandydatów do korpusu służby cywilnej w Komendzie Głównej Straży Granicznej (Dz. Urz. KGSG 
poz. 15, z późn. zm.2)) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 w pkt 10 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 11 w brzmieniu: 

„11) kancelaria – Kancelaria Jawna Sekcji Dokumentacji Jawnej Wydziału Ochrony Informacji KGSG.”; 

2) w § 7 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) sporządza ogłoszenie, w którym oprócz elementów, o których mowa w art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej, podaje również kwotę brutto proponowanego 
wynagrodzenia;”; 

3) § 8 otrzymuje brzmienie: 

„§ 8. 1. Oferty przyjmuje się po upowszechnieniu informacji o naborze. Oferty składane bezpośrednio 
przyjmuje biuro przepustek, o którym mowa w § 7 ust. 5, które niezwłocznie przekazuje je do kancelarii. 

2. W kancelarii dokonuje się rejestracji ofert w systemie EZD prowadzonym przez kancelarię jawną 
właściwą do spraw obsługi kancelaryjnej BKiS. Przy rejestrowaniu oferty, należy w pozycji rejestrowanej 
oferty, w rubryce „Czego dokument dotyczy” uwzględnić numer ogłoszenia nadany w Biuletynie 
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. Wzór dziennika korespondencji określają 
przepisy w sprawie instrukcji kancelaryjnej.”; 

4) w § 11: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1088, 1489,1723, 1860 i 2608. 
2) Zmiany wymienionej decyzji zostały ogłoszone w Dz. Urz. KGSG z 2011 r. poz. 24 i 47, z 2013 r. poz. 27, z 2015 r. 

poz. 5 oraz z 2020 r. poz. 11. 
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„3. Za ofertę złożoną w terminie uważa się ofertę, którą złożono w sposób, o którym mowa w § 
8 ust. 1, albo przesłano za pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej, 
zwanej dalej „ePUAP”, albo usługi e-Doręczeń w ramach Krajowego Systemu Doręczeń 
Elektronicznych, zwanej  „e-Doręczenia” albo nadano na poczcie nie później niż w ostatnim dniu 
terminu wyznaczonego do składania ofert. Datę nadania oferty na poczcie ustala się na podstawie daty 
stempla pocztowego.”, 

b) w ust. 4: 

- pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„7) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;”, 

- po pkt 7 dodaje się pkt 8 w brzmieniu: 

„8) oświadczenie kandydata, że w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracował, 
nie pełnił służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie był współpracownikiem tych 
organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu 
informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych 
dokumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 273).”, 

c) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. Wymóg dołączenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 8, nie dotyczy kandydatów 
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później.”, 

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Za ofertę uwiarygodnioną własnoręcznym podpisem uważa się ofertę zawierającą wymagane 
w ogłoszeniu oświadczenia opatrzone przez kandydata datą i własnoręcznym podpisem albo podpisem 
potwierdzonym profilem zaufanym „ePUAP” albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”; 

5) w załączniku nr 1 w części A dotyczącej warunków pracy na stanowisku: 

a) w treści oznaczonej jako „Wymagane dokumenty i oświadczenia”: 

- skreśla się wyrazy „kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub”, 

- po wyrazach „■ oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych” dodaje się wyrazy 
„■ oświadczenie kandydata, że w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracował, 
nie pełnił służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie był współpracownikiem tych organów 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji 
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (nie 
dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później)”, 

b) treść oznaczona jako „Inne informacje” otrzymuje brzmienie: 

„Inne informacje: ■ wynagrodzenie na powyższym stanowisku wynosi ok. ……………zł. brutto+ 
dodatek za wysługę lat ■ dokumenty można składać: 

- osobiście w siedzibie urzędu 

- listownie 

- za pośrednictwem ePUAP albo e-Doręczenia ■ oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane 
– decyduje data przyjęcia oferty w urzędzie, data wpływu do urzędu lub data stempla pocztowego ■ 
rozpatrzeniu nie będą podlegać oferty niespełniające wymagań określonych w ogłoszeniu a także 
oferty, które nie zawierają kompletu wymaganych dokumentów oraz uwiarygodnionych 
(opatrzonych datą i własnoręcznym podpisem kandydata) oświadczeń ■ kandydaci zakwalifikowani 
będą informowani telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej ■ zostaną przyjęte tylko kompletne kserokopie dokumentów ■ oferty odrzucone 
zostaną zniszczone komisyjnie ■ urząd dodatkowo oferuje możliwość: 

- dofinansowania do wypoczynku pracowników 

- dofinansowania do wypoczynku dzieci pracowników 

- dofinansowania do okularów korekcyjnych (praca przy komputerze powyżej 4 godzin) 
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- korzystania z Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej.”; 

6) załącznik nr 3 do decyzji otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszej decyzji. 

§ 2. Do naboru wszczętego przed dniem wejścia w życie niniejszej decyzji stosuje się przepisy decyzji, 
o której mowa w § 1, w dotychczasowym brzmieniu, jeśli nastąpiło upowszechnienie informacji o tym naborze. 

§ 3. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

   

Komendant Główny Straży Granicznej 
 
 

gen. dyw. SG Robert BAGAN 
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  

O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko 

........................................................................................................................................................ 

2. Data urodzenia 

………............................................................................................................................................ 

3. Dane kontaktowe 

........................................................................................................................................................ 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku) 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

........................................................................................................................................................ 
                                         (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju 

lub na określonym stanowisku) ..................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)…................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

Załącznik do decyzji Nr 108

Komendanta Głównego Straży Granicznej

z dnia 14 maja 2024 r.
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........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych .................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

  .................................    ………............................................................ 
 (miejscowość i data)        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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