Warszawa, dnia 23 stycznia 2025 r.

Poz. 5

REGULAMIN NR 1
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 23 stycznia 2025 r.

w sprawie zasad i warunkow korzystania ze §wiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej
oraz zasad przeznaczania Srodkow tego funduszu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288) ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Fundusz - zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;
2) Komenda Gtéwna - Komende Gtowng Strazy Graniczne;j;
3) Biuro Finansoéw - Biuro Finanséw Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;
4) Dyrektor Biura Finanséw - Dyrektora Biura Finanséw Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej;
5) pracownik - osobg¢ zatrudniong w Komendzie Gtéwnej na czas okreslony Iub nieokreslony;
6) uprawniony - nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 1;

7) gospodarstwo domowe - nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do pobierania §wiadczen, mieszkajace
razem i utrzymujace si¢ z poltgczonych dochodows;

8) emeryt lub rencista - osob¢ majaca ustalone prawo do §wiadczen emerytalno-rentowych, ktorej ostatnim
miejscem zatrudnienia byla Komenda Glowna Strazy Granicznej;

9) Zwiazek - zwigzek zawodowy w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z2022 r. poz. 854 oraz z 2025 r. poz. 39) dzialajacy w Komendzie Gléwnej Strazy
Granicznej;

10) Komisja - Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy
Granicznej powotang do realizacji zadan zwiagzanych z korzystaniem ze §wiadczen ze srodkow Funduszu.

§ 2. 1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biura Finanséw na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

2. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej w danym
roku kalendarzowym stanowi plan rzeczowo - finansowy Funduszu, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym, na ktory przekazuje sie $rodki
pieni¢zne z dokonanych odpiséw na Fundusz w wysokosci, terminach i na warunkach okre§lonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).
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4. Koszty obstugi rachunku bankowego Funduszu stanowig koszty dziatalnosci Komendy Gtéwne;.

5. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 2
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 3. 1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na nizej wymienione §wiadczenia socjalne, zwane dalej
.Swiadczeniami”:

1) zapomogi bezzwrotne;
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikdéw;

3) dofinansowanie wycieczek 1 wczasow, w tym turnuséw profilaktyczno - rehabilitacyjnych organizowanych
lub zakupionych przez zaklad pracy pracownika;

4) dofinansowanie urlopu wypoczynkowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie;
5) pozyczki mieszkaniowe;

6) finansowanie lub dofinansowanie $wiadczen socjalnych innych niz wymienione w pkt 1-5, po podjeciu
uchwaly przez Komisj¢ izaakceptowaniu przeznaczenia $rodkéw Funduszu na te $wiadczenia przez
Dyrektora Biura Finansow;

7) finansowanie lub dofinansowanie udzialu w imprezach o charakterze zbiorowym, po podj¢ciu uchwaty
przez Komisje 1 zaakceptowaniu przeznaczenia srodkéw Funduszu na te §wiadczenia przez Dyrektora Biura
Finansow.

2. W przypadku skorzystania ze §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, pracownik nie moze ubiegaé
si¢ o $wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4.

Rozdzial 3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4. 1. Do korzystania ze §rodkéw Funduszu sg uprawnieni:
1) pracownik;
2) emeryt;
3) rencista;
4) cztonek rodziny pracownika, emeryta lub rencisty:
a) wspotmatzonek,

b) dziecko wiasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu, a takze — pobierajace rente rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie lub
renciscie:

- do ukonczenia 18 roku zycia,

- do ukonczenia nauki, jesli jest ona kontynuowana po 18roku zycia, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

- bez wzgledu na wiek, je§li w stosunku do niego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci i jest na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt4 lit. b, traci uprawnienie do korzystania ze $rodkéw Funduszu
z chwilg zawarcia matzenstwa.

3. Do korzystania ze $rodkéw Funduszu w postaci jednorazowego $wiadczenia (zapomogi bezzwrotnej)
uprawnieni sg oprocz osob, o ktorych mowa w ust. 1, réwniez matzonek i dzieci zmartego pracownika przez
okres jednego roku od dnia $mierci pracownika.
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Rozdzial 4
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH ZE SRODKOW
FUNDUSZU

§ 5. Przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-6, uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob, ktorym $wiadczenia te majg by¢ przyznane. W szczego6lno$ci przyznaje si¢ je
osobom, ktore:

1) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych;

2) samotnie wychowuja dzieci;

3) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki lub leczenia;
4) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej;

5) zostaty dotknigte zdarzeniem losowym w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2024 poz. 838, 1565 1 1863).

§ 6. 1. Sytuacja materialna, o ktorej mowa w § 5, okreslana jest na podstawie $redniego, miesi¢cznego
dochodu na osob¢ w rodzinie biorac pod uwage dochody osoby, ktdrej swiadczenie ma by¢ przyznane oraz
0s6b prowadzacych z nig wspolne gospodarstwo domowe, za okres trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o przyznanie swiadczenia.

2. Przez dochod, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajace ze
stosunku pracy oraz umow cywilnoprawnych, uposazenie inaleznosci wynikajace ze stosunku shuzbowego,
dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty,
podane w kwocie brutto po pomniejszeniu o koszty uzyskania przychodu w przypadku wystgpienia tych
kosztéw. Do dochodu pracownika nie wlicza sie powszechnych $wiadczen socjalnych, takich jak ,,Swiadczenie
wychowawcze 800+,

3. W przypadku przyznawania $wiadczen, o ktorych mowa w§ 3ust. 1pkt6, dochodem jest
wynagrodzenie wynikajace z zatrudnienia w Komendzie Gtownej otrzymane w miesigcu poprzedzajacym
ztozenie wniosku o przyznanie tego §wiadczenia.

§ 7. Swiadczenia mogg by¢é przyznawane na wniosek:
1) pracownika, w przypadku swiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 - 6;
2) emeryta lub rencisty, w przypadku §wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1;

3) osoby, o ktorej mowa w §4 wust. 1 pkt4iust.3, wprzypadku s$wiadczenia, o ktérym mowa w§
3 ust. 1 pkt 1;

4) przetozonego pracownika, w przypadku $swiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1;

5) przewodniczacego zwigzku lub osoby pelnigcej rownorzedna funkcje¢, w przypadku $wiadczen, o ktorych
mowa w § ust. 1 pkt, 6-7.

§ 8. Wzdbr wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, okresla zalacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 9. 1. Swiadczenie, oktorym mowa w§ 3ust. 1pkt2, moze by¢ przyznane dwa razy w roku
kalendarzowym.

2. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.
§ 10. 1. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3, moze by¢ przyznane raz na dwa lata.
2. Wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

§ 11. 1. O przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4, mozna ubiegaé si¢ raz w roku
w zwigzku z wykorzystaniem wtym roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Wzdbr wniosku o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§ 12. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1:
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1) pkt 6 - okresla zatgcznik nr 6 do regulaminu;
2) pkt 7 - okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.
§ 13. Maksymalng wysoko$¢ §wiadczen ustala si¢ nastepujaco:

1) 40% przedstawionej na rachunku, fakturze lub pokwitowaniu wptaty ceny kolonii, obozu lub zimowiska,
zielonej szkoty, potkolonii, pobytu w Zlobkach, klubikach dziecigcych, przedszkolach, szkotach,
placowkach feryjnych oraz pobytu sanatoryjnego, leczniczego, rehabilitacyjnego, opiekunczego, przy czym
dofinansowanie nie moze obejmowaé wigcej niz 21 dni kalendarzowych pobytu na kolonii, obozie lub
zimowisku, zielonej szkole, poétkolonii, w zlobkach, klubikach dziecigcych, przedszkolach, szkotach,
placéwkach feryjnych oraz pobytu sanatoryjnego, leczniczego, rehabilitacyjnego, opiekunczego, oraz
przekroczy¢é kwoty obliczonej jako iloczyn 21 dni kalendarzowych i1150% diety za dobg podrozy
stuzbowej na terenie kraju, obowigzujgcej w ostatnim dniu poprzedniego roku kalendarzowego -
w przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

2) 40% przedstawionej na rachunku lub fakturze ceny wycieczki lub wczasdéw, przy czym dofinansowanie
nie moze obejmowaé wigcej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych pobytu na wycieczce lub wczasach oraz
przekracza¢ kwoty obliczonej jako iloczyn 14 dni kalendarzowych i 150% diety, o ktoérej mowa w pkt 1 -
w przypadku wycieczek i wczasow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3;

3) wysoko$¢ dofinansowania urlopu wypoczynkowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, pod
warunkiem skorzystania z tego urlopu w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych -
w przypadku urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4.

§ 14. 1. Wysokos$¢ swiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5, ustalana jest w formie decyzji Dyrektora
Biura Finansow z uwzglednieniem wielkosci srodkow Funduszu w danym roku kalendarzowym.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przeznaczone na:

1) pokrycie kosztow budowy lub zakupu mieszkania, domu jednorodzinnego lub innego obiektu budowlanego
w celu jego adaptacji na cele mieszkaniowe;

2) pokrycie kaucji iinnych optat wymaganych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy zamianie lub
uzyskiwaniu mieszkania, domu jednorodzinnego lub innego obiektu budowlanego w celu jego adaptacji na
cele mieszkaniowe;

3) pokrycie kosztow:

a) przebudowy lub remontu pomieszczenia (np. strychu, suszarni) lub obiektu budowlanego w celu jego
adaptacji na cele mieszkaniowe,

b) przebudowy lub remontu mieszkania albo domu jednorodzinnego,

¢) przystosowania mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnos$ci
fizycznej;

4) sptate kredytu albo pozyczki udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 15. 1. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5, pracownik powinien
dotaczy¢ odpowiedni dokument potwierdzajacy jej przeznaczenie, a w szczegolnosci:

1) dokument potwierdzajacy, ze pracownik jest wilascicielem Iub wspotwlascicielem mieszkania, domu
jednorodzinnego, pomieszczenia lub obiektu budowlanego, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 3 lit. a, albo
jest zameldowany na pobyt staly w mieszkaniu lub domu jednorodzinnym;

2) aktualne pozwolenie na budowg i kosztorys robot potwierdzony przez pracownika;

3) wykaz prac wchodzacych w zakres przebudowy lub remontu, o ktérych mowa w§ 14 ust. 2 pkt 3,
z szacunkowym okre$leniem kosztow wykonania tych prac;

4) oswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2.

2. Wzbr wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5, okresla zatacznik nr 8 do
regulaminu.
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§ 16. 1. Podstawe przyznania $§wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5, stanowi umowa zawarta
migdzy Komendantem Glownym Strazy Granicznej reprezentowanym przez Dyrektora Biura Finansow,
a pracownikiem oraz porgczenie splaty tego Swiadczenia przez:

1) dwie osoby bedace pracownikami zatrudnionymi lub funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w Komendzie
Gloéwnej - w przypadku pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony;

2) trzy osoby bedace pracownikami zatrudnionymi lub funkcjonariuszami petlnigcymi stuzbe w Komendzie
Gltownej - w przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

2. W umowie, o ktorej mowa w ust. 1, okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej oraz warunki jej
sptaty. Umowe te zawiera si¢ w Biurze Finanso6w w obecnos$ci poreczycieli.

3. Wz6r umowy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 9 do regulaminu.

4. Po podpisaniu umowy Pracodawca przekazuje jeden egzemplarz do Biura Finanséw celem przekazania
srodkow finansowych pracownikowi, ktéoremu udzielono pozyczki mieszkaniowej na wskazany rachunek
bankowy lub do wyptaty w kasie.

5. Okres splaty pozyczki mieszkaniowej, nie dtuzszy niz 3 lata, ustala Dyrektor Biura Finanséw
w porozumieniu z Komisja, przy czym splata tej pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pdzniej niz po uptywie
1 miesigca od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

6.7 chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona cz¢$¢ pozyczki mieszkaniowej podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

7. Dyrektor Biura Finansow, za zgoda poreczycieli, moze zwolni¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 6,
pracownika przechodzgcego na emeryture lub rentg albo zwalnianego z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy pracownika. W tych przypadkach warunki sptaty pozyczki mieszkaniowej sg renegocjowane w formie
aneksu do umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

8. W razie $mierci pracownika przyznana pozyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu.

9. Dyrektor Biura Finansow, w porozumieniu z Komisja, moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
podja¢ decyzje o umorzeniu czesci pozyczki mieszkaniowej lub roziozeniu jej na raty mniejsze niz okreslone
w umowie, o ktorej mowa wust. 1. W takich przypadkach warunki splaty pozyczki mieszkaniowej sa
renegocjowane w formie aneksu do tej umowy.

10. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o przyznanie kolejnej pozyczki mieszkaniowej po sptaceniu poprzednio
uzyskanej pozyczki na ten cel.

11. Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ na 2% w stosunku rocznym i oblicza wedtug algorytmu: (kwota
pozyczki x 2% x liczba rat) /12.

12. Komisja oraz inne osoby realizujace zadania zwigzane z Kkorzystaniem przez pracownikow ze
swiadczen ze $rodkoéw Funduszu majg prawo pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych zawartych
w dokumentacji na podstawie art. 6ust. 11it. ¢ oraz art.9ust.21it. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) oraz przepisoOw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, po
uzyskaniu od administratora danych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 5
KOMISJA

§ 17. 1. Komisj¢ powotuje na okres trzech lat Komendant Gtowny Strazy Granicznej na wniosek Zastepcy
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej wtasciwego do spraw logistycznych.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) jeden przedstawiciel Zwigzku, ktorego liczba cztonkow w Komendzie Gloéwnej przekracza 9 inie
przekracza 50;

2) dwoch przedstawicieli Zwigzku, ktorego liczba cztonkéw w Komendzie Gloéwnej przekracza 50 inie
przekracza 100;

3) trzech przedstawicieli Zwigzku, ktorego liczba cztonkow w Komendzie Gtownej przekracza 100;
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4)po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez Zastgpce Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej,
Dyrektora Biura Finansow i Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Glownej Strazy Graniczne;j.

3. Wniosek, o ktorym mowa wust. 1, zawiera propozycje skltadu Komisji, wtym kandydatury
przewodniczacego i sekretarza Komisji.

4. W przypadku rozwigzania Zwigzku lub zaprzestania jego dziatalno$ci, Komendant Gléwny Strazy
Granicznej powotuje Komisj¢ w nowym sktadzie.

§ 18. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktoérych sporzadza protokoty.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w czasie jego nieobecnosci sekretarz Komisji.
3. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji nie rzadziej niz raz w miesiacu.

4. Komisja wykonuje swoje zadania spolecznie, w godzinach pracy Komendy Gtéwne;j.

5. Obstuge kancelaryjno - biurowa Komisji zapewnia Kancelaria Jawna Biura Ochrony Informacji
Komendy Glownej Strazy Graniczne;j.

§ 19. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) maksymalnej wysokosci $srodkoéw przeznaczonych na finansowanie lub dofinansowanie, o ktérych mowa
w § 3ust. 1,

b) obowigzujacych w danym roku kalendarzowym warunkow i kryteriow przyznawania $wiadczen oraz
w szczegolnosci maksymalnej wysokosci tych swiadczen ze wskazaniem kwot;

2) informowanie pracownikéw o uchwatach podjetych w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1;
3) opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen i prowadzenie rejestru tych wnioskow;

4) opracowanie planu rzeczowo - finansowego Funduszu;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Komisji.

2. Uchwate w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, Komisja podejmuje na jej pierwszym posiedzeniu
w danym roku kalendarzowym. Uchwale przekazuje si¢ Dyrektorowi Biura Finanséw do akceptacji.

§ 20. Przewodniczacy Komisji przedktada Dyrektorowi Biura Finanséw, do akceptacji, plan rzeczowo -
finansowy Funduszu uwzgledniajacy poszczegdélne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej w danym roku
kalendarzowym, w terminie do dnia 31 stycznia roku, ktorego ten plan dotyczy.

§ 21. 1. W przypadku zlozenia wniosku o udzielenie $wiadczenia niekompletnego lub wymagajacego
uzupetnienia o niezbedne informacje Komisja wzywa wnioskodawce do uzupelnienia brakéw formalnych
w wyznaczonym przez Komisj¢ czasie. W przypadku nieuzupetnienia brakow formalnych w terminie
wskazanym przez Komisje moze ona zwrdci¢ ten wniosek wnioskodawcy bez rozpoznania.

2. Przewodniczacy Komisji lub sekretarz Komisji przedktada zaopiniowane wnioski o przyznanie
swiadczenia Dyrektorowi Biura Finanséw do akceptacji.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia Przewodniczacy Komisji lub sekretarz Komisji
niezwlocznie informuje, w drodze pisemnej, o odmowie osobeg, ktora ztozyla wniosek o jego przyznanie,
podajac uzasadnienie odmowy.

§ 22. 1. Przewodniczacy Komisji przedktada Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej, za
posrednictwem Dyrektora Biura Finansow, roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji w terminie do dnia
31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie.

2. Wzor sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 10 do regulaminu. W przypadku, gdy
roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji dotyczy roku, w ktérym Komisja nie dziatala od jego poczatku,
sprawozdanie to obejmuje wylgcznie okres od poczatku dziatania Komisji do konca tego roku.
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Rozdzial 6
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 23. Komisja powotana na podstawie decyzji nr 116 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia
21 maja 2024 r. wsprawie powolania Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Glownej Strazy Granicznej realizuje zadania Komisji w rozumieniu przepisOw niniejszego
regulaminu do konca okresu, na jaki zostata powotana.

§ 24. Plan rzeczowo - finansowy Funduszu na 2024 r. oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji do spraw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej za 2023 .
sporzadzone na podstawie § 21 i § 23 regulaminu nr 1 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 6 maja
2021 r. w sprawie zasad i warunkoéw Korzystania z ustug i1 §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej oraz zasad przeznaczania srodkow tego funduszu
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (Dz. Urz. KGSG poz. 14) zachowuja moc.

§ 25. Traci moc regulamin nr 1 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
zasad 1warunkow Kkorzystania zustug i$wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej oraz zasad przeznaczania $rodkéw tego funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (Dz. Urz. KGSG poz. 14).

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Robert Bagan
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Zataczniki do regulaminu nr 1
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
z dnia 23 stycznia 2025 r.
Zatacznik nr 1
WZOR

AKCEPTUJE

A

Warszawa, dnia ...........coeeeeneee.

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ NA ROK

DOCHODY

Lp.

Tytul wplywu - zwigkszenie funduszu

Kwota w z}

Uwagi

Pozostatos¢ srodkow na dzien: 31 grudnia .......... r.

Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek

Odpis podstawowy

Odpis podstawowy - 50% zatrudnionych w warunkach szkodliwych

Zwigkszenie 0 6,25% na emerytow i rencistow

Odpis na pracownikow korzystajacych z urlopu wychowawczego

Odsetki od $rodkéw Funduszu

Odsetki od pozyczek mieszkaniowych

Inne przychody

Ogolem przychody w ........ I.
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B. WYDATKI
Lp. | Przeznaczenie wydatkow Kwota w zi Realizacja planu
wydatkowano - zt | pozostalo - z}
1. Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow
3. Zapomogi bezzwrotne (losowe, pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej)
4. Pozyczki mieszkaniowe
5. Wycieczki i wczasy, w tym wczasy profilaktyczno-rehabilitacyjne
6. Inne wydatki o charakterze socjalnym
7. Zobowigzania za rok.......
8. Imprezy o charakterze zbiorowym
Razem

SEKRETARZ KOMISJI

PRZEWODNICZACY KOMISJI

DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ

SOCJALNYCH

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej -10- Poz. 5

Zatacznik nr 2
WZOR
Warszawa, dnia .........coeeeeene.
DYREKTOR ]
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze Srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

INFORMACJE DOTYCZACE OSOBY UPRAWNIONEJ DO OTRZYMANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJY

O 00 (S 1 1 F: VA1 4 ] (o RO P T UPPPPT
T TP TP OSSO U TSP P UTPUPOURPRO 2
3. Komorka organizacyjna Komendy GIOwnej Strazy GraniCZne]..........cceeeeeueresireriierineeneseeseeseeseessessnesseseen s
3)
4. Nrtelefonu STUZDOWEEZO ... .uuiiiiciciice ettt et e st e et e saeeseessesssessaesas eeeseesbeansesteansenreas
5. Sytuacja rodzinna (ilo$¢ 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym/pokrewienstwo) .....................
6. Data otrzymania ostatniej zapomogi DEZZWIOTNE] .........cooiviiiiiiiiri e s

Wnosz¢ o przyznanie zapomogi bezzwrotnej ze srodkow zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Komendy Glownej Strazy Graniczne;j.

Oswiadczam, ze miesigczny dochodd na jedng osobg w mojej rodzinie (gospodarstwie domowym) za ostatnie
3 miesigce wynosi §rednio .............. zt, w tym dochod pracownika ............... zt, dochod wspotmatzonka ...........zh,
dochdd innego cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym .............. 719

UZASADNIENIE

Y pozycje nr 1-6 wypelnia osoba uprawniona do otrzymania zapomogi bezzwrotne;.

2 nalezy wskazaé czy osoba uprawniona do otrzymania zapomogi bezzwrotnej jest pracownikiem, emerytem,
rencista, malzonkiem czy dzieckiem pracownika lub zmartego pracownika.

% dotyczy pracownikow, pozostate osoby uprawnione podaja adres do korespondencii.

) przez dochdd nalezy rozumie¢ wynagrodzenie i inne nalezno$ci wynikajace ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, uposazenie i naleznosci wynikajace ze stosunku stuzbowego, dochody z prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej oraz wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty, podane w kwocie brutto po
pomniejszeniu o koszty uzyskania przychodu w przypadku wystapienia tych kosztow. Do dochodu pracownika
nie wlicza powszechnych §wiadczen socjalnych, takich jak ,,Swiadczenie wychowawcze 800+,
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(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Potwierdzenie komorki finansowej o wysokoséci dochodu pracownika wynikajacego z zatrudnienia w Komendzie
(€2 () A a TS TN 8 2V €1 221 (674 11 L USSP TSP PR

ZABGCZINKI: ..o 5

Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia czynnosci
o przyznanie swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

% do wniosku nalezy dolaczyé kopig faktur, rachunkow, za$wiadczefi, innych dokumentéw potwierdzajacych
aktualng sytuacj¢ finansowa wnioskodawcy.
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ STRAZY GRANICZNE]

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad 1 warunkoéw korzystania z ustug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania $rodkéw tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, Komisja do spraw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej proponuje Wniosek
pracownika dotyczacy przyznania zapomogi bezzwrotnej ze $rodkow tego funduszu: ©

1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyznac¢ §wiadczenie W KWocie............ccccceiininiiininininineneieienennennenn.. 21 (slownie
...zh

i wnosi o akceptacje wniosku przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Glownej Strazy Graniczne;j.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gtownej Strazy
Granicznej:

Dyrektor Biura Finanséw Komendy Gléwnej Strazy Granicznej: ©
1. AKCeptuje dOo WYPIatY KWOTE .. vttt e e e et e et e et e e e
2. Odmawiam wyptaty Swiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finansow
Komendy Glownej Strazy Granicznej)

® Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3
WZOR
Warszawa, dnia .........coeeeeene.
DYREKTOR ]
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka/dzieci pracownika ze Srodkow zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA?Y

1. Imi¢ i NAZWISKO PrACOWIIKA: ....ocuiiiiieeieiiitieiie ettt ettt ettt et e et e e sae et esbeeseeseesbeene £abeennearessnearensnenrennes
2. Komorka organizacyjna Komendy Glownej Strazy GraniCzne] ............ccooeeroerieereneerienieneeieeeeneeseeeeseesneens
3. NI telefonu STUZDOWEZO ...coviiiieeei ettt et ettt e a e ae e e eree s e s e nr e e nenreenrenas
4. Sytuacja rodzinna (ilo$¢ os6éb we wspdlnym gospodarstwie domowym, data urodzenia dziecka/dzieci)
5. Data ostatniego dofinansowania WyPOCZYNKU ZIECKA ..........c.cereiiriiirieiiiciieiseese et

Wnosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka ze srodkow zaktadowego funduszu $§wiadczen
socjalnych Komendy Gloéwnej Strazy Graniczne;j.

Oswiadczam, ze miesigczny dochod na jedng osobe w mojej rodzinie (gospodarstwie domowym) za ostatnie

3 miesigce wynosi §rednio .............. zt, w tym dochod pracownika .............. zt, doch6d wspotmatzonka........... 7k,
dochdd innego cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym .................. 7.2

UZASADNIENIE

D pozycje nr 1 - 5 wypetnia pracownik.

2 przez dochdd nalezy rozumieé wynagrodzenie i inne naleznoéci wynikajace ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, uposazenie i nalezno$ci wynikajace ze stosunku stuzbowego, dochody z prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej oraz wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty - podane w kwocie brutto
po pomniejszeniu o koszty uzyskania przychodu w przypadku wystapienia tych kosztéw. Do dochodu pracownika
nie wlicza si¢ powszechnych éwiadczen socjalnych, takich jak ,,Swiadczenie wychowawcze 800+,



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej -14 - Poz. 5

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Potwierdzenie komorki finansowej o wysokos$ci dochodu pracownika wynikajacego z zatrudnienia w Komendzie
GIOWNE] StraZy GIANICZIE]: .. ...e ettt ittt ettt ettt et e e et e e et e e st e seeee e bebe et e e teeneenseeneeneesaes nrereenrenns

Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia czynnosci
0 przyznanie swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

% Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat faktury, rachunku lub pokwitowania wplaty.
Y W przypadku dzieci, ktore ukoficzyty 18 rok zycia nalezy dotaczy¢ kserokopie aktualnego dokumentu
potwierdzajacego kontunuowanie nauki: legitymacji szkolnej, studenckiej, zaswiadczenie.
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ] STRAZY GRANICZNEJ

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad i warunkdéw korzystania z ushug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania srodkéw tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, Komisja do spraw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej proponuje wniosek
dotyczacy dofinansowania wypoczynku dziecka/dzieci pracownika ze $rodkéw tego funduszu:

1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyznac¢ §wiadczenie W KWocie............ccccceiininiiininininineneieienennennenn.. 21 (slownie

i wnosi o akceptacje wniosku przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Glownej Strazy Graniczne;j.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gtownej Strazy
Granicznej:

Dyrektor Biura Finanséw Komendy Gléwnej Strazy Granicznej: ¥
1. AkCeptuje do WYPIaty KWOTE ...veeit i e e et
2. Odmawiam wyptaty Swiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finanséw
Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej)

% Niepotrzebne skresli¢
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Zatagcznik nr 4
WZOR
Warszawa, dnia .........cc.cccevneene.
DYREKTOR ]
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ
WNIOSEK

0 przyznanie finansowania/dofinansowania? wycieczek i wezaséw, w tym turnuséw profilaktyczno -
rehabilitacyjnych, organizowanych lub zakupionych przez zaklad pracy pracownika ze Srodkéw
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA?

Imi¢ 1 NAZWISKO PrACOWINIKAL ......oiuiiiiiiiiie ittt b bt e b e nn e nre b
Komoérka organizacyjna Komendy GIOwne] Strazy GraniCZne]..........cccoeeeerveecueseeveenreeeereeseesesnessessesseennes
NI telefOnU STUZDOWEZO .....oviiiiiiiiiiieieee ettt srea

HowbdPE

Sytuacja rodzinna (ilo§¢ os6b we wspolnym gospodarstwic domowym, pokrewienstwo) ..................

(nazwa $wiadczenia socjalnego, miejsce i termin pobytu )
ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej.

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na jedng osobg w mojej rodzinie (gospodarstwie domowym) za ostatnie

3 miesigce wynosi $rednio ............. zt, w tym dochdd pracownika ............. zt, dochod wspotmatzonka ............
zt, dochdd innego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym ................. 74

UZASADNIENIE

D Niepotrzebne skresli¢

2 Pozycje nr 1-5 wypetnia pracownik

% Nalezy mozliwie dokladnie okresli¢ nazwe i przedmiot $wiadczenia socjalnego ze $rodkéw zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej (np. nazwa wycieczki lub wezasdéw, forma
uczestnictwa w niej, organizator).

4 przez dochdd nalezy rozumieé wynagrodzenie i inne nalezno$ci wynikajace ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, uposazenie i nalezno$ci wynikajace ze stosunku stuzbowego, dochody z prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej oraz wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty - podane w kwocie brutto
po pomnigjszeniu o koszty uzyskania przychodu w przypadku wystapienia tych kosztéw. Do dochodu pracownika
nie wlicza si¢ powszechnych éwiadczen socjalnych, takich jak ,,Swiadczenie wychowawcze 800+,
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(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Potwierdzenie komorki finansowej o wysokosci dochodu pracownika wynikajacego z zatrudnienia w Komendzie
GIOWNE] StraZY GIANICZIE]: ..veoveevierrerreiteesienteestesteetessesaessesseesseseessesseeseessesssessesseessenssessesses feessesssestesseessessesneessensenns

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia czynnosci o
przyznanie Swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

% Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat faktury lub rachunku.
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ] STRAZY GRANICZNEJ

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad i warunkdéw korzystania z ushug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania $rodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, Komisja do spraw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej proponuje wniosek
pracownika dotyczacy finansowani/dofinansowanial) ...............c.oiiiiiiiii i,

(nazwa $wiadczenia socjalnego, miejsce i termin pobytu ®)
ze $rodkow tego funduszu: Y

1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyzna¢ swiadczenie W KWOCI€. .........oovvceinviiiiiiiniienieeneeceieeeenene..2 . ZE (STOWNIR)
....zh)

i wnosi o akceptacj¢ wniosku przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy
Granicznej:

Dyrektor Biura Finansow Komendy Glownej Strazy Granicznej:?
1. Akceptuje do WYpIaty KWOte .. ..o
2. Odmawiam wyptaty $wiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finanséw
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
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Zatagcznik nr 5
WZOR
Warszawa, dnia .........cc.cccevneene.
DYREKTOR ]
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ
WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania urlopu wypoczynkowego ze $srodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKAY

Imi¢ 1 NAZWISKO PIraCOWIIKA: .....oiiiiieiiii ettt e et e sneeab e e sresneenesreennea
Komoérka organizacyjna Komendy Glownej Strazy GraniCzne] ..........ccocceeceeeereeierieeienieeeeeesceeeseseeseesnens
NI E1ETONU STUZDOWEZO ...ttt ettt st et eete et es e sbe e tesbe et e beebe e e e sbeebesbeeeenbeeneenes
Termin otrzymania urlopu wypoczynkowego: 0d ..........cccoverviirneireennns O 2
Sytuacja rodzinna (ilo§¢ 0soéb we wspolnym gospodarstwie domowym, pokrewienstwo) .................oo.v.n.

a s wbdE

Wnosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego ze S$rodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych Komendy Glownej Strazy Graniczne;j.

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na jedng osobg w mojej rodzinie (gospodarstwie domowym) za ostatnie
3 miesigce wynosi §rednio ................. zt, w tym dochdd pracownika ............... zt, dochdd wspoimatzonka
................. zt, dochdd innego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
S A

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Y Pozycje nr 1-5 wypehnia pracownik

2 do otrzymania $wiadczenia wymagane jest uzyskanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

% przez dochdd nalezy rozumieé wynagrodzenie i inne naleznoéci wynikajace ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, uposazenie i nalezno$ci wynikajace ze stosunku stuzbowego, dochody z prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej oraz wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty - podane w kwocie brutto
po pomniejszeniu o koszty uzyskania przychodu w przypadku wystapienia tych kosztéw. Do dochodu pracownika
nie wlicza si¢ powszechnych éwiadczen socjalnych, takich jak ,,Swiadczenie wychowawcze 800+,
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Potwierdzenie komorki finansowej o wysokosci dochodu pracownika wynikajacego z zatrudnienia w Komendzie
GIOWNE] StraZy GIANICZNE]: ...ccveevieeiiieiieeieeitesteeteesteestestteseteesteaseeesseesseessseasseesseesssessseessesnseesssenns eenseesteesssessseenses

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia czynnosci
o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ] STRAZY GRANICZNEJ

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad i warunkdéw korzystania z ushug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania srodkow tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej, Komisja do spraw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej proponuje wniosek
pracownika dotyczacy dofinansowania urlopu wypoczynkowego, organizowanego we wiasnym zakresie, ze
érodkow tego funduszu: 4
1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyznaé §wiadczenic W KWOCIC..........ovvcevviniiriiiniii e Z1 STOWNIE

.. zb)

i wnosi o akceptacje wniosku przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Gtownej Strazy Graniczne;j.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Dyrektor Biura Finanséw Komendy Gléwnej Strazy Granicznej: ¥
1. AkCeptuje do WYPIaty KWOTE ...veeit i e e et
2. Odmawiam wyptaty Swiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finansow
Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej)

) niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik nr 6
WZOR
Warszawa, dnia ..........c.cccvvneene.
DYREKTOR ]
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ

WNIOSEK

(nazwa $wiadczenia socjalnego)
ze Srodkéw zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA?

1. Imi¢ i NAZWISKO PIACOWIKA .. .eeiviiiiiiiiiieie sttt ettt b e be e b e et e b e e b e nr e e b e sneenne e
2. Komorka organizacyjna Komendy GIOwnej Strazy GraniCzZne] .........ccooeveveerereereneeneseeneeseseesieseesneseennesnes 3
3. NI telefonu STUZDOWEZO ...ccviieieiet ettt ettt ettt es e ae b en e areesreereenreane e anenneas
4. Sytuacja rodzinna (ilo$¢ 0sob we wspolnym gospodarstwie domowym, pokrewienstwo) ........................
Wnosz¢ o przyznanie dofinansowania SWIadCZeNIa = ..........covviiieiirieiiiiiniene e

(nazwa $wiadczenia socjalnego®)
ze srodkoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Gloéwnej Strazy Graniczne;j.

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd wynikajacy z zatrudnienia w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej
otrzymany za miesiac poprzedzajacy ztozenie niniejszego WNiOSKU WYNOSI ..cc.vevveeruereierieriinieniienieseeeeenieeenns zt.

UZASADNIENIE

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

D nalezy mozliwie doktadnie okresli¢ nazwe i przedmiot $wiadczenia socjalnego ze $rodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 7
regulaminu w sprawie zasad i warunkoéw korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej oraz przeznaczania §rodkow tego funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

2 pozycje 1 - 4 wypehia pracownik.

3) dotyczy pracownikéw, pozostate osoby uprawnione podajg adres do korespondencji.
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Potwierdzenie komorki finansowej o wysoko$ci dochodu pracownika wynikajacego z zatrudnienia w Komendzie
GIOWNE] StraZy GIANICZIE]: ..eeuveeueieeieiieieeiiete ettt ettt et et e et e s bt eb e e et e ebeeatesaeeseesbeebeesaeas £esseaneameearenseenrenreennenneeneennes

Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia czynnosci o
przyznanie Swiadczenia socjalnego.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

4 do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginat faktury lub rachunku.
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ] STRAZY GRANICZNEJ

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad i warunkdéw korzystania z ushug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania $srodkoéw tego funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, Komisja do spraw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej proponuje wniosek
pracownika dotyczacy dOTINANSOWANIA ...........ecueruierieriieiietietiete st etesteeteetessees e sseestesseeseesesssesses £esbesseesaesseeseesbesseees

(nazwa $wiadczenia socjalnego®)
ze srodkow tego funduszu:®

1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyzna¢ swiadczenie w KWocCie...........ccccoeiviiiiiiiniininieresceie e ZE (stownie
....zh)

i wnosi o akceptacj¢ wniosku przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej
Strazy Graniczne;j:

Dyrektor Biura Finanséw Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej:®
1. Akceptuje do WypIaty KWOTe . ....oei e
2. Odmawiam wyptaty $wiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finansoéw KGSG)
Komendy Gtownej Strazy Granicznej)

% niepotrzebne skresli¢.
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Zakacznik nr 7
WZOR
Warszawa, dnia ..........c.cccvvneene.
DYREKTOR )
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ
WNIOSEK

o0 przyznanie finansowania/dofinansowania®
udzialu w imprezie 0 charakterze ZDIOrOWYIM - .......uuiiveeeiiensensnssensennsensensensenssnssssssnssssssnsns connesneenienneesnenneenes

(nazwa $wiadczenia socjalnego®)

ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej

INFORMACIJE DOTYCZACE IMPREZY O CHARAKTERZE ZBIOROWYM

1. Liczba uprawnionych do finansowania/dofinansowania oséb biorgcych udziat w imprezie ...............co.c........
2. Wysoko$¢ kwoty finansowania/dofinansowania® dla jednej uprawnionej do $wiadczenia osoby bioracej
LT AT 111 ) (74 (PP PP PP TP PRI (stownie
....................................................................................................................................................................... z1).
3. Wysoko$¢ kwoty finansowania/dofinansowania’ dla wszystkich uprawnionych do $wiadczenia osob
bi0rgCyCh UAZIal W IMPIEZIC ....vvivieirieeieeiecie ettt sttt sttt st se e sb e s sbe st e sbesbeeseesbesneesbeeneas (stownie
........................................................................................................................................................................ zh).

(nazwa $wiadczenia socjalnego, miejsce i termin )
ze srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Komendy Gléwnej Strazy Graniczne;j.

UZASADNIENIE

Y niepotrzebne skresli¢.
2 nalezy mozliwie doktadnie okresli¢ nazwe i przedmiot §wiadczenia socjalnego o charakterze zbiorowym ze

srodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej (np. nazwa imprezy,
forma uczestnictwa w niej).
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ STRAZY GRANICZNE]

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad i warunkoéw korzystania z ustug i §wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania $rodkow tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, Komisja do spraw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej proponuje wniosek
dotyczacy finansowania/dofinanSOWANIAY.............cc.cveviiiiiiieicee ettt en et

(nazwa Swiadczenia socjalnego?)
ze $rodkow tego funduszu™®

1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyznaé swiadczenie W KWOCI€...........ccccceeviiiiiiiiiiiiiinieneseneeneenenn. ZE (stownie

i wnosi o akceptacje wniosku przez Dyrektora Biura Finanséw Komendy Gtownej Strazy Granicznej.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy
Granicznej:

Dyrektor Biura Finanséw Komendy Glownej Strazy Granicznej:?
1. AKCEPLUje do WYPIALY KWOTE ...ttt et et et e
2. Odmawiam wyptaty $wiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finanséw KGSG)
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej)
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Zatagcznik nr 8
WZOR
Warszawa, dnia .........cc.cccevneene.
DYREKTOR ]
BIURA FINANSOW

KOMENDY GLOWNEJ STRAZY GRANICZNEJ
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze sSrodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Komendy Glownej Strazy Granicznej

INFORMACIJE DOTYCZACE PRACOWNIKAY

1. Imi¢ i NAZWISKO PrACOWIIKA: . .eotiitiiiiti ettt ettt ettt ettt et e sae bt emtens £eseeareenesreeneenreereens

2. Komorka organizacyjna Komendy GIownej Strazy GraniCZne].........cceeeeerueeeeriineeesieneeeeneeeieeieeeeeeee e seeeneas

3. Nrtelefonu stUZDOWEZO ....oviieii e e

4. Sytuacja rodzinna (ilo$¢ 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym, pokrewienstwo) .....................
Rodzaj zajmowanego mieszkania (tytUl PrAWIY) .......ccoevvirierieriieiirieeieie ettt e e esesbeessesses resesneeneeas

6. Potwierdzenie komorki finansowej o sptacie dotychczasowe] POZYCZKI .......cvevvereeeieriieieniieieiieeee e«
Wnosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze §rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Komendy Glownej Strazy Granicznej w KWoCi€........cccceeevereeieriieeeenne (STOWNIE ..o e

ktorg zobowiazuje sie sptaci¢ w 24 / 36 2 ratach miesigcznych.

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na jedng osobg w mojej rodzinie (gospodarstwie domowym) za ostatnie

3 miesigce wynosi $rednio ...................... zt, w tym dochod wnioskodawcy ..................... zt, doch6d wspdtmatzonka
.................... zt, dochdéd innego cztonka rodziny pozostajacego we wspOlnym gospodarstwie domowym
.......................... 719

UZASADNIENIE

D pozycje nr 1 - 6 wypetnia pracownik.

2 Niepotrzebne skresli¢

% przez dochdd nalezy rozumieé wynagrodzenie i inne naleznoéci wynikajace ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, uposazenie i nalezno$ci wynikajace ze stosunku stuzbowego, dochody z prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej oraz wszelkie inne uzyskiwane przychody, w tym alimenty - podane w kwocie brutto
po pomniejszeniu o koszty uzyskania przychodu w przypadku wystapienia tych kosztéw. Do dochodu pracownika
nie wlicza si¢ powszechnych éwiadczen socjalnych, takich jak ,,Swiadczenie wychowawcze 800+,
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(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Potwierdzenie komorki finansowej o wysokosci dochodu pracownika wynikajacego z zatrudnienia w Komendzie
GIOWNE] StraZy GIANICZIE]: ..eeveeuiieeeeiiiieeeiete ettt et et et ce et e e st e sbees e et e eseeaeeeaeens Sabe bt ase e seeReeaeenbe e sesbeassenneaneenneareenns

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
czynnoS$ci o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

4) do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty okreslone w § 16 ust. 1 regulaminu.
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OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KOMENDY
GLOWNEJ] STRAZY GRANICZNEJ

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 regulaminu w sprawie zasad i warunkéw korzystania z ushug i §wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej oraz
przeznaczania $srodkow tego funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, Komisja do spraw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy Granicznej proponuje wniosek
pracownika dotyczacy przyznania pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw tego funduszu:?

1. rozpatrzy¢ pozytywnie i przyznac pozyczke WKWOCIC..........ocvviiinieriniiiin e ZE (SfOWNIE
...z

i wnosi 0 akceptacje wniosku przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Gtownej Strazy Graniczne;j.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej:

Dyrektor Biura Finansow Komendy Glownej Strazy Granicznej:¥
1. AKCeptuje do WYPIaty KWOTE . .ve it et
2. Odmawiam wyptaty Swiadczenia.

(podpis Dyrektora Biura Finanséw KGSG)
Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej)



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej -30- Poz. 5

Zatacznik nr 9
WZOR

Umowa
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .o pomiedzy Komendantem Giownym Strazy Granicznej, zwanym dalej
,»Pracodawca”, reprezentowanym przez Dyrektora Biura Finansow Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
aPanig/PanemY...........ccovieuriieriiieieeee e zatrudniong/zatrudnionym® W ..........ccoeereeienieennn.

...................... zwang/zwanym? w tresci umowy ,,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie pozyczki mieszkaniowej W KWOCIE ......ccoooieververinieniienenees 7t
[ 0037 1 LT PP UP PP zt),
przyznanej na podstawie decyzji Dyrektora Biura Finansow Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j.

2. Odsetki z tytulu oprocentowania wymienionej pozyczki wg stopy 2% w skali roku wynosza

...................................... ZE (STOWNIC...c.covviiiriecccc e neeneene e ZE).
§2.
1. Sptata udzieclonej pozyczKi ZoStaje TOZI0ZONA NA .........ecvevierireieriieieieetieteste e sre et sre e beeseeseesaeens sbene rat.
2. Wysokos$¢ pozyczki 1gcznie z oprocentowaniem WYNOST .......cceevverveereeverseesessessessesseessessesssessesssessessens zt
(STOWIIIE ..ottt et et b e et et e e st e b e e seesse s e essesbeesbasseessesseeseasses bessaassensenssessenseensenses zh).
3. Sptata pozyczki nastgpuje od dnia .........cceevereieierninnns , wmiesi¢cznych ratach, po .........ccocevverieiennens zt.
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Komende Glowna Strazy Granicznej do potracania naleznych rat, wraz z
odsetkami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, z przyslugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za praceg.

§ 4.

Z chwila rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, niesptacona czgs$¢ pozyczki podlega natychmiastowe;j
sptacie w catosci, na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy lub w kasie Komendy Gtownej Strazy
Granicznej.

§ 5.

Obowigzku natychmiastowej sptaty, o ktorym mowa w § 4, nie stosuje si¢ do PozyczkobiorcoOw
przechodzacych na emeryture, rente lub zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy. W takich
przypadkach warunki sptaty pozyczki sa renegocjowane w drodze aneksu do niniejszej umowy.

§ 6.

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 5, Pracodawca wzywa Pozyczkobiorce do sptaty niesptaconej czgséci
pozyczki wyznaczajac mu ostateczny termin do dokonania tej sptaty. W wezwaniu tym Pracodawca
okresla rowniez wysokos¢ niesptaconej czesci pozyczki.

2. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Pozyczkodawca nie dokona sptaty, Pracodawca informuje
o tym poregczycieli i wzywa ich w wyznaczonym terminie do dokonania tej splaty okreslajac wysokosé
niesptaconej czesci pozyczki.

3. W przypadku, gdy poreczyciele nie dokonaja sptaty, o ktorej mowa w ust. 2, Pracodawca moze dochodzié
niesptaconej czesci pozyczki na drodze postepowania sgdowego.

4. Dochodzenie roszczen o splate wymaganej pozyczki nastgpowac bedzie przed sagdem powszechnym,
wlasciwym dla siedziby Pracodawcy.

Y niepotrzebne skresli¢
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§7.
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wowczas, gdy Pozyczkobiorca, o ktéorym mowa w
§ 6, dopusci si¢ zwloki w sptacie co najmniej trzech rat. W takim przypadku odpowiednio zastosowanie maja
przepisy § 6.

§ 8.

Przyznana pozyczka ulega umorzeniu w razie $mierci Pozyczkobiorcy.

§09.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 10.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach:

1) egzemplarz nr 1- Pozyczkobiorca,;
2) egzemplarz nr 2 - Biuro Finanséw Komendy Glownej Strazy Graniczne;.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 12.
Porgczenie:
1. TImig i nazwisko

2. Imie i nazwisko

nr dow. osob

Data i podpis Pozyczkobiorcy Podpis Pracodawcy

2 wymog trzeciego poreczyciela dotyczy pracownika zatrudnionego na czas okreslony, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2
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Zatacznik nr 10
WZOR

Warszawa, dnia ...........cooevviiinnnnnnnn

SPRAWOZDANIE
z dzialalno$ci Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Glownej Strazy
Granicznej za rok ..............

l. Ogolna charakterystyka dziatalnos$ci socjalne;.

1. Sktad Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Gtownej Strazy
Granicznej, zwanej dalej ,,Komisja”.

2. Podstawa powotania Komisji.

3. Opis zakresu dziatalno$ci Komisji

Realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ w okresie sprawozdawczym.

1. Bilans otwarcia.

2. Przychody

3. Wydatki.

4.  Stan $rodkéw na rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy
Gtownej Strazy Granicznej na dzien 31 grudnia w roku sprawozdawczym.

5. Dodatkowe informacje o dziatalnosci Komisji.

1. Whnioski Komisji.

Podpis Sekretarza Komisji Podpis Przewodniczacego Komisji.



