Warszawa, dnia piatek, 27 maja 2022 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE NR 19/22
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gabinetu Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1671 i 2333) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Gabinetowi Szefa nadaje si¢ regulamin organizacyjny okreslajacy:
1) jego strukture organizacyjna;
2) organizacj¢ kierowania i funkcje;

3) zadania komorek organizacyjnych oraz stanowisk wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej Gabinetu
Szefa.

§ 2. 1. W sktad Gabinetu Szefa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Wydziat I;
2) Wydziat II.
2. W ramach struktury organizacyjnej Gabinetu Szefa wyodrg¢bnia si¢ zesp6t samodzielnych stanowisk.

§ 3. 1. Gabinetem Szefa kieruje dyrektor Gabinetu Szefa przy pomocy kierownikéw komorek
organizacyjnych, o ktérych mowa w§ 2ust. 1, aw szczegdlnosci dokonuje podzialu pracy i nadzoruje
wykonanie poszczegdlnych zadan.

2. W przypadku niecobecnosci dyrektora Gabinetu Szefa jego zadania wykonuje wyznaczony przez niego
funkcjonariusz.

§ 4. Dyrektor Gabinetu Szefa odpowiada za prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych
w niniejszym regulaminie, w zakresach obowigzkéw i odpowiedzialno$ci podleglych mu funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz zadan zleconych przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej
»Szefem CBA”.

2. Dyrektor Gabinetu Szefa moze wydawac pisemne decyzje i wytyczne, wtym dla innych jednostek
organizacyjnych Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, w sprawach nalezacych do
wiasciwosci Gabinetu Szefa, a takze tworzy¢ zespoty zadaniowe do realizacji okreslonych projektow.

§ 5. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za efektywnos$¢ i ciaglo$¢ realizacji zadan oraz
wlasciwg organizacj¢ komorek organizacyjnych.

2. W czasie nieobecnos$ci kierownika komorki organizacyjnej jego zadania wykonuje wskazany przez niego
funkcjonariusz.
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§ 6. 1. Do zadan Wydziatu I nalezy:
1) projektowanie zatozen i zasad polityki informacyjnej Szefa CBA oraz jej realizacja;
2) opiniowanie oraz wspieranie przedsigwzi¢¢ informacyjnych i promocyjnych;

3) monitorowanie i analiza informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu oraz sporzadzanie
codziennego przegladu mediow;

4) nadzor wizualny i funkcjonalny stron internetowych i portali CBA w mediach spotecznosciowych;
5) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie informowania o dziatalnosci CBA;

6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi CBA oraz rzecznikami prasowymi instytucji zewngtrznych
w zakresie publikacji komunikatéw prasowych CBA;

7) koordynowanie komunikacji wewnetrznej CBA;

8) organizowanie i zapewnienie obstugi logistycznej, recepcyjnej i kancelaryjno-biurowej Szefa CBA i jego
zastepcow oraz dyrektora Gabinetu Szefa.

2. Do zadan Wydziatu Il nalezy:
1) realizowanie i koordynowanie prowadzonej przez CBA wspotpracy miedzynarodowe;;

2) realizowanie i koordynowanie udziatlu CBA w inicjatywach mi¢dzynarodowych oraz w przedsigwzigciach
antykorupcyjnych;

3) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie pozaoperacyjnej wspotpracy z oficerami tacznikowymi;
4) organizowanie zagranicznych wizyt Szefa CBA i jego zastgpcow;

5) organizowanie i koordynowanie wizyt delegacji zagranicznych w CBA,;

6) koordynowanie organizacji zagranicznych wizyt przedstawicieli CBA;

7) nadzor nad oddelegowanymi poza granice kraju przedstawicielami CBA;

8) koordynowanie udziatu przedstawicieli CBA w szkoleniach migdzynarodowych;

9) prowadzenie oraz wspieranie dziatalno$ci promujacej kulturg antykorupcyjna;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie spotecznej swiadomosci antykorupcyjne;j;

11) inicjowanie oraz prowadzenie wspOlpracy z krajowymi podmiotami w obszarze przeciwdziatania
korupcji;

12) realizowanie zadan zwigzanych z rzadows strategig antykorupcyjna;
13) prowadzenie oraz nadzorowanie dziatalnosci wydawniczej CBA w obszarze przeciwdziatania korupcji.
3. Funkcjonariusze i pracownicy Zespotu Samodzielnych Stanowisk realizuja zadania w zakresie:

1) wsparcia Dyrektora Gabinetu Szefa w realizacji projektow realizowanych w obszarach nalezacych do
wlasciwosci Gabinetu Szefa;

2) realizowania obowigzkow w zakresie udostgpniania informacji publicznej, wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 oraz
z 2021 r. poz. 1598 i 1641);

3) wsparcia prawnego dyrektora Gabinetu Szefa oraz kierownikow komorek organizacyjnych, w tym
opiniowanie podejmowanych i planowanych dziatan lub czynnosci wynikajacych z wtasciwosci Gabinetu
Szefa;

4) wspierania komorek organizacyjnych w realizacji ich zadan.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 13/22 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gabinetu Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA
poz. 13).
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2022 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strozny



