Warszawa, dnia piatek, 27 maja 2022 r.

Poz. 22

ZARZADZENIE NR 22/22
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1671 i 2333) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym karte audytu wewngtrznego, stanowigcg
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 15/18 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 7 wrze$nia 2018 r.
W sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego (Dz. Urz. CBA poz. 15).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2022 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Andrzej Strézny
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/22
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
z dnia 26 maja 2022 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Karta audytu wewnetrznego, zwana dalej ,,kartg”, okresla cel, zakres, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
audytu wewngtrznego w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanym dalej ,,CBA”.

§ 2. Podstawowym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest dostarczenie Szefowi Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej ,,Szefem CBA”, racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy
zarzadzania funkcjonuja prawidtowo.

§ 3. Badanie iocena systemu kontroli zarzadczej nie zwalnia kierownikéw jednostek i komorek
organizacyjnych CBA z odpowiedzialnosci za jego wiasciwe i skuteczne utrzymanie.

Rozdzial 2.
Organizacja Sekcji Audytu Wewnetrznego

§ 4. Audyt wewnetrzny w CBA realizowany jest przez audytorow wewnetrznych, zatrudnionych w Sekcji
Audytu Wewngtrznego, zwanej dalej ,,SAW”.

§ 5. Kierownik SAW reprezentuje SAW w kontaktach z Szefem CBA oraz zjego zastgpcami, a takze
z kierownikami jednostek organizacyjnych CBA.

§ 6. 1. Kierownik SAW jest odpowiedzialny za:

1) zapewnienie dziatania audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa, normami etyki zawodowej,
standardami audytu wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

2) zapewnienie rzetelnego, efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewngtrznego;
3) przygotowanie i wykonanie rocznego oraz strategicznego planu audytu wewnetrznego;

4) podejmowanie dzialan majgcych na celu zapewnienie odpowiednich i wystarczajacych zasobow
osobowych oraz rzeczowych audytu wewngtrznego;

5) przedstawianie Szefowi CBA oraz jego zastgpcom biezacych informacji o wynikach dziatalnosci audytu
wewnetrznego.

2. Kierownik SAW zapewnia zasoby osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, przy udziale dyrektora
Departamentu Bezpieczenstwa oraz dyrektora Biura Kadr i Szkolenia.

3. W przypadku niewystarczajacych zasoboéw osobowych, Kierownik SAW zawiadamia Szefa CBA oraz
dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa 0 wpltywie niedoboréw osobowych na funkcjonowanie audytu
wewnetrznego.

§ 7. Kierownik SAW jest niezalezny w zakresie planowania pracy SAW, wykonywania audytu
wewnetrznego oraz sktadania sprawozdan.

§ 8. Kierownik SAW  wspotpracuje  z funkcjonariuszami i pracownikami  komoérek  kontrolnych
Departamentu Bezpieczenstwa.

Rozdzial 3.
Niezaleznos¢ i obiektywizm

§ 9. 1. Audytor wewngtrzny:

1) jest niezalezny w wykonywaniu zadan, podlega w tym zakresie tylko przepisom prawa, normom etyki
zawodowej, standardom audytu wewnetrznego oraz kieruje sie uznang praktykg audytu wewnetrznego;
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2) wykonuje swoja prace znalezytg staranno$cig oraz zachowaniem poufno$ci, w sposob niezalezny,
obiektywny, bezstronny i wolny od uprzedzen;

3) nie moze wykonywac zadnych dziatan operacyjnych oraz nie moze bra¢ odpowiedzialnosci za zaden proces
podlegajacy audytowaniu;

4) powstrzymuje si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktorg byt uprzednio odpowiedzialny.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, dotyczy okresu rocznego liczac od momentu, w ktorym
audytor wewngetrzny przestat wykonywac dziatania operacyjne, ktore podlegaja audytowaniu.

§ 10. Kierownik SAW powiadamia niezwlocznie Szefa CBA o wszelkich probach ograniczenia
niezalezno$ci i obiektywizmu audytorow wewnetrznych lub wptywania na sposob wykonywanej pracy.

§ 11. Zakres wspolpracy z kontrolerami wewnetrznymi oraz audytorami i kontrolerami zewngtrznymi nie
moze sta¢ w sprzecznosci zcelami audytu wewnetrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu
i niezalezno$ci audytu wewnetrznego.

Rozdzial 4.
Zakres audytu wewnetrznego

§ 12. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie oraz oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej.

§ 13. 1. W ramach realizacji audytu wewnetrznego audytor wewngtrzny dysponuje petng swoboda

w zakresie identyfikacji jednostek organizacyjnych CBA i obszarow majacych zosta¢ poddanych audytowi
wewnetrznemu.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1, audytor wewnetrzny przeprowadza udokumentowang analizg ryzyka.

3. Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz informowanie o jego wynikach nie moga
by¢ ograniczane.

§ 14. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania audytowe i czynno$ci sprawdzajace.

2. W sktad zadan audytowych, o ktorych mowa w ust. 1, wchodzg zadania zapewniajgce i czynnoS$ci
doradcze.

§ 15. Zadania zapewniajace podejmowane sa w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej.

§ 16. 1. Czynno$ci doradcze stanowig dzialania inne niz zadania zapewniajace, ktorych celem jest
usprawnienie procesow obowigzujacych w CBA.

2. Czynnosci doradcze:

1) moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady niezaleznosci i obiektywizmu audytu
wewnetrznego,

2) nie moga prowadzi¢ do przyjecia przez audytora wewngtrznego obowigzkoéw, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka;

3) moga mie¢ charakter:

a) formalny — jako czynnosci planowane i uzgadniane z Szefem CBA lub jego zastgpcami, lub jako zadania
zlecone,

b) nieformalny — jako czynnos$ci podejmowane z inicjatywny wtasnej audytu wewnetrznego lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej CBA, do ktorych zalicza si¢ m.in. udzial w spotkaniach,
konferencjach, komisjach, zespotach, projektach, zebraniach doraznych o charakterze opiniotwdrczym,
przy ustnej akceptacji Szefa CBA.

§ 17. Kierownik SAW moze odméwi¢ wykonania czynnosci doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej
czynnosci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego.

§ 18. Forma i tre$¢ dokumentu z przeprowadzenia czynnosci doradczych sporzadzanego przez audytora
wewnetrznego, zawierajacego ich cel i zakres, powinna by¢ odpowiednia do rodzaju i charakteru podjgtych
przez audytora wewngtrznego dzialan.
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§ 19. 1. W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawié¢ opinie, wnioski lub
zalecenia, dotyczace usprawnienia danego procesu.

2. Opinia, wnioski i zalecenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie majg charakteru wigzacego.

§ 20. Zadania zapewniajace i czynno$ci doradcze przeprowadzane sa na podstawie upowaznienia Szefa
CBA.

§ 21. Czynnosci sprawdzajace, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, podejmuje si¢ w celu oceny sposobu
wdrozenia i skuteczno$ci zalecen realizowanych przez audytowanego. W miar¢ mozliwosci, wykonywane sa
W roku nastepujacym po roku ich przeprowadzenia.

Rozdzial 5.
Techniki przeprowadzania zadania audytowego

§ 22. Audytor wewnetrzny korzysta z metod audytu wewngtrznego zawartych w procedurach audytu
wewnetrznego.

§ 23. Wybor zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od uznania
audytora wewnetrznego.

Rozdziat 6.
Planowanie i sprawozdawczo$¢ audytu wewnetrznego

§ 24. 1. Kierownik SAW, we wspolpracy z audytorami wewngtrznymi, sporzadza:
1) roczny plan audytu wewngtrznego;
2) strategiczny plan audytu wewnetrznego;
3) sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu wewngtrznego, do dnia 31 stycznia kazdego roku;

4) informacj¢ o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego za rok poprzedni, do dnia 31 stycznia
kazdego roku;

5) kwestionariusz samooceny audytu wewnetrznego, zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia kazdego roku.
§ 25. 1. Strategiczny plan audytu wewngtrznego jest opracowywany na okres trzech lat.

2. Kierownik SAW monitoruje oraz weryfikuje strategiczny plan audytu wewnetrznego przynajmniej raz
w roku, po przeprowadzeniu analizy ryzyka na potrzeby przygotowania rocznego planu audytu wewnetrznego.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 24 pkt 1-4 podpisujg Kierownik SAW oraz Szef CBA.

§ 26. Audytor wewnetrzny sporzadza:
1) program kazdego zadania zapewniajacego i czynnosci doradczej wraz z dokumentacja robocza
w tym zakresie;
2) sprawozdanie z przeprowadzenia kazdego zadania zapewniajgcego oraz z czynno$ci doradczej;
3) notatke informacyjna, zawierajaca wyniki czynnosci sprawdzajacych.

Rozdzial 7.
Uprawnienia i obowigzki audytora wewnetrznego
§ 27. Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) przeprowadza¢ audyt wewngtrzny we wszystkich obszarach dziatalnosci CBA;

2) wgladu do wszelkich dokumentoéw, danych i materiatdbw oraz innych zrédet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak
rowniez do sporzadzania kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow;

3) dostgpu do pomieszczen 1iinnych sktadnikow majatkowych CBA, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

4) uzyskiwania od funkcjonariuszy i pracownikow, w tym kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych
CBA, niezbednej pomocy, w tym informacji oraz wyjasnien, majacych na celu zapewnienie wlasciwego
przygotowania i efektywnego przeprowadzania audytu wewnetrznego;
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5) otrzymania niezbednej pomocy i wsparcia osoby trzeciej w przypadku braku wystarczajgcej znajomosci
badanego obszaru;

6) z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski i zalecenia, majace na celu usprawnienie funkcjonowania CBA.

§ 28. Audytor wewngtrzny jest uprawniony do uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych obszaréw
dziatalno$ci CBA rédwniez poza zakresem realizowanego zadania zapewniajacego i czynnosci doradczej.

§ 29. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, Kierownik SAW moze wystgpic¢
z wnioskiem do Szefa CBA 0 powotanie eksperta, w tym spoza CBA.

§ 30. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w CBA, jednak poprzez ustalenie i zalecenia poczynione w wyniku prowadzenia audytu
wewnetrznego wspomaga Szefa CBA we wlasciwej realizacji tych procesow.

§ 31. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, jednak obowigzany jest
posiada¢ wiedze, pozwalajaca na oszacowanie ryzyka wystgpienia przestepstwa oraz ocen¢ sposobu
zarzadzania ryzkiem.

§ 32. Audytor wewngetrzny, ktory w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego dostrzeze znamiona
czyndéw kwalifikujacych si¢ w jego ocenie do wszczgcia postgpowania w sprawie 0 naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego, postepowania w sprawie 0 wykroczenie, postgpowania
W sprawie 0 przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, informuje o tym fakcie Kierownika SAW,
ktory niezwlocznie zawiadamia Szefa CBA i dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa.

Rozdziat 8.
Prawa i obowiazki kierownikow jednostek i komérek organizacyjnych CBA

§ 33. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych CBA maja prawo do uczestniczenia w procesie
audytu wewnetrznego, a w szczegolnosci:

1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytu wewngetrznego;
2) sktadania wyjasnien w zakresie audytu wewngtrznego;
3) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytu wewnetrznego i dziatania audytora wewngtrznego.

§ 34. Funkcjonariusze i pracownicy, wtym kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych CBA, sa
obowigzani do wspélpracy z audytorem wewnetrznym w zakresie analizy ryzyka, identyfikacji i monitoringu
procesow zachodzacych w CBA, w zakresie niezbednym dla realizacji audytu wewnetrznego.

§ 35. Kierownicy jednostek ikomorek organizacyjnych CBA, w ktorych przeprowadzany jest audyt
wewnetrzny majg obowigzek, w zakresie swoich kompetencji, przedktada¢ audytorowi wewngtrznemu
informacje dotyczace realizacji zalecen, wtym termin oraz osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie.
Szczegotowe rozwiazania dotyczace wdrazania i monitoringu zalecen audytowych w CBA okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 9.
Relacje audytu wewnetrznego z podmiotami zewnetrznymi

§ 36. Audytorzy wewnetrzni, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspotpracuja z komorkami kontroli
Departamentu Bezpieczenstwa oraz z innymi instytucjami, w tym kontroli i audytu.

§ 37. Podczas rocznego planowania Kierownik SAW uwzglednia plan czynnos$ci kontrolnych komorek
kontrolnych Departamentu Bezpieczenstwa oraz w zakresie dotyczacym CBA, oile jest to mozliwe, plan
czynno$ci kontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli, zwanej dalej ,,NIK”, i innych instytucji, wtym kontroli
i audytu, tak, aby unikng¢ naktadania sie kontroli i audytow.

§ 38. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia wyniki kontroli komoérek
kontrolnych Departamentu Bezpieczenstwa oraz, w zakresie dotyczacym CBA, wyniki kontroli NIK i innych
instytucji, w tym kontroli i audytu.

§ 39. Audytorzy wewnetrzni porozumiewaja si¢ z NIK oraz innymi instytucjami, w tym kontroli i audytu,
za posrednictwem lub w porozumieniu z Szefem CBA.

§ 40. Kierownik SAW udostepnia dokumentacj¢ audytu wewnetrznego NIK i innym instytucjom, w tym
kontroli i audytu, wytacznie za zgodg Szefa CBA.



